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 مدتخلص البحث

مؤشنرات ونؾدة مظاةقنل الشسنؾذج اليشناعي لت النات الدنيي ل منؽ التحقق هدف البحث الحالي إلى      
لدي  تقدير الذاتلسراقبل الذات و في ضؾء الدور الؾس ط   وتساي لالإ سرغؾب لوال للإيحاءالقابت ل بيؽ 

طاب الجام ل مؽ  طالب وطالبل( ٕ٘ٓ. وبتغ عدد السذاركيؽ في البحث )عيشل مؽ طاب الجام ل
واشنتست  عامًا.  (ٖٗ.ٓ± ٚ.ٕٔ)بتغ مع اري  وانحراف  ةستؾسط عسر ةكت ل الترب ل وام ل السشؾف ل،

 ٕٔ-)الشدنننخل السخترنننرة Kotov (2004)مك ننناس اينننؾا لتقابت نننل للإيحننناء إعنننداد أدوات البحنننث عتنننى 
)الشدنخل  Paulhus (1991)الاستي ان الستنؾازن للإسنتجاةل السرغؾبنل اوتسايً نا ، و فقرة( تروسل الباحثل

ل(، الباحثنن إعننداد) مراقبننل الننذات ومك نناس تقنندير الننذات، ومك نناس فقننرة( تروسننل الباحثننل ٙٔ-السخترننرة
 وتؾصننت  نتنناعب البحننث إلننى ووننؾد مؤشننرات .وتننؼ التد نند مننؽ الخرنناعم الدنن كؾمتردل ل ننذ  ا دوات

غينر دالنل إحرناعً ا،  Chi-Square (61.47) ٕالسقترح، حيث بتغن  ق سنل كناتشسؾذج لمظاةقل  حدؽ
، Goodness of Fit Index (0.954) (GFI)مؤشنر حدنؽ السظاةقنل بتنغ ، و (48)عشند درونل حردنل 

ومؤشنر  ،Adjusted Goodness of Fit Index (0.925) (AGFI)ومؤشنر السظاةقنل السرنح  
 (CFI) السقنارن  ، ومؤشنر السظاةقنلIncremental Fit Index (0.979) (NFI)السظاةقنل السع ناري 

Comparative Fit Index (0.995) ومؤشنر ونذر متؾسنط مربنخ الخظند التقناربي ،(RMSEA) 
Root Mean Square Error (0.037) .كسنا أسنترت ، ووس نخ تتنػ الكن ؼ فني السندي السثنالي ل نا
بننيؽ السرغؾب ننل الاوتساي ننل وكنناً مننؽ مراقبننل دالننل احرنناعً ا  مؾوبننلالشتنناعب عننؽ ووننؾد تنندايرات مباشننرة 

، قابت نل للإيحناءفني اللتقندير النذات ا . ووونؾد تنداير مباشنرة سنالب دال احرناع ً الذات والقابت ل للإيحاء
، تقنندير الننذاتفنني  سرغؾب ننل الاوتساي ننل ومراقبننل الننذاتا لتدالننل احرنناع ً سننالبل وووننؾد تنندايرات مباشننرة 

مراقبنل مؽ خنال  قابت ل للإيحاءفي ال سرغؾب ل الاوتساي لا لتوووؾد تدايرات غير مباشرة دالل احراع ً 
ت الشغردنننل لستغينننرت وتنننؼ تتدنننير الشتننناعب فننني ضنننؾء ا دب نننا. لوسننن ظ اتكستغينننر  النننذات وتقننندير النننذات

 البحث والدراسات ذات الرتل، وبالاعتساد عتي هذ  الشتاعب تؼ ص اغل عدد مؽ التؾص ات.
 

تقدير  ، مراقبل الذات، سرغؾب ل الاوتساي ل، القابت ل للإيحاء، الالشسذول اليشاع لالكلمات المفتاحية: 
 .الذات



 ...نهعلاقاخ تٍَ انًشاقثح انزاتَح وتقذٍش انزاخ وانًشغوتَح الإجتًاعَح وانقاتهَح انًُورج انثُائي 

 

 

 

 

 0202(  ٍوََه  يَاثناانعذد انثاَي ) انجزء                                                جايعح انًُوفَح –يجهح كهَح انتشتَح     

 

024 

 
Abstract 

This study aimed to validate the constructivist model that examines the 

relationship between Social Desirability and Suggestibility in university 

students, with Self-Monitoring and Self-Esteem as amediating variables. 

The study involved 205 male and female university students from the 

Faculty of Education at Menoufia University, with an average age of 21.7 

years and standard deviation 0.43 years. The research utilized various tools, 

included the Iowa Suggestibility Scale (BRIEF-21), the Balanced Socially 

Desirable Response Questionnaire (BRIEF-16), a self-monitoring scale, and 

a self-esteem scale developed by the researcher. The findings from 

structural equation modeling indicated satisfactory goodness-of-fit indices 

(X² = 61.47, GFI = 0.954, AGFI = 0.925, NFI = 0.979, CFI = 0.995, 

RMSEA = 0.037). The results demonstrated positive direct and indirect 

effects of social desirability on suggestibility mediated by self-monitoring 

and self-esteem.  Based on  the theoretical  literature, previous studies, and 

the current findings, the study provides recommendations for future 

research. 

Keywords: Structural Equation Modeling, Suggestibility, Self-Monitoring, 

Self-Esteem, Social Desirability. 
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 البحث: ةـــدمـمق

يذ دها ال الؼ  لؼ ت د السداخل الشغردل الداعدة لادرة عتى است  اب التحؾلات الاستثشاع ل التى     
فى الآونل ا خيرة، إذ تساه  الحدود التاصتل بيؽ حالتى الحرب والدتؼ، وتجاوزت الحروب 
السؾاو ات ال دكردل التقتيديل لتذسل تؾع ف أدوات التراديل واوتساي ل وإعام ل وافتراض ل. فى 

رت كثيرًا مؽ عل تحؾّل تكشؾلؾوى هاعل أس ؼ فى ع ؾر تقش ات وتظؾدر أدوات غير تقتيديل غي
هؾ "التاعب ةال قؾل"  الستال ؼ الداعدة عؽ الحرب والرراع، ةحيث أضحى الستس  وال دف الجؾهري 

 ومحاولل الد ظرة عتي ا مؽ خال الحروب الشتد ل والإعننننامينل، والحنننروب الس تننؾمات ل.  

لَ الانتتاح والاترال بيؽ الثقافات، وسرعل وس ؾلل انت      قال الس تؾمات والرساعل السختتتل فقد شَكَّ
إلى أى مكان فى ال الؼ، ت ديدًا لت ؾدل الثقاف ل لكثير مؽ السجتس ات؛ مسا نتب عشه تحؾلات داخت ل 
وخارو ل فى مشغؾمل الك ؼ وا ساليب والدتؾك ات، ودخؾل ق ؼ ومتال ؼ وديدة لا يتشاسب ة ز ا مخ 

سا أستر عؽ انتذار عؾاهر نتد ل واوتساي ل ومذكات والخ اقافل السجتس ات الإسام ل وال رب ل. م
مت تقل ب ا أصبح  في حاول ماسل إلي الدراسل والتحتيل؛ لتؾلؾف عتي أسباب ا وال ؾامل الست تقل 

أحد  Suggestibilityب ا وف س ا؛ لتحد مؽ خظؾرت ا، والحيتؾلل دون تتالس ا. وت د القابت ل للإيحاء 
 لإيحاءنتذرت وأصبح  ت دد الترد والسجتسخ عتي حد سؾاء. فالقابت ل لتتػ الغؾاهر الشتد ل التي ا

اارهننا الشتدينل والإوتساعينل الديـنل ؛ لآالدتي ل الغؾاهر عتى تشظؾي  التي الشتد ل الستال ؼ مؽأصبح  
فزاً عؽ أن ، عتنى التننرد والسجتسنخ، والتنى لند تتسثل فى مذكات نتد ل وإوتسناي ل خظيننرة

مؽ متغيرات الذخر ل التى لا  اار التدانر ب ننذ  الغاهنننرة لد يقننؾد إلى أن ترين  سسل أو متغيننرً استسر 
 & Dafaalla).  والذاع ننات والس تقندات الخاطـل تكنف عننؽ نقنل ا فكار الدتي ل والاعقان ل

Mussa, 2023, p.330) ذلػ أن ا مؽ أهؼ إلا أن القابت ل للإيحاء ل د  ستي ل عتي نحؾ مظتق؛
تت نب دوراً كيينراً فنى نقننل ال نديند مؽ التقناليند ف ال ؾامل التي تحقق الرتل بيؽ الترد والسجتسخ،

، ةسا يداعد في تساسػ السجتسخ، وال نادات، بنل والسنؾروث الثقننافى والإسامى عننامل بينؽ ا وينال
أفكنار و التداينر فى ستؾك ات م ه ى، إذ يَد نل رتتاع القابتينل للإيحناء ستنؾك غينر سنؾ غير أن إ

 واتجاهنات التننرد وتغييننرهنا عؽ عسند ةظننردقنل إرادينل أو غينننر واي ل.

وت تير السرحتل الجامع ل مؽ أ ثر السراحل صاح ل لتتجاوب مخ الستغيرات الدرد ل الستاحقل،     
لسا تتدؼ ةه مؽ القابت ل والقدرة عتى التغيّر، إذ يتسيز الشسؾ فى هذ  السرحتل ةخراعم فرددة مش ا 
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 تت تق لرارات الذباب افي  يتخذ فترة وهيالجرأة والسغامنرة والرغبل فى التحرر والإستقال الشتدي. 
 ةالت ل أن ؼ لؾ كساخال ا  يذ رون  ،خ اراتال مؽ محيرة مجسؾعلخال ا  ؾن دؾاو الح اة، و  بشسط

 تتؾافق لتزاماتإ تقديؼ في م شى ذات ح اة لتكؾدؽ الس سل الجؾانب أحد يسثل، الس تؾمات في رلؾن نيغ
 ,Deasy et al., 2014, p.77; Webster et al., 2018) ردنتتل الك ؼ ا ساس لو  الس تقدات مخ

p.118).  فالظاب عشدما يتتحقؾن ةالسرحتل الجامع ل يؾاو ؾن مجسؾعل مؽ الزغؾط الإيجاب ل
والدتي ل، والتي تذكل وزءًا هامًا مؽ تتػ التجربل، ودؾاو ؾن السظالب ا  اديس ل والتحديات 

 س ظرةلدي ؼ، و  التؾتر مدتؾداتمؽ  ما يزدد بدور الإوتساي ل، وعدم ال قيؽ ةذدن السدتقيل، وهؾ 
ةالإضافل إلي عدم ووؾد استرات ج ات مشاسبل  الذات، انختاض تقديرو  خارو ل،ال س تقداتال

 .  (Schmidt et al., 2015, p.449)لتتنؾافق

 ت سنتؾك ل تت تنق بزدنادةمذنكا عتنى تشظنؾي لد  ح ات ؼ نسط ستؾك ات أن إلى ا دللهذ  تذير و      
القابت ننل للإيحنناء ناة ننل مننؽ تنندارهؼ ةذننكل كييننر ةسننا يدننس ؾنه مننؽ أراء أو رسنناعل ت يَننثْ ل ننؼ سننؾاء مننؽ 
ألران ؼ أو مؽ التت تزدؾن أو مؽ خال وساعل التؾاصل الاوتسناعي السختتتنل وذلنػ دون تحتينل أو نقند 

 والتي تؤار ةظي  ل الحال عتي لدرت ؼ عتي اتخاذ لرار ست ؼ.

ث فننني التننراث الدنن كؾلؾوي عنننؽ ووننؾد ارتبنناط بننيؽ القابت نننل للإيحنناء وال دينند منننؽ ولنند أسننتر البحنن    
ارتباط نا ةكنل منؽ الدنتؾك  السذكات الدتؾك ل لدي طاب السرحتل الجامع ل مش ا عتني سنييل السثنال

(، والتظرف التكنري ٕٚٔٓ؛ نايف الحربى، ٕٙٓٓال دواني والإدمان والتدخيؽ )محمد مد د أبؾ رداح ،
؛ ٖٕٔٓ(، وتيشننني الس تقننندات الخراف نننل )نينننرة إبنننرال ؼ، ٕٚٔٓ؛ محمد عظنننا  ، ٕٕٓٓسنننام، )أحسننند ةاه

Hergovich, 2003)، فزنناً عننؽ (، ٜٕٔٓإدمننان ا ل نناب الإلكترون ننل الإنتحاردننل )فاطسننل محمد، و
)Drake & Bull, 2011 ;ارتباط ا بب ض الاضظراةات الشتد ل مثل الا تـناب والانتحنار، والقتنق  

; Pritchard & Range, 2005; Nitzan et al, 2015McGroarty & Thomson, 2013; 

)Ridley & Clifford, 2002, 2006 ،( وغيننننرها مننؽ ٕٔٔٓ، وال رابينننل )أحسنند عينند الخننالق
 .السذكات الدتؾك ل والاضظراةات الشتد ل

للإيحننناء لننندي طننناب الجام نننل، ا طنننر الشغردنننل وا دب نننات البحث نننل الست تقنننل ةالقابت نننل  وبإسنننتقراء     
وودت الباحثل أن هشاك عددًا مؽ الدراسات الداةقل التي ركزت عتي بشاء عالل ارتباط نل بنيؽ ة نض 

 ليننننبؾ رغسننلاالستغينننرات الس رف نننل، والشتدننن ل والاوتساي نننل، والقابت نننل للإيحننناء؛ منننؽ أهنننؼ تتنننػ الستغينننرات 
وونؾد عالنل وؾهردنل بيش نا وبنيؽ القابتيننل للإيحنناء، التي أشارت ال ديد مؽ الدراسنات إلني  لنالاوتساعي
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 ;Billings et al., 2007; Biondi et al., 2020; Bruck et al., 2008)مش نا دراسنل كنل منؽ 

Polczyk, 2005; Richardson and Kelly, 2004; Ryan, 2006; Saraiva and 

Albuquerque, 2015)  فؾوننؾد التننرد فننى وس ننرة أو حذنند، ت زنن ف لدرتننه عتننى الشقنند، خذنن ه نقنند
الآخننردؽ إذا مننا اعتننرض عتنني مننا أصننرت عتيننننه الجساعننننل، وهننؾ مننا لنند يدنن ؼ ةذننكل كييننر فنني زدننادة 

 .رغبل في الحرنؾل عتي القيؾل الاوتساعي اءننللإيحالقابت ل 

فدشارت نتاعب ال ديد مؽ ، ابت ل للإيحاءف سا ركزت ةحؾث أخري عتي عالل مراقبل الذات ةالق     
 ,.Andriana and Purba, 2017, Barrick et al (2005), Bain et al)ا ةحاث مش ا 

)IvyPanda, 20192004; et al, ; Klein Godino, 2009; 2007  الي أن ا شخاص مرتت ى
ددتجييؾن ل ا و  ل السختتتل،في الد الات الاوتساي  الاوتساي ل للإشاراتأ ثر حداس ل  الذات لمراقب

 حسايلالجساعل، رغبل مش ؼ في  إلى السشدؾبل السؾالف اتجا  في ستؾك ؼوت ديل  تكي ف مؽ خال
، وهؾ ما يج ت ؼ أ ثر لابت ل للإيحاء مؽ ا شخاص الآخردؽ مؽ ؾافقلنالس وا تداب الذات ل ةرؾر ال

مراقبل الذات. ف سا ركزت ةحؾث أخري عتي دور تقدير الذات في القابت ل للإيحاء؛ كؾنه  مشختري
أحد ال ؾامل ا ساس ل التي تؤار عتي لابت ل الترد للإيحاء. وفي هذا الد اق أ دت البحؾث الداةقل 

 Bain et)أن انختاض تقدير الذات عامل أساسي في زدادة القابت ل للإيحاء، مش ا دراسل كل مؽ 

al, 2004; Baxter et al, 2003; Hooper et al., 2016; Numoja & Bachmann, 

ولد ارو ؾا ذلػ إلي أن ا فراد مشختزى تقدير الذات أ ثر م اً إلى الإلتشاع ةدفكار   .(2008
ت نزِدد ةذكل متحؾظ القيؾل غير  الكتاءة وعدم ةال جز الذ ؾرالآخردؽ وأ ثر تخؾفًا مؽ الاستقال ل؛ ف

 الشالد للآخردؽ. 

يتز  أن ا فراد القابتيؽ للإيحاء ي انؾن مؽ ووؾد ومؽ خال نتاعب الدراسات الداةقل،      
مدتؾدات مرتت ل مؽ مراقبل الذات، وتدني في تقدير الذات إلي وانب ارتتاع السرغؾب ل الاوتساي ل 

ال الل الستبادلل بيؽ تتػ الستغيرات مؾضؾع البحث  لدي ؼ، لكؽ لا تؾود صؾرة واضحل حؾل طي  ل
والقابت ل للإيحاء، وهؾ الدؤال الذي يظرح ودسثل مذكتل البحث الحال ل ك ف يتؼ هذا التداير، وهؾ ما 
تتحرك ف ه الترض ات وتتتاعل مخ ة ز ا الب ض ةحيث إن أي فرض ل تذتق دلالت ا مؽ خال 

شسؾذج مسا ي در الكذف عؽ عالات التداير والتدار بيؽ عالت ا ةالترض ات ا خرى في نتس ال
 ؼ.ننؾدل بيش ننردل لنؽ راةظل نغنم لالباحث تهمتغيرات البحث، لسا وود
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عتي السجتسخ عامل والظالب  لإيحاءالقابت ل ل تداير في الحال ل بحثال مذكتل تيتؾرت :مذكلة البحث
ظاب، الح اة  وؾانب  افل عتى والاوتساي ل الشتد لوأاارها  اتداي ات ؛ لخاص ةذكلالجام ي 

وتحؾل ا مؽ أداة لسداعدة الظاب عتي تيشي ا فكار ال تس ل وت تؼ الس ارات الجديدة إلي عاعق 
السجال  هذا حؾل الد كؾلؾوي وبسد  أدب ات البحث نتدي يحؾل دون الؾصؾل لتحقيق ا هداف.

 القابت ل للإيحاء وهيبيؽ متغيرات البحث  عؽ طي  ل ال الل ساةقل س   لتكذف ةحؾث وود
، إلا أن تتػ الدراسات لد شاب ا القرؾر نت جل راقبل الذات وتقدير الذاتوم سرغؾب ل الاوتساي لوال

اعتسادها عتى فرض ات وزع ل تختزل ال الات بيؽ تتػ الستغيرات في صؾرة شديدة البداطل مؽ 
لؼ تكؽ هشاك دراسات، في و  ،شاع ل بيؽ تتػ الستغيراتخال الترارها عتى ال الات الارتباط ل الث

يتدر ال الات الديي ل بيؽ هذ  الستغيرات  لدم  نسؾذوًا بشاعً ا، لعت ه الباحث  حدود ما أطت 
التحقق مؽ مؤشرات وؾدة مظاةقل الشسؾذج اليشاعي لت الات الديي ل ةالحالي  بحثال اهتؼ. لذا البحث ل

لدي  تقدير الذاتلسراقبل الذات و في ضؾء الدور الؾس ط  وتساي لالإ سرغؾب لوال القابت ل للإيحاءبيؽ 
 .عيشل مؽ طاب الجام ل

 وفي ضوء ما سبق يمكن صياغة مذكلة البحث الحالي في الأسئلة الآتية:
 

الاوتساي نننل  هنننل ت تينننر مراقبنننل النننذات ومراقبنننل النننذات متغينننرات وسننن ظل لت النننل بنننيؽ السرغؾب نننل -ٔ
 والقابت ل للإيحاء لدي عيشل البحث الحال ل؟ 

مننا مؤشننرات السظاةقننل لشسننؾذج مقتننرح لت الننات بننيؽ السرغؾب ننل الإوتساي ننل والقابت ننل للإيحنناء فنني  -ٕ
 ووؾد مراقبل الذات وتقدير الذات كستغيرات وس ظل؟    

 أهداف البحث: 

الت نننرف عتننني دور كنننل منننؽ مراقبنننل النننذات وتقننندير النننذات كستغينننرات وسننن ظل فننني ال النننل بنننيؽ  .ٔ
 السرغؾب ل الاوتساي ل والقابت ل للإيحاء. 

التحقق مؽ مؤشرات وؾدة مظاةقل الشسؾذج السقترح لت النل بنيؽ السرغؾب نل الاوتساي نل والقابت نل  .ٕ
 وس ظل. للإيحاء في ووؾد مراقبل الذات وتقدير الذات كستغيرات
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 أهمية البحث: 

 الأهمية النظرية:
 السرغؾب نننل الاوتساي نننل وكنننل منننؽ مراقبنننل النننذات وتقننندير النننذاتبنننيؽ  عنننؽ طي  نننل ال النننل لكذنننفا .ٔ

والقابت ل للإيحاء. حيث تري الباحثل أن القابت ل للإيحاء لدي طاب الجام ل لد يروخ إلي س   ؼ 
 سننننتؾك ؼ ود نننندلؾن  ،الاوتساي ننننل للإشننننارات ن ؾ دننننتجيي الننننداعؼ لتقيننننؾل والاستحدننننان الاوتسنننناعي، ف

، لنال امنن الذات ننل ت ؼصننؾر  حسايننلالشقنند و  ، سننعً ا لتجشننبالاوتساي ننل لييـننلعتنني ا ااعتسننادً  وت ييننرات ؼ
وهننؾ مننا ي زدنند ةذننكل متحننؾظ القيننؾل غيننر  الكتنناءة وعنندم خاصننل فنني عننل تخننؾف ؼ مننؽ الاسننتقال ل

 عتى الت ب عتى مذاعر  وترنؾراته واحت اواتنه ى شخم لادر ف ق ؾن فرددل ، الشالد للآخردؽ
 وهؾ ما يترتب عت ه ال ديد مؽ السذكات الشتد ل والاوتساي ل.

تكنننؾدؽ ترنننؾر كتننني عنننؽ التننندايرات السباشنننرة وغينننر السباشنننرة بنننيؽ السرغؾب نننل الاوتساي نننل، مراقبنننل  .ٕ
أفزنل لتقابت نل الذات وتقندير النذات فني القابت نل للإيحناء، ةسنا ينش كس عتني فني الش اينل عتني ف نؼ 

 للإيحاء بيؽ طاب الجام ل.
التؾصننل إلنني نسننؾذج بشنناعي والتحقننق مننؽ وننؾدة مظاةقتننه ومرننداليته فنني تتدننير ال الننات الدننيي ل  .ٖ

 بيؽ السرغؾب ل الاوتساي ل والقابت ل للإيحاء في ضؾء الدور الؾس ط لسراقبل الذات وتقدير الذات.
 الأهمية التطبيقية:

 تسيؽ ةسجال الإرشناد الشتدني فني إعنداد بنرامب إرشناديل ةظراعق نا الؾلاع نل لد تتيد نتاعب البحث الس .ٔ
والإنساع ل وال او نل لظناب الجام نل فني الترندي  سناليب الإيحناء، والحند منؽ انتذنارها ةسنا لند 

 يد ؼ في التغتب عتي ااارها الدتي ل. 
 مرطلحات البحث:

ةدن ننننا تقيننننل الظالننننب الجننننام ي  لإيحنننناءالقابت ننننل ل ت  ننننرف: Suggestibilityالقـابليـــــة لـيحــــــاء      
 )الباحثل( ة.ر ننوالبري الدليق التتكير إلى يتتقر ةذكل فكار واراء واتجاهات الآخردؽ 
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ــ ات    ف ننه الظالننب مننؽ ي تؾلننخ الننذاتي لتتشغنن ؼ محنندد تنندخلهنني : Self-Monitoringمراقبــة ال
 السدنت دف لتدنتؾك أداعنه حنؾل الدنتؾكالقدرة عتي ت ديل  مخ الدتؾك الت ييري للآخردؽ مراقبل

 )الباحثل( .السرغننؾب أو
 ق ستننهي نندرك التنرد منؽ خالنه  النذات تجنا  ؾلفنمن أو تقي س ننل اسنتجاةل:  Self-Esteemتقـدرر الـ ات

 )الباحثل( .لك سل والقيؾلا سش ي   مدى أي إلىو  ،مننن ذخ
 فننننننني إع ننننننننار لإفنننننننراطل الظالنننننننب مينننننننل هننننننني:  Social desirabilityالمرغوبيـــــــة اة تما يـــــــة

غينننننر  الدنننننتؾك ات الحننننند منننننؽو  اوتساي نننننل، ةسؾافقنننننل سنننننتحغىالتننننني  الجيننننندة والخرننننناعم الدنننننتؾك ات
 )الباحثل(.السرغؾب في ا

 اةطار النظري للبحث:
: القـابليـة لـيحــاء  :   Suggestibilityأوةا

ا أحننند الستغينننرات القابت نننل للإيحننناء منننؽ السرنننظتحات ا  ثنننر إانننارة لتجننندل فنننى الدنننشؾات الآخينننرة كؾن ننن
لقابليةت ليحاةا  إلني أن ا Kotov et al (2004, p.5)السؤارة ةذكل أو ةآخر فى ستؾك الترد. ف ذنير

نؾع مؽ وساعل الاعام، ةذكل  "ميل لقيؾل، دون ضغط رساعل مؽ الذات أو مؽ شخم اخر أو أى
يَدننن ل م نننه التنننداير فنننى سنننتؾك ات التنننرد وتغيينننر افكنننار  واتجاهاتنننه عنننؽ عسننند أو ةظردقنننل غينننر إرادينننل؛ 
وعت نننه، فنننإن الايحننناء ي كنننس التنننؾازن بنننيؽ م الجنننل الس تؾمنننات الست سننند والتتقننناعى؛ ةحينننث ينننتؼ خنننال 

هننذا الست ننؾم أن القابت ننل للإيحنناء تذننتسل  الس الجننل التتقاع ننل تقيننل الس تؾمننات دون تقينن ؼ". ودتزنن  مننؽ
حالنننل مننننؽ الانرننن اع التننننام يرنننب  في ننننا التنننرد م يًـننننا لإسنننتكبال الس تقنننندات وا فكنننار الخاطـننننل وغيننننر 
السشظك ل دون تسحم أو نقد. ولد تحددت مغاهر القابت ل للإيحاء بشؾعيؽ مؽ ال ؾامل الستغيرة هسنا  

نند خسدننل أة نناد لتقابت ننل (Kotov et al., 2004) د مرنندر ومحتننؾي الرسننالل، وبشنناًء عتنني ذلننػ ح 
، القابت نننننننننل للإلشننننننننناع Consumer Suggestibilityللإيحننننننننناء هننننننننني لابت نننننننننل الإيحننننننننناء لتسدنننننننننت تػ 

Persuadability عننننننننننندوي الإغنننننننننننراء ،Sensation Contagion  ردة الت نننننننننننل ،
  peer Conformity، والتؾافق مخ الرفاق  physiological Reactivityالتديؾلؾو ل

ترنننش ت ا، وفقًنننا وت نننددت أننننؾاع الإيحننناء وتنننداخت  ف سنننا بيش نننا عينننر الدراسنننات السختتتنننل. ودسكنننؽ       
لت الل بيؽ الس ؾحِى والس ؾحَى إل ه ودتييؽ فى الإيحاء الذاتى مقابل الإيحناء الغينرى، والإيحناء الست سند 
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تغنى، اوتسناعى، عاونى، السباشر أو غير السباشر. أو تبً ا لتسزسؾن، ودشدرج تحته إيحاء عقتى، ل
ودتتناوت  (Lifshitz et al., 2017, p.387)تشنؾدسى، إيجنابى، سنتيى، وإيحناء أولنى وإيحناء اانننؾى 

ا فراد فى دروات است دادهؼ ولنابتيت ؼ للإيحناء طبقًنا ل ندة عؾامنل مش نا عؾامنل تت تنق ةنالس ؾحِى حينث 
ننننؾحِى ةقنننننؾة الذخرنننن ل أو يكننننؾن  نننننؾحَى يتزاينننند الإيحنننناء حنننننيؽ يتستننننخ الس  ذو نتنننننؾذ أو سننننتظل عتننننى الس 

، فزناً عنؽ القندرة عتنى التدمنل، والتستنخ بدرونل ذكناء عال نل وإمتا نننه  (Tasso, 2004, p.4)إل نه
لختف نل م رف نل، منخ شن ؾر  ةالراحنل الشتدن ل والجدنس ل وهنى صنتات تدناعد صناحي ا عتنى نقنننل افكننار  

 هت رضننى تت تننق ةننالس ؾحَى إل ننه مثننل (. واخنر ٖٙٓ، ٕٚٔٓوتؾو اتنه إلننى الآخننردؽ )منندح  حجننازى، 
، انختنناض م نندل الننذكاء، ضنن ف الننذا رة p.1) 2020, al., et (Morganكييننر ضننغطلإو نناد أو 

) et alBenedan ,.وهنؾ منا أ دتنه دراسنل كناً منؽ والتحتينل السشظقنى الدنت ؼ وغ ناب الت نننننؼوالانتبنا  

2005) et al.,; O'Connell ; Biondi et al., 20202020  وهنؾ منا يغ نر فني تغيرنر أراع نؼ
 ةد ؾلل فى حال تتقي ؼ تغذيل راو ل سالبل. 

 النظـريات المفدـرة للقابليـة لـيحــاء:
ــ: النفدــي:  ــة التحلي القابت ننل للإيحنناء وفقًننا لتتحتيننل الشتدنني "وال ننل أساسنن ل فننى ح نناة فــض ضــوء ةظري

رودنند، كؾن ننا نزعننل فظردننل لنندافخ الخزننؾع الإندننان الشتدنن ل، والتننى لا ت نندو ال نندوى ال قت ننل". فتدننرها ف
والتجرد فى سييل مثل أعتى، ةحينث يجند التنرد نتدنه مندفؾعًا، بنل شنبه مكنرو  عتنى محا ناة الآخنردؽ، 

 (. ٖٓ، صٕٙٓٓما لؼ يجد زي سًا يسثل ا نا ا عتى له يتؼ ق ادته إيحاعً ا )فرودد، 
 ننذ  الشغردننل الإيحنناء غردننزة مننؽ الغراعننز وفقًننا لالقابليــة لـيحــاء فــض ضــوء سلــج الــنف  ا  تمــاسض:  

التننى تننشغؼ اسننتجاةات التننرد نحننؾ الييـننل، والتننى ت سننل عتننى تشغنن ؼ تتاعتننه الإوتسنناعى مننخ الآخننردؽ، 
ف غ نننر ةرنننؾرة كيينننرة حيشسنننا تدنننؾد حالنننل منننؽ السذننناركل الؾودان نننل بنننيؽ ا فنننراد منننؽ شننندن ا أن ت دنننر 

م إلنني التننرد مننؽ امترنناص التننرد لرفكننار والس تقنندات. وددننتخدم عننادة ل تدلالننل عتننى نسننط سننتؾك ي قَنندَّ
 . (Mcdougall, 2001, pp.74-77)الآخنردؽ فى غ اب ا سننس السشظقينل الكناف ل 

تغنندو مدننتحيتل  وفقًننا لإدلننر فننإن الح نناة الإوتساي ننلالقابليــة لـيحــاء فــض ضــوء سلــج الــنف  الفــر  : 
بدون تداير متبادل بيؽ الترد والآخردؽ وكتسا أبديشا احترامًنا كيينرًا للآخنردؽ سن ل عتيشنا التندار ةالإيحناء 
وعتنننى ال كنننس هشننناك نسنننط اخنننر منننشختض القابت نننل للإيحننناء لِسَنننا يتدنننؼ ةنننه منننؽ إرتتننناع تقننندير النننذات. 
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تنننل الظتؾلنننل، يج تنننه يظ نننخ ودزننن ف ادلنننر أن إوبنننار التنننرد عتنننى الإذعنننان والخزنننؾع خاصنننلً فنننى مرح
-Adler, 2013, pp.63)ا وامر طاعل عس اء ومؽ اَّؼ يرنب  عناوزًا عنؽ التتكينر ةحردنل واسنتقال 

67) . 
يرى اردكدؾن أن اضظراةات ال ؾدنل ومنا يشنتب عش نا منؽ القابلية لـيحاء فض ضوء ةظرية إريكدون: 

لثقل ةالنذات، متزنسشل ةقنؾة فنى القابت نل ختط ا دوار الإوتساي ل، والإحداس ة دم الجدوى وانختاض ا
للإيحاء والتَدَا ر ةالآخردؽ والسينل الذنديد للإنرن اع ل نؼ، وهنؾ منا ي سَثِنل سنتؾكًا دفايً نا منؽ واننب التنرد 

 ,Crawford et al., 2004)لإحداسنه ةغسنؾض ال ؾدنل، ومنؽ اَّنؼ يقينل منا يقدمنه الآخنردؽ دون نقند 

p.275)  
وفقًا ل ؾرني فنإن القابت نل للإيحناء تغ نر نت جنل لندافخ نظرية ا  تما ية: القابلية لـيحاء فض ضوء ال

الخزننؾع، كؾسننيتل لتحسايننل الذات ننل، فالذننخم القابننل للإيحنناء هننؾ ذلننػ السستثننل ةا غتي ننل فننى عالسننل، 
السشداق فى ت ار الجسؾع، الذى يد ى داعسًا لت ظف والإستحدان، ف ستثل ودشرناع للآخنردؽ ودتجشنب 

 ,Schultz & Schultz, 2017).منؽ شندنه إانارة الآخنردؽ وبنذلػ لنؽ يت نرض لنرذى ف ل أى شن  

p.164)  
أن القابت نننل  والاجتواعيةةةتودتينننيؽ مسنننا سنننيق وونننؾد اتتننناق عنننام بنننيؽ الشغردنننات الس رف نننل والشتدننن ل      

للإيحناء ميننل فظننري للإهتسننام الإوتسناعى والذنن ؾر ةننالتراةط مننخ الآخنردؽ، مؤكننديؽ عتننى ووننؾد ة ننض 
ؾو ننات الإوتساي ننل التننى تننؤار عتننى التننرد داخننل الجساعننل، مش ننا دروننل تؾكيديننل التننرد واقتننه فنني الس

 نتده، أو سع ه نحؾ الاتداق وعدم التشالض مخ الآخردؽ، لتجشب إاارة القتق والتؾتر الشتدي.  
  :Self-Monitoringثاةياا: مراقبة ال ات  

ي ل لتتشغ ؼ الذاتى، والذكل ا  ثر شنيؾعًا لنش ب الإدارة ت د مراقبل الذات ةسدلؾل ا ال ام عست ل فر      
 الإدراك ةحندة هنازِ ي  سَ تَ ، لالذخرن ل التتناعات فني أساسنً ا عشرنرًاو  (Rafferty, 2008, p.1)الذات نل 
 وت ديتننه الاوتسنناعي سننتؾك ؼ مراقبننل ك ف ننلل ا فننراد ؾوننهت  ةحيننث ، الاوتساي ننل السؾالننف وف ننؼ والتسييننز

.(Tyler et al., 2016, p.174)  فا شخاص خال عست ل مراقبل الذات يسارسؾن مدتؾدات مختتتل
مننؽ الانتبننا  لتدننتؾك الرننادر مننؽ ا خننردؽ، ف  سنند مرتت نني مراقبننل الننذات إلنني السقارنننات الاوتساي ننل 

 ف قنننؾم التنننرد بتشغننن ؼ التتاعنننل، أو الترنننرف   ف نننل منننؽ متد نننديؽ غينننر يكؾننننؾن  عشننندمالتؾو نننه الدنننتؾك 
 الانظبننننناع إلننننى تؾصنننننؾلل وتساي نننننل والغرف ننننلالإ للإشننننارات اسنننننتجاةل الت ييننننري  هتؾكسنننننوالننننتحكؼ فنننني 
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 الدننتؾك لتؾو ننه نت ال ننلالا حننالات ؼ عتنني الننذات لمراقبنني تسنند مشختزنني  بيشسننا ،ؾبنننننالسرغ الاوتسنناعي
.(Schermer, 2019, p.151)   

 مندىودتييؽ مسا سيق أن مراقبل الذات استرات ج ل عقت ل واي ل، وم ارة اوتساي نل أساسن ل تحندد      
، ومنندى أنجنناز  لتس ننام السظتؾبننه ومدننتؾى الشجنناح في ننا، وتسشحننه التغذيننل الراو ننل لدننتؾكه التننرد مراقبننل

بل وفقًننننا لك تيننننل إدرا  نننننا منننننؽ ليننننل التننى تؾلنند لديننه حافنننزًا ينننرشد  نحنننننؾ الدتنننننؾك ات الإيجاب ننل السننرغننننننؾ 
 . رعايلننوال ؼننالدع يتظتب اوتساعي س اق في إنسا ةستردهؼ ي ستؾن  لا ا فراد ةدن تقر  ن ا الآخننننردننؽ،

 النظريات المفدرة لمراقبة ال ات 
أن ا فنراد يق نؾن ضنسؽ فـتنيؽ  Snyderينري : في يشاقثح انذزاخ (Snyder, 1974)ةظرية سناردر 

مؽ مدتؾدات مننراقبل الذات لكنل مش نا خراعرن ا ومسيزات نا. التـنل ا ولنى مرتت نى مراقبنل النذات وهنؼ 
أ ثننر حداسنن ل لتسؾلننف الإوتسنناعى، ي تسننؾن ةالس ننايير الاوتساي ننل، ةحيننث ي تشننى هننؤلاء ا شننخاص 

 انظباعنننات لتكنننؾدؽمنننام الآخنننردؽ، بترنننؾرات الآخنننردؽ واراع نننؼ وددننن ؾن نحنننؾ الغ نننؾر ةسغ نننر لاعنننق أ
 ف نؼ غينر مشختزنى مراقبنل النذات عكنس، عتىفى تتاعات ؼ الاوتساي ل مخ السح ظيؽ ب ؼ.  إيجاب ل

 ون   غ نر ف ،الاوتساي نل الييـنات فني النذات عنؽ ةالت يير السرتبظل الاوتساي ل ال شاصر ل ذ  حداسيؽ
 .((Kale, 2020, p.102 الحك ك ل وأفكارهؼ وق س ؼ مؾالت ؼ

ووفقًنننا ل ننذ  الشغننردنننات فننإن مراقبننل  مراقبــة الــ ات فــض ضــوء النظريــة الممرعيــة ا  تما يــة لباةــدورا:
الننذات محرننتل لسدتنننننؾى الشسننننؾ الس ننننرفى لتتننرد ةالإضننافل إلننى الخيننننننرة التننى يكتدي ننننا، فسنننراقبل التننرد 

يقننؾم ب ننا عشنندما تؾاو ننه ة ننض ال كبننات؛ لتتقننارب سننتؾك اته  لنننذاته تنننؤار فننى ستنننؾكه، والت ننديات التننى
 Pajares, 2005, p.296).)مخ الشساذج السح ظل، وفقًا لتتغذيل النراو ل التى يتال ا مننننؽ الآخننردنننؽ 

وبشاءً عنتى منا سيننق يتيينؽ أن مراقبل الذات هى إلتننزام عقتى وانت الى وستؾكى تجا  الذات والسجتسخ، 
السؾالننف وفقًننا  مختتننف فننى الشاوحننل التتنناعات لت زدننز والدننتؾك ات السؾالننف شغؼتنن اوتساي ننل رةم نناو 

 لتساعسل الاوتساي ل.
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    Self-Esteemثالثاا: تقدرـر الـ ات 
عيننننننر التاردنننننت، وت ننننددت الت ننننننردتات  لقنننند مننننننر مت ننننننؾم تقديننننننر الننننذات مشننننذ القنننننندم بشسننننننؾ فتدننننتى     

والاتجاهننات الستدننرة لننه مننؽ وانننب البنناحثيؽ فننى مجننال عتننؼ الننشتس، كنناً عتننى حدننب تننننؾو ه، فيننري 
 مننننؼ خراعننننتقيي بشنناءً عتننىذات، النننحننؾ تيً ا أو سنن ايجابً ننا ا أو مؾلتًنناتقنندير الننذات اتجاهًننالننب ض أن 

 أحند أننه عتنى النذات تقديننر إلنىدشغنر النب ض الآخنر و (Manos et al., 2005, p.104).  التننننرد 
. ف سننا يننذهب كنناَّ مننؽ (Salavera, 2020, p.355) والتننداير التقينن ؼ هسننا نتدننيتيؽ عستيتننيؽ أسننس
 دورًا تت ننب أساسنن ل إندننان ل حاوننل" أنننه عتننى الننذات إلنني تقنندير Rogers ورووننرز Maslow ماسننتؾ
 . ووفقًنا لسنا سنيق، فنإن تقندير النذات(Mruk, 2006, p.112)" والدنتؾك التظنؾر ؽنمن  نل فني رع دنً ا
 وسننتؾك ل واوتساي ننل وعاطف ننل وبيؾلؾو ننل م رف ننل عؾامننل مننؽ يتكننؾن  لتننذات؛ وتقي سنني سننتؾكي مكننؾن 

يشننتب عشننه اتجننا  ايجننابى أو سننتيى نحننؾ  ال ؾامننل ل ننذ  الذننخم وترننؾر الييـ ننل الستغيننرات مننخ تتاعننلت
 الذات.
ولند اتتنق عندد كيينر مننؽ البناحثيؽ عتني ترنشف تقندير الننذات لسدنتؾديؽ، تقدينننر النذات السنرتتننننخ،      

وتقديننر النذات السشختننننض، ولكنل مدنتؾى خراعرنه ومسيزاتنه حدنب شخرن ل كنل فننننرد، حينث يتسينز 
رة عتنننى القننندو ، self-respect ، احتنننرام النننذاتself-worthالإحدننناس ةك سنننل النننذات ةتقننندير مرتت ننني 

يتجننناهتؾن  النننذات تقننندير ، أمنننا ا شنننخاص مشختزنننيالتسيينننز ةذنننكل وال ننني بنننيؽ نقننناط الزننن ف والقنننؾة
 والذننػ الجنندارة ة نندم هؼذنن ؾر ؛ لالآخننرون ل ننؼ  يحنندد  الننذي اتجننا ل وفقًننا دتحركننؾن ل و ةدنن ؾلؼ أهننداف 
  (McCarth, 2016, p.17; Raich & Varna, 2014, p.3).الذاتي

 
 لتقدرـر الـ اتالنظـريات المفدــرة 

 سنننتؾك ل ةهر اعننن النننذات تقنندير وفقًننا ل نننذ  الشغردنننل فنننإنتقـدرــــر الــــ ات فـــض ضـــــوء ةظـريــــة روزةبـــــرج: 
 تقندير عشاصنر منؽ   شرر worthinessفد د روزنيرج عتي الك سل . واقاف ل اوتساي للؾى  أوودت ا

 عشندما السراهقنل فتنرة خنال ال ست نل هنذ  أهس نل عتنى وشندد. الاوتسناعي الد اق خال السكتدبل الذات
 الآخننردؽ، لتقينن ؼ ونندًا حدنناس مننا ةظردقننل السراهقفنن. الذات ننل والسقارنننات الس ننايير تظننؾدر فنني التننرد يينندأ

 . (Hitti,  2019,  p.12) الاوتساعي الد اق في الذات ل وق ست ؼ أف ال ؼ ردود مخ ودتتاعل
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فننإن تقننندير النننذات يتزننسؽ كننناً منننؽ  وفقًنننا لكؾبرسنننسيثفـــض ضـــوء ةظريـــة  وبرســـميث:  تقذذذذٍش انذذذزاخ
 ي تقند الذي السدى عتى مؤشر هؾ الذات تقدير أن عست ات تقي ؼ الذات، وردود الت ل الدفاي ل. ودري 

. ودسيننز بننيؽ بننيؽ تقنندير الننذات الحك قننى ودؾونند لنندى ا فننراد الننذيؽ رنوودينن وم ننؼ، لننادر، أنننه التننرد ف ننه
ودؾونند عشنند ا فننراد الننذيؽ يجنندون أن ننؼ غيننر ذو ق سننل يذنن رون أن ننؼ ذو ق سننل، وتقنندير الننذات النندفاعى 

Tamkins, 2007, p.6)).  
 : Social desirabilityرابماا: المرغـوبية ا  تما ية: 

السرغؾب ننل الاوتساي ننل بؾصننت ا نتاوًننا لتتتاعننل الاوتسنناعى تتسثننل ةننالالتزام الاوتسنناعى والزننؾاةط      
ت حنندد سننتؾك التننرد فننى السجتسننخ، وتحنندد منندى إلتزامننه ةالس ننايير الاوتساي ننل والاخاق ننل، وتحسننل  التننى

السدننننؤول ل وأداء الؾاوبننننات الاوتساي ننننل. فالإندننننان ةظي  تننننه مختننننؾق إوتسنننناعى، لديننننه ميننننؾل فظنننننردل 
نننننن ل فقًننناو و  للإرتينننناط ةالآخنننننردؽ ل  ننننزز استسننننرار ووننننننؾد ، والتغتنننب عتنننى ضننن ته منننؽ خننننال الآخنننننردؽ.

Edwards ( (1957التننى تتزننسؽ الاسننتجاةل أشننكال أحنندهننى  اوتسايً ننا السرغؾبننل لاسننتجاةلفننإن ا 
 غيرالشساذج  تدييد تجشبمخ  اوتسايً ا، مقيؾلل أن ا عتى عسؾمًاعتي ا  ي حكؼ التي الشساذج لتدييد زعلنن
أن   Krumpal (2013)هنذا، ودنرى  .((as cited in: Medrano, 2011, p.1 اً ناوتساعيل سرغؾبال

 فني الذنخم رغبنل تقتينل إلنى ينؤدي إيجاب نل لند صنؾرة تكنؾدؽ فني الثابتنل والرغبنل القنؾي  السؾافقل دافخ
 .  self-stigmatizing (p.2028) ذاتنال لنند تتديب فى تذننؾده م تؾمات عؽ الكذف

بنيؽ ننؾعيؽ منؽ أسنتؾب الاسنتجاةل السرغؾبنل الاوتساي نل   Paulhus( 1984)ولد ميزت دراسنل      
 حيننث تسثننل .Self-Deceptive ذاتنالنن داعنوخنن Impression Management الانظبنناع إدارةوهسننا 
أى ةسثاةننل تزد نننف  الآخننردؽ لنندى إيجننابي انظبنناع لإحننداث مرننسسل واي ننل لاسننترات ج  الانظبنناع إدارة

 الاواعي ا نا ت زدز أشكال مؽ شكاً  لذاتا عا خد يسثل بيشسا .السؾلف لستظتبات وفقًا ختتفت مت سد،
 ,as cited in Hill, 2003).  ذاتنننال ؽنننع السترطنل الإيجاب نل الس تقندات خنال منؽ يتجتنى النذي

p.8) 

الاوتساي نننل سسنننننل اابتننننل ندنننيً ا لتقيننننننؼ والس اييننننننر الاوتساعيننننل،  ومسنننا سنننيق يتينننيؽ أن السرغؾب نننل     
تتزسؽ نزوع الترد لاخت ار الؾضخ الاوتساعى السقيؾل فى مقابل الب د عؽ الؾضخ الاوتساعى غيننننر 

فزنناً  السنننرغننننننؾب اوتسايً ننا، وفقًننا لزننؾاةط الييـننل والغننروف الاوتساي ننل والثقنافيننننل السح ظننل ةالتنننننننرد.



 ...نهعلاقاخ تٍَ انًشاقثح انزاتَح وتقذٍش انزاخ وانًشغوتَح الإجتًاعَح وانقاتهَح انًُورج انثُائي 

 

 

 

 

 0202(  ٍوََه  يَاثناانعذد انثاَي ) انجزء                                                جايعح انًُوفَح –يجهح كهَح انتشتَح     

 

044 

 تت نبعؽ لدرت ا عتى التشيؤ ةالدتؾك الإندنانى فنى ا وسناط الاوتساي نل التنى يشتسنى إلي نا. كسنا أن نا 
 . ةالسخاطر محتؾف ستؾك في يشخرط السراهق  ان إذا ما تسييز في هامًا دورًا

نَجنند أن عننددًا مننؽ الس شغننردؽ لنند طننرح أراء مختتتننل حننؾل  والتجردي ننل الشغردننل ا دب ننات سراو ننلة     
اوتساي ننل وبيـ ننل وم نناييننننر نتدنن ل واقاف ننل  عؾامننلعتننى  والتننى تذننتسل الاوتساي ننل ل ننبؾ غسر ال محننددات
ناً منؽ عتى رننننؤانننت أن ا رضنني تتوأسردل   O’Fallon بتنننؾرت ا عشند ا فننننراد. وفني هنذا الإطنار يذنير ك 

& Butterfield (2011) الدنتؾك عتنى مباشنر تداير له تراةط الاوتساعىلت الترد احت اج مدتؾى  أن 
 امتثننال مرتت ننل لتتننراةط الاوتسنناعي يغ ننرون  حاوننل لنندي ؼ الننذيؽ ا شننخاصف. الاوتساي ننل الييـننات فنني

 الننات ال تكننؾدؽ إلننى الحاوننل مننؽ مننشختض مدننتؾى  لنندي ؼ الننذيؽ ةدولـننػ مقارنننلً  الاوتساي ننل لتس ننايير
 أن الشغردنات  ثير مؽ وتجادل  (as cited in: Zagorski,  2013,  p.45).اي ل الستراةظلالاوتس

وهنؾ منا أ دتنه عديند منؽ الدراسنات مش نا  النذات،تقندير  ضن ف منؽ تشبخ اوتسايً ا السرغؾبل الاستجاةل
Leary et al (2003), Nurmoja and Bachmann (2008) النذيؽ ا شنخاص نفدشاروا إلني أ 

عتني  اعتساد أ ثر، هؼ لذلػ. وضؾحًا ألل ذات ل م رفل ل ا ل لدي ؼ الذات انختاض تقدير مؽ ي انؾن 
 الاوتساي نل الدفاي نل تحندثومؽ انَؼَّ  .الشقد سعً ا لتجشب الآخردؽ رضاءلإ  سيتؾن ، فالاوتساي ل لييـلا

 تقش ل أو دفاع ال ل خال مؽ تحك قه يسكؽهؾ ما و  ،الاوتساي ل صؾرته حسايل في الترد يرغب عشدما
 الرنننننحي الشتدننننني الشسنننننؾ ت ينننننق لننننند التننننني ا خظنننننار مؾاو نننننل فننننني الؾالنننننخ لتذنننننؾده ا ننننننا تدنننننتخدم ا

.(Guiroge, 2019, p.3)  ل ننبؾ رغسال تشزعننل نحننؾل شننيؾعًا ا  ثننر السرنندرف سننا يننري اخننرون أن 
، وهنؾ منا الحك ك نل ؼؾالت نمن عنؽ لكذنفا فنراد فنىا  ارت ناح عدم هؾ ا دب ات في السذكؾر الاوتساي ل

أن  Kaminska and Foulsham (2013). فننني هننذا الدننن اق يننذكر"الانظبنناع إدارة" ي ننرف بنننن
 أن ي  تقنننندحيننننث  ،اوتسايً ننننا السرغؾبننننل الاسننننتجاةل فنننني انخننننراطل سننننيبًا embarrassment راجحننننلإا

 عنؽ الكذنف يجتبنه لند  النذي والزنيق والقتنق الإحنراج لتجشنبعتني هنذا الشحنؾ  يترنرفؾن  السدتجيييؽ
 . اوتسايً ا في ا السرغؾب غير الإواةات

وتت ب أساليب التشذنـل ا سنردل دورًا هامًنا فنى أسنتؾب الاسنتجاةل السرغؾبنل اوتساعًنا، متسنثاً فنى      
الافراط فى الثشاء لتظاعنل والسدنايرة داعسًنا، والقسنننخ وعندم إتاحنل السجنال لتت يينر عنؽ السذناعر. فزناً 

الاوتسنناعى والسحننددات الثقاف ننل التننى تشظننؾي فننى وؾهرهننا عتننى الكنن ؼ وال ننادات والتقالينند عننؽ التشسنن ط 
ف سنا  (Chae et al., 2014, p.90).وا عراف التى تذكل فنى مجست نا الدنتؾك الاوتسناعى لرفنننننراد 

 ت سننى تذننير دراسننات اخننري إلنني أن لستغينننننرات مثننل االشننؾع، ال سنننننر، الشزننب الس نننننرفى والسدننتؾى الت
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. ومسا سيق يتز  أن هذ  ال ؾامل فى مجست ا تذكننل لننننؾة الاوتساي ل ل بنننؾ رغسننال فيتدايرات واض  
اوتساعينننل متننننزمل ومحنننننددة  ف ننال التننننرد الاوتساعينننل، مشننذ نذنندته الاوتساي ننل ومننرورًا ةإدرا ننه لسكانتننه 

 فى الييـل الاوتساي ل.

 بنائي مفترض للملاقات الدببية بين متغيرات البحثالمبررات النظرية لتأسي  ةموذج 

يحناول هننذا الجنزء مننؽ البحننث تقنديؼ ة ننض السينررات مننؽ الشغردننات والدراسنات الدنناةقل لتدسنن س      
نسؾذج بشاعي متترض لت الات الديي ل بيؽ الستغيرات منننؾضخ الاهتسنام. فقند حنددت ة نض الدراسنات 

الاوتساي ل كدحد أهؼ مديبات القابت ل للإيحاء والتي تغ ر نت جل لدافخ الخزؾع، وكؾسنيتل  السرغؾب ل
 ;Biondi et al., 2020; Polczyk, 2005; Ryan, 2006)لتحسايل الذات ل مش نا دراسنل كناً منؽ 

Saraiva & Albuquerque, 2015)     لنالاوتساعيننن ليننننبؾ رغسننتوالتننني أ ننندت نتاعج نننا أن ل 
وس ننرة أو حذنند، ةحيننث تزنن ف لنندرة  فننى فؾوننؾد التننرد، مدنناهسات فننردننندة فننى زدننادة القابتينننل للإيحننناء

الترد عتى الشقد، خذ ه نقد الآخردؽ إذا ما اعترض عتي ما اصرت عتيننه الجساعننل يد ؼ ةذكل كيير 
ووفقًنا لتشغردنل  ي.رغبل في الحرؾل عتني الاستحدنان الاوتسناع اءننللإيح ؾى ننننأل اةاتناستجفي ع ؾر 

الاوتساي ل ل ؾرني فإن الذخم القابل للإيحاء هؾ ذلػ السستثل ةا غتي ل فنى عالسنل، السشدناق  فنى 
ت ار الجسؾع، الذى يد ى داعسًا لت ظف والإستحدان، ف ستثل ودشراع للآخردؽ ودتجشب ف ل أى ش  

 ليننبؾ رغسننلت أن ا فنراد مرتت ني امؽ شدنه إاارة الآخردؽ وبذلػ لنؽ يت نرض لتنؾم أو الشقند. التني أع نر 
قينؾل والاستحدنان ال عتنىمنؽ الآخنردؽ رغبنل فني الحرنؾل  تقيل الإيحاءلأ ير  ميلالاوتساي ل لدي ؼ 

الاوتسنناعي. فنني ضننؾء ذلننػ صنناغ  الباحثننل الترضنن ل التال ننل "يؾونند تننداير مباشننر مؾوننب لتسرغؾب ننل 
 حال ل".الاوتساي ل في القابتينل للإيحنناء لدي عيشل البحث ال

ف سنننا أشنننارت دراسنننات أخنننري إلننني أن مراقبنننل النننذات عامنننل رعننن س ينننؤار عتننني القابت نننل للإيحننناء،      
 Bain  et al (2007), Barrick et al (2005), Godinoفندع رت عندد منؽ الدراسنل  مش نا 

2004)(, Klein et al (2009)  ؽنمن أعتنى ؾداتنننمدتأن ا فنننراد مرتت ني مراقبنل النذات يغ نرون 
( (Snyderنغردنننل مراقبنننل النننذات لنننن  القابتيننننل للإيحنننناء مقارننننلً ةسشختزننني مراقبنننل النننذات، وفننني ضنننؾء

  ييننر ةذننكل ن ؾ دننتجيي،  ن نؼ يالآخننردؽ لتننداير عرضنل أ ثننر مرتت ننى مراقبنل الننذات ا فننراد ي تتنرض أن
 السؾالنننف منننخ يتؾافنننق اتجنننا  فننني وت يينننرات ؼ سنننتؾك ؼ وت نننديل تكي نننف ودسكنننش ؼ ،الاوتساي نننل للإشنننارات
 وا تدنناب لنال امنن الذات ننل ت ؼصننؾر  لحسايننل ذلننػ؛ ف ننه رغؾبنالسنن ؾرننننالغ  لوننأ ؽمنن لتجساعننل السشدننؾبل
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، ومننؽ انَنؼَّ يكؾنؾا أ ثر لنابت ل للإيحناء وفني ضنؾء ذلنػ صناغ  الباحثنل الترضن ل الآخردؽ مؽ ؾافقلنالس
 ل للإيحنناء".التال ل "يؾود تداير مباشر مؾوب دال لسراقبل الذات عتي القابتين

 أ ثنرفإن تقدير النذات  ،عؽ الاهتسام الاوتساعي وأهس ل التشاغؼ مخ الآخردؽ ادلر لترض ل فقًاوو      
 إدرا  ننؼ يننتؼ أنننه الشنناس ب ننا ي تقنندالتننى  الظردقننلي يننر عننؽ  ف ننؾ الذخرنن ل، لتدننسات تقينن ؼ مجننرد مننؽ

 Lemay andوهننؾ مننا أ نند  ،الذخرنن ل ال الننات فنني ؼتتنناعت  ك ف ننل، و الآخننردؽ ليننل مننؽ وتقينن س ؼ

Ashmore (2006) Wang (2015).  ال النل بنيؽ الدراسنات منؽنتس الاطنار ةحثن  ستدنتل  فيو 
 ,Baxter et al (2003), Bain et al (2004)، مش نا دراسنل لإيحناءل قابت نلالو  النذات تقدينننر

Drake et al  (2008)  Numoja and Bachmann (2008), Peiffer and Trull (2000) 
والتي أشارت نتاعج ا إلي أن ا فراد مشختزى تقدير النذات أ ثنر لابت نل للإيحناء، ف نؼ أ ثنر من اً إلنى 

تزدنند ةذنننكل  الكتنناءة وعنندم ةنننال جز الذنن ؾرالإلتشنناع ةدفكننار الآخننردؽ وأ ثننر تخؾفًنننا مننؽ الاسننتقال ل؛ ف
ل ننل "يؾونند تننداير متحننؾظ القيننؾل غيننر الشالنند للآخننردؽ. وفنني ضننؾء ذلننػ صنناغ  الباحثننل الترضنن ل التا

 مباشر سالب دال لتقدير الذات في القابتينل للإيحنناء لدي عيشل البحث الحال ل".

تدعؼ ة ض الدراسات والبحؾث الدناةقل ال النل بنيؽ كناً منؽ مراقبنل النذات  وعتي الجانب الآخر     
 ,et al  TuranPremeaux and Bedeian (2003)وتقندير الننذات، فنندع رت نتناعب دراسننل 

؛ ذلنننػ أن مدننتؾدات مراقبنننل الننذات السرتت نننل الننذات تقنندير عتنننى سننتبًا اأانننرً  الننذات لسراقبننلأن  (2015)
 مراقبننل فنني ال ال ننل تج ننل التننرد يشتبننه لتشقنند مننؽ السح ظننيؽ، ف قننل تقنندير  لذاتننه وبشنناءًا عت ننه فننإن الدروننل

اسنات أخنري أن مدنتؾدات وتدني  لتقدير الذات. في السقابنل، تذنير در  ضع تل شخر ل ت كس الذات
Topaloglu and Ayan ,(2017) السرتت ننل تتشبنند بتقنندير ذات مرتتننخ مش ننا دراسننل  مراقبننل الننذات

Chmielewska (2021)-), Kanafa(2020 Kale  يسيتنؾن  مرتتغي مراقبل الذات أنوالتي أ دت 
، ومؽ انَؼَّ الشقد وتجشب مخ ا وساط الاوتساي ل، سعً ا لتقيؾلةسا يتشاسب إلي ت ديل ستؾك ؼ الت ييرى 

يختقؾن انظباعات ويدة لدي الآخردؽ وهؾ ما لد يؤار ةذكل إيجابي عتي تقديرهؼ لنذوات ؼ. فني ضنؾء 
ذلػ صاغ  الباحثل الترض ل التال ل "يؾود تداير مباشر سالبل دال إحراعً ا لسراقبنل النذات فني تقندير 

 الذات لدي عيشل البحث الحال ل".

شاولننن  ة نننض الدراسنننات والبحنننؾث ال النننل بنننيؽ مراقبنننل النننذات والسرغؾب نننل وعتننني صننن يد اخنننر ت     
 Bain et al، مش نا دراسنل كنا  منؽالانظبناع دارةلإ متسينزًا ة  ندًا النذات تسثل مراقبلالاوتساي ل، حيث 

(2007), Flynn et al (2006), Klar et al (2016)  لمراقبنوالتني أع نرت نتاعج نا أن مرتت ني 
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  تسندون عتنى الس تؾمنات الاوتساي نل ف ،السباشنرة بيـنت ؼ فني الآخنردؽ ةدتؾك  ثب عؽ ي تسؾن  الذات
الاوتساي ننننل رغبًننننل فننننى لإشننننارات لدالل نننننننك ستؾك نننننننؼرون نننننندغيو لتؾو ننننه عروضنننن ؼ التقديس ننننل الذات ننننل، 

 الستزايند النؾعي هنذا. النذات لمراقبالحرؾل عتى القيننؾل والاستحدان مؽ الآخننردؽ مقارنلً ةسشختزي 
 وتذنننخ م الاوتساي نننل التغيينننرات عتنننى ت نننرفولننندرت ؼ عتننني ال ،والس تؾمات نننل الاوتساي نننل ةالإشنننارات
، بدلنل الاوتساي نل ال  ا نل تحديند منؽ ،يسكش ؼاخنر إلنى مؾلنف منؽ الدنتؾك ل الس ايير في الاختافات

ومننؽ انَنؼَّ الؾصننؾل لاستحدننان الاوتسنناعي. وفنني ضننؾء ذلننػ صنناغ  الباحثننل الترضنن ل التال ننل "يؾونند 
 تداير مباشر مؾوب دال إحراعً ا لسراقبل الذات في السرغؾب ل الاوتساي ل لدي عيشل البحث الحال ل". 

 رغؾبننننلالس والاسننننتجاةل الننننذات تقنننندير بننننيؽ ال الننننلوعتنننني صنننن يد اخننننر تشاولنننن  ة ننننض البحننننؾث      
 تننردال كننانإذا  لسننا وفقًننا لتننذات الترديننل الترننؾرات تختتننف إذ ؛وبدي  ننل مشظك ننل عالننل هننيو  اوتسايً ننا

 الحتناظ هنؾ اوتسايً نا مرغؾبنل ةظردقنل النذات لتقديؼ الدوافخ دحدف .اوتسايً ا مرغؾبل ةظردقل نتده يقدم
et al Anthony  ,(2007)الإيجننابي. وفنني هننذا الإطننار تنندتي نتنناعب دراسننل  الننذات تقنندير عتننى

)(2021 al et ZeidanRagozzino (2009)  ), Huang (2013 ,)(2008 et alDenissen  
،  ومنننؽ انَننؼَّ الاوتساي نننل الييـنننل عتنننى اعتسنننادًا أ ثنننر النننذات تقنننديرمشختزننني  ا فنننرادلتننندعؼ فرضننن ل أن 

. وتندتي الدنتي ل لتت ت قنات وتجشبًنا الآخنردؽ رضناءيسيتؾن للإستجاةل ةظردقنل مرغؾبنل اوتسايً نا سنعً ا لإ
 ردود يرالنب النذات تقندير نغنام أن تتتنرض التني sociometer theory نغردنل هذ  الشتاعب في ضؾء

 منننخعالننننناته   نننرضتت ماعشننند النننذات تقننندير انختننناض منننؽ التنننرد ودحنننذر التنننرد، تجنننا  الآخنننردؽ أف نننال
أنتدننن ؼ عتنننى الإختالنننات الاوتساي نننل أو  ؾن النننذات يتؾمننن لتت ندينننند، فنننا فراد مشختزننني تقننندير خنننردؽالآ

 تقنندير يتغيننر وبالتننالي، (Zhao et al., 2012, p.686).انختنناض مدننتؾدات الاترننال الاوتسنناعي 
. وفي ضؾء ذلػ صناغ  الباحثنل الترضن ل ا شخاص بيؽ والرفض لتقيؾل  دالل طي  ي ةذكل الذات

التال ننل "يؾونند تننداير مباشننر دال إحرنناعً ا لتقنندير الننذات فنني السرغؾب ننل الاوتساي ننل لنندي عيشننل البحننث 
 الحال ل".

تقنندير النننذات، إلننى ةحنننث ال الننل بنننيؽ القابت ننل للإيحننناء وكننل منننؽ  الدراسننناتسننن   ة ننض هننذا، و     
التنننني سنننن   إلنننني ةحننننث  Godino (2009)، مش ننننا دراسننننل السرغؾب ننننل الاوتساي ننننلو  مراقبننننل الننننذات،و 

 أنل فرضنن ولنند دعسنن  الشتنناعب  .أنثنني(-وفقًننا لستغيننر الشننؾع )ذكننر الاختافننات فنني مدننتؾدات الإيحنناء
 Biondi et  وتدتي .للإيحاء لابت ل أ ثر ستكؾن  والسرغؾب ل الاوتساي ل الذات مراقبلالإناث مرتت ي 

al (2020)كبنار القابت نل للإيحناء الاسنتت امى لندى  فني دراسنل اسنت دف  ةحنثالدناةقل، الشتاعب  لتدعؼ
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 (قتننقوالل الاوتساي ننل،  ننبؾ رغسلواتقنندير الننذات، ) نت ال ننلولا سنن سا حننؾل ارتباط ننا ةننالستغيرات الا الدننؽ،
ارتباط ض ف الذا رة وانختاض م دل الذكاء ةالقابت نل ال ال نل  الشتاعب تع ر أ. ولد لذكاء(ا) والس رف ل
 درونل بنيؽ سنتي ل عالنلو  القابت نل للإيحناء والسرغؾب نل الاوتساي نل، بنيؽ إيجاب نل عالنل ووؾد للإيحاء،

 ساعد تداير ل ا الاوتساي لالشتد ل  ال ؾامل أن فكرة الشت جل هذ  تدعؼو . الذات قديروت القابت ل للإيحاء
 القابت ل للإيحاء.  عتى

واستشادًا إلي ا دب ات التجردي ل ومراو ل نتاعب الدراسات والبحؾث الداةقل أمكؽ لتباحثل صن اغل      
فروض البحث التي واء نر ا في متؽ الإطار الشغري والدراسات الداةقل، وفي ضؾء الترض ات تنؼ 

البحننؾث تؾصنن ف نسننؾذج بشنناعي متتننرض يجسننخ كننل مدننارات ال الننات الدننيي ل السدننتشتجل مننؽ نتنناعب 
 (.ٔالداةقل كسا ةالذكل )

 

 ( الشسؾذج اليشاعي السقترح ليش ه ال الات الديي ل بيؽ متغيرات البحثٔشكل )
 فروض البحث:

التنننرض ا ول  يتدنننؼ الشسنننؾذج اليشننناعي الستتنننرض لتبحنننث ةددلنننل ماعسنننل ويننندة لاسنننتجاةات عيشنننل  -
 البحث ا ساس ل.

التنننرض الثننناني  يؾوننند تنننداير مباشنننر مؾونننب دال إحرننناعً ا بنننيؽ السرغؾب نننل الإوتساي نننل والقابت نننل  -
 للإيحاء لدي عيشل البحث الحال ل.

التنننرض الثالنننث  يؾوننند تنننداير مباشنننر مؾونننب دال إحرننناعً ا بنننيؽ السرغؾب نننل الإوتساي نننل ومراقبنننل  -
 الذات لدي عيشل البحث الحال ل. 



 

 د / هالت سعيذ عبذ ا ر
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اشنننر سنننالب دال إحرننناعً ا بنننيؽ كننناً منننؽ السرغؾب نننل الإوتساي نننل التنننرض الراةنننخ  يؾوننند تنننداير مب -
 ومراقبل الذات عتي تقدير الذات لدي عيشل البحث الحال ل. 

التننرض الخننامس  يؾونند تننداير مباشننر مؾوننب دال إحرنناعً ا بننيؽ مراقبننل الننذات والقابت ننل للإيحنناء  -
 لدي عيشل البحث 

ا بيؽ تقدير النذات والقابت نل للإيحناء لندي الترض الدادس  يؾود تداير مباشر سالب دال إحراع ً  -
 عيشل البحث. 

التنننرض الدنننناةخ  هشننناك عالننننات وسننن ظل  دالننننل إحرننناعً ا بننننيؽ السرغؾب نننل الإوتساي ننننل والقابت ننننل  -
 للإيحاء مؽ خال مراقبل الذات وتقدير الذات لدي عيشل البحث الحال ل.

قبننل الننذات والقابت ننل للإيحنناء مننؽ التننرض الثننامؽ  هشنناك عالننات وسنن ظل  دالننل إحرنناعً ا بننيؽ مرا -
 خال تقدير الذات لدي عيشل البحث الحال ل.

 منهـج البحـث وإ راءاته
استخدم  الباحثنل السنش ب الؾصنتي الدنييي السقنارن لاختبنار مندي صندق نسنؾذج بشناعي متتنرض      

ل للإيحاء، في محاولل لت الات الديي ل بيؽ السرغؾب ل الإوتساي ل، مراقبل الذات، تقدير الذات والقابت 
 الكذف عؽ التدايرات الديي ل السباشرة وغير السباشرة بيؽ تتػ الستغيرات لدي عيشل البحث.

 سينة البحـث
اسنننتخدم  لحدننناب الخرننناعم الدننن كؾمتردل  دوات البحنننث والتحقنننق منننؽ المينـــة ا ســـتطلا ية:  -

وطالبنل منؽ طناب الترلنل ( طالنب ٓ٘ٔصاحيت ا، وتؼ اخت ارها ةظردقنل عذنؾاع ل، وبتنغ حجس نا )
النراة نل شعبل عامل مؽ مختتف التخررات ةكت ل الترب نل وام نل السشؾف نل. تراوحن  أعسنارهؼ بنيؽ 

 (. ٓ,ٜٙ( عامًا، وانحراف مع اري )ٕٔ,ٜ( عامًا، ةستؾسط )ٕٕ-ٕٔ)
اسننتخدام  لاختبننار صننحل فننروض البحننث، وبتننغ عننددها فنني صننؾرت ا ا ول ننل  المينــة الأساســية: -

لنننب وطالبنننل منننؽ طننناب الترلنننل النراة ننننل شنننعبل عامنننل منننؽ مختتنننف التخررنننات ةكت نننل ( طإٓٙ)
الترب ننل وام ننل السشؾف ننل، تننؼ تظييننق مقنناي س البحننث عتنني ؼ، وتننؼ اخننذ ال يشننل وفقًننا لاربنناع ا عتنني 

( ٕ٘ٓلنندروات الظنناب عتنني مك نناس القابت ننل للإيحنناء، وبننذلػ تكننؾن عيشننل البحننث الإساسنن ل مننؽ )
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( عامًننا، ٕٔ,ٚ( عامًننا، ةستؾسننط )ٕٕ-ٕٔرلننل النراة نننل. وتراوحنن  أعسننارهؼ بننيؽ )طالننب وطالبننل ةالت
 (.   ٓ,ٖٗوانحراف مع اري )

 
 استخدم  الباحثل ا دوات التال ل لتحقيق أهداف البحث  أ وات البحــث: 

: مقيـاس يرـوا  للقابليـة لـيحــاء )تروسننل  Kotov et al (2004)إعنداد  )الشدنخل السخترنرة( أوةا
الباحثننل(  ي نندف إلنني ق نناس الشزعننل ال امننل لتقيننؾل والإسننت  اب غيننر الشالنند لترسنناعل. ودتكننؾن السك نناس 

( متنننردة، ودجننناب عش نننا عينننر مك ننناس خساسننني متننندرج منننؽ لننن س عتننني الإطننناق إلننني كثيننننرًا، ٕٔمنننؽ )
 لت ظي درول كت ل لتتَدَا نر ةالإيحاء. 

 ة لـيحاء )الندخة المختررة(:الخرائص الديكومترية لمقياس يروا للقابلي
 اعتسدت الباحثل عتي التحتيل ال امتي الإستكذافي والتؾكيدي عتي الشحؾ التالي  صدق المقياس:

 التحلي: الماملي اةستكذافي: - أ
 

  KMO Testحدناب مندى كتاينل حجنؼ ال يشنل لإونراء التحتينل ال نامتي ةاسنتخدامة لامن  الباحثنل   
الاختبنننار منننا بنننيؽ الرنننتر والؾاحننند الرنننح   ، وبتغننن  ق ستنننه فننني تحتينننل هنننذا حينننث تتنننراوح ق سنننل هنننذا 

( وبالتنالي فإننه ٓ ,ٓ٘) Kaiserه ( أي أ ينر منؽ ق سنل الحند ا دننى النذى اشنترطٓ ,ٕ٘ٛالسك اس )
إونننراء التحتينننل ال نننامتي لسرنننتؾفل وتنننؼ  راء التحتينننل ال نننامتي.نيسكنننؽ الحكنننؼ ةكتاينننل حجنننؼ ال يشنننل لإوننن

ةسحنننػ ويتتنننؾرد  لالباحثننن ت، ولننند أخنننذ(SPSS26)سكؾننننات ا ساسننن ل ةاسنننتخدام الارتبننناط ةظردقنننل ال
 ( أو أ ثنننر تذنننب ات دالنننلٓ ,ٖٓلس رفنننل حننند الدلالنننل الإحرننناع ل لتتذنننب ات وهنننؾ اعتبنننار التذنننب ات )

راً مت امنننداً ةاسنننتخدام نرها تدودنننن، ولإعظننناء م شنننى سننن كؾلؾوى لتسكؾننننات السدنننتخرول تنننؼ تدودنننإحرننناعً ا
رع دنل عؾامل  خسدل، وفى ضؾء نتاعب التحتيل ال امتي أمكؽ استخاص Kaiser Varimaxطردقل 

 (.ٔ)دول نو سا في  .الجذر الكامؽ لكل مش ا أ ير مؽ الؾاحد الرح  
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 أ/ يشوج سضا جودج  , د/ كشًٍح عوض, أ.د/ نطفٌ عثذ انثاصط                                                               

 آٍـوا نهقاتهَح نلإٍحـاء نًقَاس شانًتعايذـانتذوٍ تعذ انًضتخشجح وايمـانع اخـتشثع(: 1جذول)

 اءـوا للقابلية لـيحـاس يرـوزيع  بارات مقيـت(: 2 دول)
 د التحلي: الماملي اةستكذافيـبم

 

 سقن العباسة البعُذ

 4-4-4-4-2 تأثش العويل بالإحاا 

 40-44-44-4 القابليت ليقناع

 24-44-44-4 عذوي الإغـشا 

 44-42-0-4 التفاعل الفسيولوجي

 24-44-44-44 الشفاقالانسجام هع 

ةننإوراء التحتيننل ال ننامتي التؾكينندي ةاسننتخدام برنننامب  لالباحثنن  لامنن انتحهَذذم انعذذايهٌ انتوكَذذذً: - ب
، وتنننؼ حدننناب كنننل منننؽ م نننامات الانحننندار الامع اردنننل، .AMOS.V.23التحتينننل الإحرننناعي 

"ت" ودلالت نا  وم امات الانحدار السع اردل، والخظد السع ناري والك سنل الحرونل التني ت نادل ق سنل
 (.ٖ( وودول )ٕ سا في شكل )

أسقاو 

 انعثاساخ

انعايم 

 الأول

 

انعايم 

 انثاٌَ

 مانعاي

 انثانث

 

انعايم 

 انشاتع

انعايم 

 انخايش

أسقاو 

 انعثاساخ

انعايم 

 الأول

 

انعايم 

 انثاٌَ

 

انعايم 

 انثانث

 

انعايم 

 انشاتع

انعايم 

 انخايش

1  2,121    10    2,777  

0 2,162     17  2,110    

7    2,172  14  2,661    

4    2,121  12   2,127   

2 2,161     16     2,148 

6 2,127     17     2,787 

7 2,114     11    2,727  

1   2,126   18     2,778 

8 2,164     02   2,711   

12   2,104   01     2,622 

11  2,101          

انجزس 

 انكايٍ
4,176 7,120 7,174 0,688 0,672 

َضثح 

 انتثاٍٍ
18,112

% 

12,221

% 

14,800

% 

10,121

% 

10,712 

% 
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 (: ةتائج التحلي: الماملي التو يدي لمقياس يروا للقابلية لـيحاء 2شك: )

 اللامعيارية للتحلي: الماملي التو يدي و المعيارية  مماملات اةةحدار(: 3 دول)
 (155لمقياس يروا للقابلية لـيحاء لدي طلاب الجاممة )ن= 

انًكوٌ 

 الأصاصٌ
 انعثاسج

يعايلاخ 

الاَحذاس 

 انًعَاسٍح 

يعايلاخ الاَحذاس 

 انلايعَاسٍح 

انخطأ 

 انًعَاسً

انقًَح 

 انحشجح

يضتوى 

 انذلانح

انتأثش 

 تالإٍحاء

0 46444 4    

2 46444 46400 46424 446044 46444 

6 46404 46444 46444 446444 46444 

7 46444 46044 46440 446424 46444 

8 46444 46444 46444 446424 46444 

انقاتهَح 

 نلإقُاع

1 46444 4    

11 46444 46444 46444 446240 46444 

17 46444 46440 46444 446444 46444 

14 46420 46424 46444 46440 46444 

 عذوً

 الإغـشاء

1 46442 4    

12 46444 46444 46444 446044 46444 

12 46444 46444 46444 446440 46444 
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انًكوٌ 

 الأصاصٌ
 انعثاسج

يعايلاخ 

الاَحذاس 

 انًعَاسٍح 

يعايلاخ الاَحذاس 

 انلايعَاسٍح 

انخطأ 

 انًعَاسً

انقًَح 

 انحشجح

يضتوى 

 انذلانح

02 46424 46440 46440 426444 46444 

انتفاعم 

 انفضَونوجٌ

7 46044 4  46404  

4 46404 26444 46404 46444 46444 

10 46444 46444 46240 46444 46444 

11 46444 46444 46244 46444 46444 

الاَضجاو يع 

 انشفاق

16 46424 4  46444  

17 46444 46444 46424 46424 46444 

18 46444 46444 46420 46444 46444 

01 46444 46424 46424 46444 46444 
 

الامع اردنل وناءت ق س نا السع اردنل و ( أن وس خ م امات الانحندار ٖ(، وودول )ٕيتز  مؽ شكل )
السقتننرح لسك ناس اينؾا  (، مسا يدل عتى صحل نسؾذج اليش ل ال امت ل0ٓٓٔٓالحرول دالل عشد مدتؾي )

تننؼ حدنناب مؤشننرات السظاةقننل لتتد نند مننؽ حدننؽ مظاةقننل الشسننؾذج و لتقابتي ننل للإيحنناء لنندى السذنناركيؽ. 
 (.ٗالسقترح كسا في ودول )

 
 اء ـوا للقابلية لـيحـوذج التحلي: الماملي التو يدي لمقياس يرـرات المطابقة لنمـؤشـم: (4دول )ـ 

هؤششاث 

 الوطابقت

CMIN/

DF 
RMR GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA 

قيوت 
 الوؤشـش

46424 46444 46444 46404 46444 46444 46444 46444 46444 46404 

دل عتننى ينن( أن وس ننخ قنن ؼ مؤشننرات السظاةقننل ونناءت فنني السنندى السثننالي، مسننا ٗيتزنن  مننؽ ونندول )
للإيحنناء مننخ ب انننات السذنناركيؽ فنني  مظاةقننل نسننؾذج التحتيننل ال ننامتي التؾكينندي لسك نناس ايننؾا لتقابتي ننل

 داد السك اس.ننإع

 
 
 



 ...نهعلاقاخ تٍَ انًشاقثح انزاتَح وتقذٍش انزاخ وانًشغوتَح الإجتًاعَح وانقاتهَح انًُورج انثُائي 

 

 

 

 

 0202(  ٍوََه  يَاثناانعذد انثاَي ) انجزء                                                جايعح انًُوفَح –يجهح كهَح انتشتَح     

 

004 

 في صـورته النهائية اءـوا للقابلية لـيحـوزيع  بارات مقياس يرـت(: 5 دول)
 
 

 رقج العبارة البُمد
 ٜ-ٚ-ٙ-٘-ٕ تأثر الممي: با يحاء

 ٗٔ-ٖٔ-ٔٔ-ٔ القابلية لـقناع
 ٕٓ-٘ٔ-ٓٔ-ٛ سدوي ا غـراء

 ٛٔ-ٕٔ-ٗ-ٖ التفاس: الفديولو ي
 ٕٔ-ٜٔ-ٚٔ-ٙٔ اةةدجام مع الرفاق

، كسا بتغ ابات السك اس ةظردقل التجزعنل الشرنف ل (0ٛٙٙٓم امل ألتا كرونباخ ) بتغثبـات المقيـاس: 
 والك ستان مرتت تان؛ مسا يدل عتي تستخ السك اس بثبات مرتتخ. (0ٖٛٚٓ)

ــا: مقيــاس مــ لامنن  الباحثننل بيشنناء مك نناس مراقبننل الننذات، تَزننسؽ : دا  الباحثــة(ـراقبة الــ ات )إســـثاةيا
( يبننارة لامنن  الباحثننل ةرنن اغت ا فنني ضننؾء كننل مننؽ  الدراسننات والبحننؾث الدنناةقل التنني اهتسنن  ٙٔ)

ةالتدصنننيل الشغنننري لست نننؾم مراقبنننل النننذات، والدراسنننات والبحنننؾث الدننناةقل التننني اهتسننن  ةك ننناس مراقبنننل 
 ت ل في الدراسات والبحؾث الداةقل. الذات، والت ردتات الاوراع ل لتسراقبل الذا

 الخرائص الديكومترية لمقياس مراقبة ال ات

اعتسدت الباحثل في التحقق منؽ صندق السك ناس عتني التحتينل ال نامتي الإستكذنافي صدق المقياس: 
 والتؾكيدي 

 

مراقبنل لام  الباحثل ةإوراء التحتيل ال امتي الاستكذافي لسك اس التحلي: الماملي اةستكذافي:  - أ
لنننندروات مننننؽ خننننال السرننننتؾفل الارتباط ننننل فنننني صننننؾرته ا ول ننننل لنننندي طنننناب الجام ننننل  الننننذات

وتنننؼ حدننناب مننندى كتاينننل حجنننؼ ال يشنننل لإونننراء التحتينننل . (ٓ٘ٔالسذننناركيؽ، حينننث بتنننغ عنننددهؼ )
حيننث تتننراوح ق سننل هننذا الاختبننار مننا بننيؽ الرننتر والؾاحنند  KMO Test ال ننامتي ةاسننتخدام

( أي أ يننر مننؽ ق سننل الحنند ا دنننى ٓ ,ٜ٘ٓفنني تحتيننل هننذا السك نناس )الرننح   ، وبتغنن  ق ستننه 
( وبالتنالي فإننه يسكنؽ الحكنؼ ةكتاينل حجنؼ ال يشنل لإونراء التحتينل ٓ ,ٓ٘)  Kaiserهالنذى اشنترط

وتننؼ إوننراء التحتيننل ال ننامتي لسرننتؾفل الارتبنناط ةظردقننل السكؾنننات ا ساسنن ل ةاسننتخدام  ال ننامتي.
ةسحنننننػ ويتتنننننؾرد لس رفنننننل حننننند الدلالنننننل  لالباحثننننن تأخنننننذولننننند ، (SPSS26)الحزمنننننل الإحرننننناع ل 

 ( أو أ ثننر تذننب ات دالننلٓ ,ٖٓالإحرنناع ل لتتذننب ات وهننؾ اعتبننار التذننب ات التنني ترننل إلننى )



 

 د / هالت سعيذ عبذ ا ر
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، ولإعظاء م شنى سن كؾلؾوى لتسكؾننات السدنتخرول تنؼ تندودرها تندودراً مت امنداً ةاسنتخدام إحراعً ا
الجننذر الكننامؽ لكننل مش ننا  ييؽرع دننامتيؽ عنناسننتخاص لنند أمكننؽ ، و Kaiser Varimaxطردقننل 

 (.ٙ سا في ودول ) ،أ ير مؽ الؾاحد الرح  
 

 يـشاقثح انـزاخ نًقَاس ايذـانًتعـش انتذوٍ ذـتع انًضتخشجح وايمـانع تشثعاخ(: 6جذول)

 

ـــــــدي: - ب ـــــــاملي التو ي ـــــــ: الم الامع اردنننننننل، تنننننننؼ حدننننننناب كنننننننل منننننننؽ م نننننننامات الانحننننننندار  التحلي
وم نننننامات الانحننننندار السع اردنننننل، والخظننننند السع ننننناري والك سنننننل الحرونننننل التننننني ت نننننادل ق سنننننل "ت" 

 (.ٚ( وودول )ٖودلالت ا كسا في شكل )

 
 (  نتاعب التحتيل ال امتي التنؾكيدي لسك اس منراقبل النذات )إعنداد الباحثل(ٖشكل)

 

أسقاو 

 انعثاساخ

 انعايم الأول

 
 أسقاو انعثاساخ انعايم انثاٌَ

 انعايم الأول

 

 انعايم انثاٌَ

 

4 46404  4  46440 

2  46444 4 46440  

4 46444 46044 44 46444 46440 

0  46424 44 46424  

4 46444  42  46404 

4  46440 44 46424  

4 46444 46424    

انجزس 

 انكايٍ
%70,186 74,114% َضثح انتثاٍٍ 7,076 4,272  



 ...نهعلاقاخ تٍَ انًشاقثح انزاتَح وتقذٍش انزاخ وانًشغوتَح الإجتًاعَح وانقاتهَح انًُورج انثُائي 

 

 

 

 

 0202(  ٍوََه  يَاثناانعذد انثاَي ) انجزء                                                جايعح انًُوفَح –يجهح كهَح انتشتَح     

 

004 

 مراقبة ال اتاللامعيارية للتحلي: الماملي التو يدي لمقياس و  المعيارية رمماملات اةةحدا(: 7 دول)
  (155)ن=

الوكوى 

 الأساسي
 العباسة

هعاهلاث الاناذاس 

 الوعياسحت

هعاهلاث الاناذاس 

 اللاهعياسحت 

الخطأ 

 الوعياسي

القيوت 

 الاشجت

هستوى 

 الذلالت

 

 

القـذسة علي 

 تعـذحل السلـوك

4 46444 4    

4 46444 46442 46440 46444 46444 

4 46444 46444 46424 446444 46444 

4 46444 46444 46402 46404 46444 

4 46444 46444 46440 46444 46444 

44 46444 46242 46444 446440 46444 

44 46444 46444 46444 46444 46444 

 

الاساسيت 

للسلوك 

 التعبيشي

2 46440 4    

0 46444 46404 46444 46444 46444 

4 46444 46444 46444 446444 46444 

4 46444 46444 46442 446424 46444 

44 46444 46444 46444 446004 46444 

42 46444 46444 46444 426424 46444 
 

الامع اردنل وناءت ق س نا و  ( أن وس خ م امات الانحندار السع اردنلٚ(، وودول )ٖيتز  مؽ شكل )
لندى  لسك اس مننراقبل النذات، مسا يدل عتى صحل نسؾذج اليش ل ال امت ل السقترح إحراعً ا الحرول دالل
د مننؽ حدنننؽ مظاةقننل الشسننؾذج السقتنننرح كسننا فننني نرات السظاةقنننل لتتد نننؤشننن سننا تنننؼ حدنناب م السذنناركيؽ.

 (.ٛودول )

  لمقياس مراقبة ال اتمؤشرات المطابقة لنموذج التحلي: الماملي التو يدي (: 8 دول)
يؤششاخ 

 نًطاتقحا
CMIN/DF RMR GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA 

قًَح 

 انًؤشـش
0,264 2,241 2,181 2,141 2,821 2,114 2,822 2,877 2,822 2,212 

( أن وس ننخ قنن ؼ مؤشننرات السظاةقننل ونناءت فنني السنندى السثننالي، مسننا ينندل عتننى ٛيتزنن  مننؽ ونندول )
فننني إعنننداد  منننخ ب اننننات السذننناركيؽ مراقبنننل النننذاتمظاةقنننل نسنننؾذج التحتينننل ال نننامتي التؾكيننندي لسك ننناس 

 .السك اس



 

 د / هالت سعيذ عبذ ا ر

 

 

 

 

 

 0202(  ٍوََه  يَاثناانعذد انثاَي ) انجزء                                                 جايعح انًُوفَح  –يجهح كهَح انتشتَح    
 

 

004 

 أ/ يشوج سضا جودج  , د/ كشًٍح عوض, أ.د/ نطفٌ عثذ انثاصط                                                               

كناً حدناب ، كسا تنؼ (0ٜٕٗٓ)لتتحقق مؽ الثبات وبتغ م امل ألتا كرونباخ  استخدامثبات المقياس: 
أن وس ننننخ قنننن ؼ الرنننندق التقنننناربي وتيننننيؽ . (CR)والثبننننات السركننننب  (AVE)مننننؽ الرنننندق التقنننناربي 

(AVE) ( وهؾ ما يدل عتي صدق السك اس وتقارب فقرات0٘ٓأعتي مؽ )مؽ ة زن ا النب ض، كسنا  ه
وهؾ ما يذير إلي الثقل في الشتناعب التني أمكنؽ (، 0ٙٓأعتي مؽ ) (CR)أن وس خ ق ؼ الثبات السركب 

 (ٓٔفي ودول )التؾصل إلي ا مؽ خال السك اس. كسا 

 تعـاد انًقَاس(: انصـذق انتقاستٌ وانثثاخ انًـشكة لأ12جذول)

 انثعُذ

AVE 

Minimum 0.5 

CR 

Minimum 0.6 

 انقذسج عهٌ تعذٍم انضهوك
46444 46444 

 انحضاصَح نهضهوك انتعثَشً 
46420 46444 

 

( ٙٔلام  الباحثل بيشاء مك ناس تقندير النذات، تَزنسؽ ) ثالثاا: مقياس تقدرر ال ات )إسـدا  الباحثة(:
يبارة لام  الباحثل ةر اغت ا في ضؾء كل مؽ  الدراسات والبحؾث الداةقل التي التي اهتس  ةك اس 

 مراقبل الذات. 
 الخرائص الديكومتـرية لمقياس مـراقبة ال ات )إســدا  الباحثة(

 

 ل امتي الإستكذافي والتؾكيدي وذلػ كسا يدتي اعتسدت الباحثل عتي التحتيل اصدق المقياس: 
تقنندير لامن  الباحثننل ةنإوراء التحتينل ال نامتي الاستكذنافي لسك ناس التحليـ: المـاملي اةستكذـافي:  -

وتننؼ حدنناب منندى كتايننل حجننؼ ال يشننل لإوننراء التحتيننل ال ننامتي . ا( مذنناركً ٓ٘ٔعنندد ) عتنني الننذات
حيث تتراوح ق سل هذا الاختبار ما بنيؽ الرنتر والؾاحند الرنح  ، وبتغن    KMO Testةاستخدام 

( ٓ ,ٓ٘) Kaiserه ( أي أ يننر مننؽ ق سننل الحنند ا دنننى الننذى اشننترطٓ ,ٜٗٔتحتيننل )الق ستننه فنني 
ةسحنػ  لالباحثن تولند أخنذ وبالتالي فإننه يسكنؽ الحكنؼ ةكتاينل حجنؼ ال يشنل لإونراء التحتينل ال نامتي.

( ٓ ,ٖٓلل الإحراع ل لتتذنب ات وهنؾ اعتبنار التذنب ات التني ترنل إلنى )ويتتؾرد لس رفل حد الدلا
، ولإعظننناء م شنننى سننن كؾلؾوى لتسكؾننننات السدنننتخرول تنننؼ تننندودرها إحرننناعً ا أو أ ثنننر تذنننب ات دالنننل

 عؾامل ااث أمكؽ استخاص و ، Kaiser Varimaxتدودراً مت امداً ةاستخدام طردقل 
 

 



 ...نهعلاقاخ تٍَ انًشاقثح انزاتَح وتقذٍش انزاخ وانًشغوتَح الإجتًاعَح وانقاتهَح انًُورج انثُائي 

 

 

 

 

 0202(  ٍوََه  يَاثناانعذد انثاَي ) انجزء                                                جايعح انًُوفَح –يجهح كهَح انتشتَح     

 

004 

 تقذٍش انزاخ نًقَاس انًتعايذش انتذوٍ تعذ انًضتخشجح انعوايم تشثعاخ(: 11جذول)

 

وم نامات الانحندار تنؼ حدناب كنل منؽ م نامات الانحندار الامع اردنل،  انتحهَم انعذايهٌ انتوكَذذً:
 (.ٕٔ( وودول )ٗالسع اردل، والخظد السع اري والك سل الحرول ودلالت ا كسا في شكل )

 

 (  نتاعب التحتيل ال امتي التنؾكيدي لسك اس تقدينر الذات )إعداد الباحثل(ٗشكل)

   
 

أسقاو 

 انعثاساخ

 

انعايم 

 الأول

انعايم 

 انثاٌَ

 

 مانعاي

 انثانث

أسقاو 

 انعثاساخ

 انعايم الأول

 

 انعايم انثاٌَ

 

 انعايم انثانث

 

4  46444 46440 4 46444  46444 

2 46444   44 46420 46444  

4   46424 44 46444   

0  46444  42   46404 

4 46444   44  46440 46444 

4  46444 46444 40 46420   

4  46444  44 46424  46400 

4 46444   44 46440   

انجزس 

 انكايٍ
4,072 7,268 7,400 

َضثح 

 انتثاٍٍ
%06,682 00,724 01,782%  



 

 د / هالت سعيذ عبذ ا ر

 

 

 

 

 

 0202(  ٍوََه  يَاثناانعذد انثاَي ) انجزء                                                 جايعح انًُوفَح  –يجهح كهَح انتشتَح    
 

 

004 

 أ/ يشوج سضا جودج  , د/ كشًٍح عوض, أ.د/ نطفٌ عثذ انثاصط                                                               

 تقدرر ال اتللتحلي: التو يدي لمقياس  اللامعياريةو  مماملات اةةحدار المعيارية(: 12 دول)
 (155)ن= 

الوكوى 

 الأساسي
 العباسة

هعاهلاث الاناذاس 

 الوعياسحت

هعاهلاث الاناذاس 

 اللاهعياسحت

الخطأ 

 الوعياسي

القيوت 

 الاشجت

هستوى 

 الذلالت

الاحساس 

بالقيوت 

 الزاتيت

 

4 46444 4    

0 46444 46440 46404 46444 4644 

4 46444 46204 46444 46444 4644 

44 46444 46444 46404 46444 4644 

44 46404 46424 46422 46444 4644 

إدساك 

الكفا ة 

 الزاتيت

 

2 46444 4    

4 46440 46440 46444 46400 4644 

4 46444 46424 46444 446024 4644 

44 46440 46440 46444 446424 4644 

40 46444 46440 46444 426444 4644 

44 46444 46444 46442 446444 4644 

الشعوس 

بالقيوت 

 الاجتواعيت

4 46444 4   4644 

4 46444 46444 46444 46444 4644 

4 46444 46444 46444 46244 4644 

42 46440 46404 46444 46420 4644 

44 46444 46444 46424 46444 4644 
 

الامع اردنننل وننناءت و ( أن وس نننخ م نننامات الانحننندار السع اردنننل ٕٔ(، ووننندول )ٗيتزننن  منننؽ شنننكل )
 لسك اس تقدير النذات، مسا يدل عتى صحل نسؾذج اليش ل ال امت ل السقترح إحراعً ا ق س ا الحرول دالل

تنؼ حدناب مؤشنرات السظاةقنل لتتد ند منؽ حدنؽ مظاةقنل الشسنؾذج و  .في إعنداد السك ناس لدى السذاركيؽ
 (.ٖٔالسقترح كسا في ودول )

 

 

 



 ...نهعلاقاخ تٍَ انًشاقثح انزاتَح وتقذٍش انزاخ وانًشغوتَح الإجتًاعَح وانقاتهَح انًُورج انثُائي 

 

 

 

 

 0202(  ٍوََه  يَاثناانعذد انثاَي ) انجزء                                                جايعح انًُوفَح –يجهح كهَح انتشتَح     

 

004 

لد   لمقياس تقدرـر ال اتات المطابقة لنموذج التحلي: الماملي التو يدي ـر مؤش(: 13 دول)
 المذار ين

يؤششاخ 

 انًطاتقح
CMIN/DF RMR GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA 

 2,270 2,820 2,840 2,820 2,172 2,822 2,142 2,176 2,247 1,768 قًَحانًؤشـش

( أن وس خ ق ؼ مؤشرات السظاةقل واءت في السدى السثالي، مسا يدل عتى مظاةقنل ٖٔض  ودول )ؾ ي
  إعداد السك اس. مخ ب انات السذاركيؽ في تقدير الذاتنسؾذج التحتيل ال امتي التؾكيدي لسك اس 

 

ــاس:  ــات المقي حدنناب ، كسننا تننؼ (0ٛٗ٘ٓ)لتتحقننق مننؽ الثبننات وبتننغ م امننل ألتننا كرونبنناخ  اسننتخدامثب
( أن وس نننخ قننن ؼ الرننندق ٗٔيتزننن  منننؽ وننندول ) .ة ننناد السك ننناس اربي والثبنننات السركنننب الرننندق التقننن

 ( وهننؾ مننا ينندل عتنني تقننارب فقننرات السك نناس مننؽ ة زنن ا الننب ض،0٘ٓأعتنني مننؽ ) (AVE)التقنناربي 
بنندرول صنندق السك ناس  (، وهؾ ما ي شي تستننخ0ٙٓأعتي مؽ ) (CR)وس خ ق ؼ الثبات السركب وكان  

 .وابات ويندة
 

 ا  المقياسـر ب لأبمـالثبات المو دق التقاربي ـالر(: 14 دول)

 AVE CR الب  د

 0,409 0,756 ةالك سل الذات ل

 0,409 0,729 الذات ل الكتاءة

 0,965 0,592 الك سل الاوتساي ل

ة نند إطنناع الباحثننل عتنني فقــرة(:  16-)الندــخة المخترــرة المرغوبيــة ا  تما يــة: مقيــاس رابماــا
ا طر الشغردل والبحؾث التربؾدنل ال رب نل وا وشي نل التني تشاولن  مت نؾم السرغؾب نل الاوتساي نل، وعسنل 
مد  لتدراسات والسقاي س ال رب ل وا وشي ل التني الس  ندة منؽ لًينل عتني مراحنل عسردنل مختتتنل، انت ن  

 ان الستننؾازن للإسننتجاةل السرغؾبننل اوتسايً ننااسننتي الباحثننل إلنني تروسننل وتكي ننف الشدننخل السخترننرة ل

(Paulhus, 1991)  ،والنذي يَ ندَفَ إلني ق ناس السرغؾب نل الإوتساي نل لندي طناب السرحتنل الجامع نل
( فقرة مقدسل ةالتدناوي عتني ة نديؽ هسنا خنداع النذات ٓٗودتكؾن الإستي ان في صؾرته ا صت ل مؽ )

( فقننرة، ود نند ٙٔإلنني ). ومننخ ذلننػ فننإن طؾلننه يحنند مننؽ التظييننق ال ستنني، فننتؼ تظنؾدننننر  وإدارة الإنظبنناع
 ا  ثر حداال في السقاي س الاوشي ل، مخ الاحتتاظ ب  كته السكؾن مؽ عامتيؽ والسنؾاؾق ل والراح ل. 



 

 د / هالت سعيذ عبذ ا ر

 

 

 

 

 

 0202(  ٍوََه  يَاثناانعذد انثاَي ) انجزء                                                 جايعح انًُوفَح  –يجهح كهَح انتشتَح    
 

 

044 

 أ/ يشوج سضا جودج  , د/ كشًٍح عوض, أ.د/ نطفٌ عثذ انثاصط                                                               

 الخرائص الديكومترية لمقياس المرغوبية اة تما ية
 

ب كننل مننؽ م ننامات الانحنندار الامع اردننل، وم ننامات تننؼ حدننا لتحليــ: المــاملي التو يــدي:اصــدق 
الانحنندار السع اردننل، والخظنند السع نناري والك سننل الحروننل التنني ت ننادل ق سننل "ت" ودلالت ننا كسننا فنني شننكل 

 (.٘ٔ( وودول )٘)

 
 (  نتاعب التحتيل ال امتي التنؾكيدي لسك اس السرغؾب ل الاوتساي ل٘شكل)

اللامعيارية للتحلي: الماملي التو يدي لمقياس و  المعيارية رمماملات اةةحدا(: 15 دول)
  المرغوبية اة تما ية

الوكوى 

 الأساسي
 العباسة

هعاهلاث 

الاناذاس 

 الوعياسحت

هعاهلاث الاناذاس 

 هعياسحت لاال

الخطأ 

 الوعياسي

القيوت 

 الاشجت

هستوى 

 الذلالت

 

 

 خذاع الزاث

4 46444 4    

4 46442 46444 46444 46444 46444 

4 46444 46424 46444 446044 46444 

4 46442 46444 46444 446440 46444 

4 46444 46440 46444 426444 46444 

44 46444 46442 46444 446444 46444 

44 46444 46444 46442 46244 46444 

44 46440 46442 46444 46444 46444 

 

2 46444 4    

0 46444 46444 46404 46444 46444 

4 46422 46244 46440 46240 46444 



 ...نهعلاقاخ تٍَ انًشاقثح انزاتَح وتقذٍش انزاخ وانًشغوتَح الإجتًاعَح وانقاتهَح انًُورج انثُائي 

 

 

 

 

 0202(  ٍوََه  يَاثناانعذد انثاَي ) انجزء                                                جايعح انًُوفَح –يجهح كهَح انتشتَح     

 

044 

الوكوى 

 الأساسي
 العباسة

هعاهلاث 

الاناذاس 

 الوعياسحت

هعاهلاث الاناذاس 

 هعياسحت لاال

الخطأ 

 الوعياسي

القيوت 

 الاشجت

هستوى 

 الذلالت

إداسة 

 الانطباع

4 46444 46044 46402 46444 46444 

44 46404 46444 46422 46044 46444 

42 46444 46444 46442 46444 46444 

40 46424 46444 46424 46404 46444 

44 46444 46442 46444 46444 46444 

الامع اردنننل وننناءت و  ( أن وس نننخ م نننامات الانحننندار السع اردنننل٘ٔ) (، ووننندولٗيتزننن  منننؽ شنننكل )
لسك ناس السرغؾب نل ، مسنا يندل عتنى صنحل نسنؾذج اليش نل ال امت نل السقتنرح إحرناعً ا ق س ا الحرول دالنل

 .الاوتساي ل
  لمقياس المرغوبية اة تما يةمؤشرات المطابقة لنموذج التحلي: الماملي التو يدي (: 16 دول)

يؤششاخ 

 انًطاتقح
CMIN/DF RMR GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA 

قًَح 

 انًؤشـش
0,222 2,261 2,162 2,111 2,174 2,122 2,871 2,817 2,872 2,214 

، مسنا ينندل عتننى قيننؾل( أن وس ننخ قن ؼ مؤشننرات السظاةقننل وناءت فنني السندى السٙٔيتزن  مننؽ وندول )
 ألتننا كرونبنناخ وبتننغ م امننل .السرغؾب ننل الاوتساي ننلمظاةقننل نسننؾذج التحتيننل ال ننامتي التؾكينندي لسك نناس 

(ٓ0ٜٖٗ). 
    ةتائج البحث ومناقذتها

 :SEMالخطوة الأولي: التحقق من افتراضات التحلي: بواسطة مدخ: النم  ة بالمما لة البنائية 
 AMOS (version 23)الشسذونل ةالس ادلنل اليشاع نل اسنت انل بيرننامب استخدم  الباحثل مندخل      

لا تذناف  طردقنل م قندة ولؾدنل SEM لتتحقننق مؽ صدق الشسؾذج اليشاعي الستترض لتبحث، حيث ي د
ال الننات السباشننرة وغيننر السباشننرة بننيؽ الستغيننرات، ف ننؾ ي نند أسننتؾبًا إحرنناعً ا ذا نتننؾذ لننؾى فنني رفننض 

جسننخ بننيؽ نسننؾذج ق نناس التحتيننل ال ننامتي التؾكينندي والشسنناذج اليشاع ننل لتحتيننل التننرض الرننتري  نننه ي
لتحتيننل نسننؾذج   maximum likelihoodالانحنندار فنني اختبننار متننزامؽ. ولنند تيشنن  الباحثننل طردقننل 

ولينننل اسنننتخدام هنننذ  السش ج نننل الإحرننناع ل لَننندرت الباحثنننل الإحرننناءات الؾصنننف ل  الس ادلنننل اليشاع نننل.
لستغيننرات البحننث )الستؾسننظات، والشحرافننات السع اردننل، وم ننامتي الإلتننؾاء والننتتتظ  لكننل متغيننر( هننذا 
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ةالإضننافل إلنني إعننداد مرننتؾفل ةالإرتباطننات الييش ننل بننيؽ متغيننرات البحننث. كسننا لامنن  ةننالتحقق ماعسننل 
جننؼ ال يشننل ا ساسنن ل لاسننتخدام مش ج ننل الشسذوننل ةالس ادلننل اليشاع ننل، وبشنناء عت ننه اسننتخدم  وكتايننل ح

 مش ج ل الشسذول اليشاع ل. 
للتحقيـق مـن  Structural Equation Modeling (SEM)الخطوة الثاةية: استخدام منهجية 

رض ا ول يننشم التنن صــدق النمــوذج البنــائي المفتــرض وذلــل لـ ابــة سلــي الفــرض الأول للبحــث:
لتبحننث عتنني "يتدننؼ الشسننؾذج اليشنناعي الستتننرض لتبحنننث ةددلننل ماعسننل وينندة لاسننتجاةات عيشننل البحنننث 

 .”ا ساس ل
(: مؤشرات المطابقة للنموذج البنائي للبحث في ضوء استجابات سينة البحث الأساسية 19 دول )

 .(255)ن=

 يؤششاخ حضٍ انًطاتقح
 انًذً انًثانٌ نهًـؤشش قًَح انًـؤشش

 (chi²) 0قًَح كا
61.47 P-Value > 0.05 

 ودسجاخ انحشٍح 0يؤشش انُضثح تٍَ كا

Df(CMIN) 

1.281 chi²/df < 3.0 

 

 (GFI)يؤشش حضٍ انًطاتقح

 

0.954 GFI > 0.90 

 (AGFI)يؤشش حضٍ انًطاتقح انًصحح

 

0.925 AGFI > 0.90 

 (NFI)يؤشش انًطاتقح انًعَاسً

 

0.979 NFI > 0.90 

 نوٍشيؤشش توكش 

(TLI) 
0.994 TLI > 0.90 

 يؤشش انًطاتقح انًقاسٌ

(CFI) 
0.995 CFI > 0.90 

 جزس يتوصط يشتع انخطأ انتقاستٌ

(RMSEA) 
0.037 RMSEA < 0.08 

 =χ2 ) ويدة ودًا وفقًا  دلل الساعسل، فقند كانن  قن ؼ وؾدة مظاةقلأع ر الشسؾذج الستترض         

(61.474، p> 0.05) ؛AGFI=0.924 ،GFI=0.954 ،CFI=0.995 ،RMSEA=0.037) .
عننناوة عتننني أدلنننل الساعسنننل ا خنننري التننني بتغننن  الكننن ؼ القظع نننل السروع نننل التننني أصنننبح  منننؽ الكننن ؼ 

( يسثنل الشسنؾذج ٙالست ارف عتي ا بنيؽ وس نخ البناحثيؽ. وبشناء عت نه فنإن الشسنؾذج السينيؽ فني الذنكل )
أع ننننر الشسننننؾذج أن السدننننارات البحننننث. فقنننند الش نننناعي الننننذي يرننننف ال الننننات الدننننيي ل بننننيؽ متغيننننرات 

كناً عالنل إيجاب نل منخ  سرغؾب نل الإوتساي نلكسا هنؾ متؾلنخ، ت غ نر الف .في الاتجا  الستؾلخالستترضل 



 ...نهعلاقاخ تٍَ انًشاقثح انزاتَح وتقذٍش انزاخ وانًشغوتَح الإجتًاعَح وانقاتهَح انًُورج انثُائي 

 

 

 

 

 0202(  ٍوََه  يَاثناانعذد انثاَي ) انجزء                                                جايعح انًُوفَح –يجهح كهَح انتشتَح     

 

044 

عالنل مراقبنل النذات ت غ نر ، فني حنيؽ (β = 0.14) يحناءلإالقابت نل لو ( β = 0.81) مؽ مراقبنل النذات
، ود غ نر β = − 0.67)) تقندير النذاتوعلاقةت سةلبيت هةع  (β = 0.45) يحناءلإالقابت نل لإيجاب نل منخ 
 = β) والقابت نل للإيحناء (β = − 0.26)عالل ستي ل مخ كاً مؽ السرغؾب ل الإوتساي ل  تقدير الذات

 الشسؾذج ال  كتي مخ مدارات الانحدار. (ٙ)دؾض  الذكل و .  (0.42 −

 
ا لأ لة 6شك: ) البحث  الملائمة في ضوء استجابات سينة(: النموذج النهائي للبحث وفقا

 (255)ن=

لتميـين  ةلـة التـأثيرات المباشـرة وغيـر  Bootstrapping testالخطوة الثالثة: استخدام منهجية 
ا سلــي فتــرات الثقــة  اسننتخدم  الباحثننل نتنناعب  بحــدرها الأ ةــي والأسلــي: CI %95المباشــرة استمــا ا

لتقنننندير دلالننننل التنننندايرات السباشننننرة وغيننننر  (Bootstrapping)الشسذوننننل ةالس ادلننننل اليشاع ننننل ومش ج ننننل 
( ٕٕ، ٕٔ، ٕٓةحدي ا ا دنني وا عتني. يينيؽ الجندول ) CI %95السباشرة اعتسادًا عتي فترات الثقل 

 دلالل التدايرات السباشرة وغير السباشرة والكت ل ل يشل البحث.

 (255)ن=(: التأثيرات المباشرة في النموذج البنائي للبحث 25 دول )

 انًضاساخ انًفتشضح
β 

Sig 
95%  CI 

انقاتهَح ← انًشغوتَح الإجتًاعَح 

 نلإٍحاء
0.143 0.039 [0.225  0.039;] 

يشاقثح ← انًشغوتَح الإجتًاعَح 

 انزاخ
0.814 0.005 [0.869  0.751;] 

 تقذٍش انزاخ← انًشغوتَح الإجتًاعَح 
0.258 - 0.029 [0.106 0.404; -- ] 
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 تقذٍش انزاخ←  يشاقثح انزاخ
0.668 - 0.014 [0.502 -0.800; -] 

 انقاتهَح نلإٍحاء← يشاقثح انزاخ 
0.453 0.006 [0.664  0.316;] 

 [- ;0.526- 0.216] 0.016 0.416- انقاتهَح نلإٍحاء← تقذٍش انزاخ 

 

 (255(: التأثيرات غير المباشرة في النموذج البنائي للبحث )ن=21 دول )

 انًفتشضحانًضاساخ 
β 

Sig 
95%  CI 

← يشاقثح انزاخ← انًشغوتَح الإجتًاعَح 

 انقاتهَح نلإٍحاء 
0.368 0.003 [0.553  0.258;] 

←  يشاقثح انزاخ← انًشغوتَح الإجتًاعَح 

 انقاتهَح نلإٍحاء← تقذٍش انزاخ
0.226 0.009 [0.314  0.139;] 

← تقذٍش انزاخ←  انًشغوتَح الإجتًاعَح

 انقاتهَح نلإٍحاء
0.107 0.024 [0.202  0.040;] 

 [;0.185  0.372] 0.008 0.227 انقاتهَح نلإٍحاء←  يشاقثح انزاخ

 تقذٍش انزاخ←  انًشغوتَح الإجتًاعَح 
0.544- 0.005 [-0.427  0.693;-] 

 

استجابات سينة البحث الأساسية (: التأثير الكلي في النموذج البنائي للبحث في ضوء 22 دول )
 (255)ن=

 انًضاساخ انًفتشضح
β 

Sig 
95%  CI 

انقاتهَح ← انًشغوتَح الإجتًاعَح 

 نلإٍحاء 
0.845 0.005 [0.893  0.789;] 

 انقاتهَح نلإٍحاء← يشاقثح انزاخ
0.730 0.008 [0.873  0.594;] 

 تقذٍش انزاخ ← انًشغوتَح الإجتًاعَح 
-0.802 0.004 [-0.756  -0.853;] 

 

 مناقذة ةتائج الفرض الأول للبحث:

( ٘( صننندق الشسنننؾذج الستتنننرض ةذنننكل )ٖ٘، ٖٗ، ٖٖ، ٕٖكذنننت  الشتننناعب السييشنننل ةالجنننداول )     
، مراقبننل الننذات، تقنندير الننذات، والقابت ننل ليش ننل ال الننات الدننيي ل بننيؽ متغيننرات السرغؾب ننل الإوتساي ننل

للإيحنناء حيننث أع ننرت الشتنناعب أن الشسننؾذج لنند حقننق وننؾدة مظاةقننل وينندة إعتسننادًا عتنني أدلننل الساعسننل 
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الست ارف عتي نا بنيؽ البناحثيؽ؛ وبنذلػ تحققن  الترضن ل ا ولني لتبحنث. وإن كنان الشسنؾذج الحنالي لتبحنث 
لا فنني الدراسننات ال رب ننل ولا فنني البحننؾث ا وشي ننل  -لباحثننلوذلننػ فنني حنندود اطنناع ا -لننؼ ي بحننث مننؽ ليننل

ةإسننتثشاء ةحننؾث سنناةقل تشاولنن  عالننات مباشننرة بننيؽ القابت ننل للإيحنناء والسرغؾب ننل الاوتساي ننل مش ننا عتنني 
Polczyk, 2005Muris et  al,  2004; (Gudjonsson  & Young, 2011 ; ;سنييل السثنال 

Richardson & Kelly, 2004; Ryan, 2006; Saraiva& Albuquerque, 2015)  ف سنا
 Bain et al, 2007; Boon)تشاول  دراسات أخنري ال الل بيؽ القابت ل للإيحاء والسراقبنل الذات نل مش نا 

& Baxter, 2004;   Godino, 2009; Klein et  al,  2004)   دراسنات تشاولن  عالنل  نذلػ
 ;Baxter et al, 2003; Bain  et  al, 2015)القابت ل للإيحاء بتقدير الذات مش نا عتني سنييل السثنال 

Drake  et  al, 2008; Hooper  et  al, 2016) Numoja & Bachmann, 2008;  كسنا أن
 ثننر مننؽ هننذ  الستغيننرات هشنناك عننددًا محنندودًا مننؽ البحننؾث التنني اختيننرت ووس نن  ال الننل بننيؽ اتشننيؽ أو أ

 سديبات )السرغؾب ل الإوتساي ل، مراقبل النذات، تقندير النذات( ومترتبات نا )القابت نل للإيحناء( لكنؽ لنؼ تجند 
الباحثل دراسل واحدة لام  بشسذول هذ  الستغيرات مً ا في نسؾذج واحد ةحيث يجسخ بنيؽ مدنيبات القابت نل 

ا اميردكً ننا مننؽ خننال ب انننات يننتؼ وس  ننا مننؽ الؾالننخ. وفنني للإيحنناء مننخ اختبننار صنندق هننذا الشسننؾذج اختبننارً 
ضؾء ما سيق مؽ دراسات تؼ ص اغل الشسؾذج الحالي في محاولل لتتحقق مؽ بش نل ال النات الدنيي ل بنيؽ 
السرغؾب ننل الإوتساي ننل، ومتغيننرات مراقبننل الننذات، تقنندير الننذات كستغيننرات وسنن ظل والقابت ننل للإيحنناء لنندي 

 ل. عيشل مؽ طاب الجام 
 مناقذة ةتائج الفرض الثاةي للبحث: 

تشنناول هننذا التننرض التداينننر السباشننر لتسرغؾب ننل الإوتساي ننل فنني القابت ننل للإيحنناء. ولنند كذننت  نتاعننننب      
البحنننث عنننؽ وونننؾد تنننداير مباشنننر مؾونننب لتسرغؾب نننل الإوتساي نننل فننني القابت نننل للإيحننناء ةسنننا يذنننير إلننني أن 

السرغؾب نل الإوتساي نل هنؼ أ ثننر لابت نل للإيحناء مقارننل ةندلران ؼ منؽ الظناب ذوي السدنتؾدات السرتت نل منؽ 
مشختزنني السرغؾب نننل الإوتساي نننل. وتتتننق هنننذ  الشت جنننل مننخ نتننناعب البحنننؾث الدنناةقل والتننني اشنننارت إلننني أن 

 Biondi et al (2020), Polczykالسرغؾب ننل الاوتساي ننل ت نند أحنند أهننؼ مدننيبات القابت ننل للإيحنناء

(2005), Richardson and Kelly (2004), Ryan (2006), Saraiva and Albuquerque 

(2015) Saywitz et al (2019), Van Hook and Steele (2002)  ف سنا اختتتن  الشتناعب الحال نل
 Muris et al (2004)مخ ة ض الدراسات الداةقل التي اهتس  بدراسل هذ  ال الل، حيث وودت دراسل 

 Gudjonssonف سا أشارت نتناعب دراسنل  .السننرغنننننؾب ل الإوتساعينلو  الإيحاء بيؽ دلال ارتباط أنه لا يؾود
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and Young (2011) اةذكل كيير ةالاستجاةل السرغؾبنل اوتسايً ن لمرتبظ غير لإيحاءل إلي أن القابت ل ،
 ". مؽ حيث "إدارة الانظباع" أو "خداع الذات سؾاء

 مناقذة ةتائج الفرض الثالث للبحث: 
يت تننق التننرض الثالننث ةالتننداير السباشننر لتسرغؾب ننل الإوتساي ننل فنني مراقبننل الننذات، ولنند كذننت  نتنناعب      

البحث الحالي عؽ ووؾد عالل تداير مؾوب دال إحراعً ا بيؽ السرغؾب نل الإوتساي نل ومراقبنل النذات لندي 
 Bainلدراسنات مش نا وتتتق نتاعب البحث الحالي مخ منا تؾصنت  إل نه نتناعب ة نض ا عيشل البحث الحال ل.

et al (2007), Flynn et al (2006), Klar et al (2016)  والتني كذنت  عنؽ أن ا فنراد ذوي
  تسندون ف وتساي نل،الا بيـنت ؼ في الآخردؽ ةدتؾك  ثب عؽ ي تسؾن السدتؾدات السرتت ل مؽ مراقبل الذات 
الاوتساي ننل رغبًننل فننى لإشننارات لدالل نننننك ستؾك نننننؼرون نننندغيو ، أف ننال ؼ عتننى الس تؾمننات الاوتساي ننل لتؾو ننه

 الستزاينند الننؾعي هننذاالننذات.  لمراقبننالحرننؾل عتننى القيننننؾل والاستحدننان مننؽ الآخننننردؽ مقارنننلً ةسشختزنني 
 فننني الاختافنننات وتذنننخ م الاوتساي نننل التغيينننرات عتنننى ت نننرفولننندرت ؼ عتننني ال ،الاوتساي نننل ةالإشنننارات

، ومننؽ اَننؼَّ الؾصننؾل بدلننل الاوتساي ننل ال  ا ننل تحدينند مننؽ كِننش ؼ، ي سَ اخننر إلننى مؾلننف مننؽ الدننتؾك ل الس ننايير
لاستحدننان الاوتسنناعي. ف سننا اختتتنن  نتنناعب هننذا البحننث مننخ ة ننض الدراسننات الدنناةقل التنني كذننت  عننؽ 

التي أع رت نتاعج ا عؽ وونؾد   Schermer (2019)، مش ا دراسلم سًا ؾن ننيك لا لد ضـيل ارتباطووؾد 
 . الاوتساي ل ل بننؾ رغسالدالل إحراعً ا بيؽ مراقبل الذات و  غير ستي ل عالل

 مناقذة ةتائج الفرض الرابع للبحث: 
كذنت  نتناعب البحنث عنؽ وونؾد تنداير سنالب دال إحرناعً ا بنيؽ السرغؾب نل الإوتساي نل ومراقبنل الننذات      

 اعتسننادًا أ ثننر هننؼ الننذات عتني تقنندير الننذات لنندي عيشننل البحننث الحال ننل. ةسننا يذننير إلنني أن مشختزنني تقنندير
 مظننناليؾن  ةننندن ؼ دذننن رون و  سنننتؾك الآخنننردؽ تجنننا  أ ينننر حداسننن ل لننندي ؼبالتنننالي و  الاوتساي نننل الييـنننل عتنننى

 الآخنردؽ أف نال ردود منخ شدنجؼيل، ف سيتؾن لت ديل ستؾك ؼ مش ؼ الآخرون  يتؾل  ا التي ةالظردقل ةالتررف
 اتتق  هذ  الشت جل منخ نتناعب ة نض الدراسنات الدناةقلولد . الاوتساعي ليؾل ؼ تقتيل يخذؾن   ن ؼ تجاه ؼ

 Ragozzino ), Huang (2013, )(2008 et alDenissen (2007),  et alAnthonyمش ا دراسل 

)Zeidan et al (2021(2009),   يسيتننؾن  الننذات تقننديرمشختزنني  ا فننرادوالتنني تنندعؼ فرضنن ل أن
. وتندتي هنذ  الشتناعب الدنتي ل لتت ت قنات وتجشبًنا الآخنردؽ رضناءللإستجاةل ةظردقل مرغؾبنل اوتسايً نا سنعً ا لإ

 الآخنردؽ أف نال ردود يرالنب النذات تقندير نغنام أن تتتنرض التني sociometer theory نغردنل فني ضنؾء
 خنننردؽالآ منننخعالننننناته   نننرضتت ماعشننند النننذات مدنننتؾدات تقننندير انختننناض منننؽ التنننرد ودحنننذر التنننرد، تجنننا 

 Turan et al (2015)(2003),  Bedeian  and   Premeaux لتت نديند. ف سا دعس  دراسل كل مؽ 
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، فسراقبننل الننذات السرتت ننل تج ننل التننرد يشتبننه لتشقنند مننؽ الننذات تقننديرالننذات و مراقبننل عالننل سننتي ل بننيؽ ووننؾد 
 ضنننع تل شخرنن ل ت كننس الذات ننل السراقبننل فنني ال ال ننل السح ظننيؽ، ف قننل تقنندير  لذاتننه. وبننذلػ فنننإن الدرونننل

       وتدني  لتقدير الذات. 

  مناقذة ةتائج الفرض الخام  للبحث:
يت تق الترض الخامس ةالتداير السباشر بيؽ مراقبل الذات والقابت ل للإيحاء، ولند كذنت  نتناعب البحنث      

الحالي عؽ ووؾد عالل تداير مؾوب دال إحرناعً ا بنيؽ مراقبنل النذات والقابت نل للإيحناء لندي عيشنل البحنث 
مننؽ القابتيننل للإيحنناء  أعتنى ؾداتنننندتم رون ننننيغ ةسنا يذننير إلني أن الظنناب مرتت ني مراقبننل النذات  الحال نل.

وتتتننق هننذ  الشت جننل مننخ نتنناعب البحننؾث الدنناةقل التنني اهتسنن  . الننذات لمراقبننمننؽ مشختزنني  ن ؼالر مقارنننل ةنند
 ,Bain et al (2007), Godino (2009)بدراسنل ال النل بنيؽ مراقبنل النذات والقابت نل للإيحناء مش نا 

Young (2004)-, Perrine and Aloise2004)(Klein et al   والتني أ ندت فني نتاعج نا عتني أن
 ااعتسنادً ، الآخنردؽ لتنداير عرضل وأ ثر ،الاوتساي ل للإشارات  لحداسو  انتباهاً  أ ثر مرتت ى مراقبل الذات

 لخرنناعم وفقًننا سننتؾك ؼ تغييننر إلننى ؾن سيتنن، ف رفنالترن لك ف ننل ؤشرن سنن الاوتساي ننل الراو ننل التغذيننل عتنى
 .اءنناص للإيحننؤلاء ا شخنننننننهامكان ل لينننؾل  ننزدديوبشاء عت ه  ،لسؾلفا

 مناقذة ةتائج الفرض الدا س للبحث:  
تشاول الترض الدادس لتبحث اختبنار التنداير السباشنر لتقندير النذات فني القابت نل للإيحناء لندي طناب      

عً ا لتقندير النذات فني الجام ل، ولد كذنت  نتناعب البحنث الحنالي عنؽ وونؾد تنداير مباشنر سنالب دال إحرنا
 Baxter et alالقابت نل للإيحناء لندي عيشنل البحنث. وتتتنق هنذ  الشت جنل منخ نتناعب م غنؼ الدراسنات مش نا 

(2003), Bain et al (2004), Drake et al (2008), Hooper et al (2016), Numoja and 

Bachmann (2008), Peiffer and Trull (2000)  بننيؽ سنتي ل عالننلوالتني  كذننت  عنؽ وونؾد 
 ف نه يتجشنب، مظ نخ سنتؾك لإع نار التنرد مينل منؽ يزدندتقدينر الذات والقابت ل للإيحناء، فتندني تقندير النذات 

فسثننل  – لذاتننه احترامنه حسايننل إلننى وحاوتنه الذننخم إرضنناء فني رغبننل   الآخننردؽ، منخ والسؾاو ننل الرنراع
خنردؽ وأ ثنر تخؾفًنا منؽ الاسنتقال ل ةذنكل يتزايند هؤلاء ا شخاص يكؾنؾا أ ثر م اً إلى الالتشاع ةدفكار الآ

م ننه القيننؾل غيننر الشالنند للآخننردؽ وبالتننالي تننننزدد لننابتيت ؼ للإيحنناء. ف سننا اختتتنن  نت جننل البحننث مننخ نتنناعب 
والتني أسنترت نتاعج نا عنؽ عندم  Bain et al (2015), McGroarty and Baxter (2009)دراسنل 

 ولابت ل الترد للإيحننناء. ذاتنال رنننديننتقووؾد ارتباط بيؽ 

ولد كذت  نتاعب البحث أن هشاك مناقذة الفرض الدابع حول التأثيرات غير المباشرة )الدور الوسيط(: 
تنندايرًا وسنن ظًا دالًا احرنناعً ا بننيؽ السرغؾب ننل الإوتساي ننل والقابت ننل للإيحنناء مننؽ خننال مراقبننل الننذات وتقنندير 
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 عرضننل ا  ثننر لظننابا أن لإع ننار الننذات لسراقبننل الشتدنن ل الدننسل عتننى ن تسنند ،تننرضال اهننذ يالننذات. فنن
 سننتؾك ات ؼ ت ننديل حداسنن ل لتدنتؾك الت ييننري لرخننردؽ، ولنندرة عتنني أ ثننرهننؼ  ،الاوتساي ننل الرغبننل لزنغؾط

لتقابت ننل للإيحنناء؛  منن اً ، وبالتننالي كننانؾا أ ثننر الاوتساي ننل لرعننراف لامتثننال (ال ال ننل الذات ننل السراقبننل أي)
وهننذ  الشت جننل مشظك ننل وتتدننق مننخ نتنناعب البحننؾث الدنناةقل.  وهننذا يذننير ضننسشً ا إلنني أن الظنناب مرتت نني 

ومنؽ  السرغؾب ل الاوتساي نل عرضنل لت نديل سنتؾك ؼ أ ثنننر منؽ غيننرهنننؼ، وبسنا يدنيب لابت نل أ ينننر للإيحناء.
لننل بننيؽ السرغؾب ننل الاوتساي ننل والقابت ننل للإيحنناء و ننل أخننري وونند أن تقنندير الننذات وسنن ظًا وزعً ننا فنني ال ا

شنن ؾر ةذننكل دال إحرنناعً ا، ودسكننؽ تتدننير هننذ  الشت جننل وفقًننا لشتنناعب البحننؾث الدنناةقل التنني كذننت  عننؽ أن 
مشختزني تقندير النذات  ا فراد يذ ر، ةحيث الاوتساعي الاندماج مدتؾى  عتى ي تسد يالذاتةالتقدير  الترد
 -بنندافخ الحتنناظ عتنني الرننؾرة الذات ننل -مننش ؼ الآخننرون  يتؾل  ننا التنني ةالظردقننل ةالترننرف ؾن ظنناليم   ؼةنندن 

 يحنناءاتالا لقيننؾل عرضننل أ ثننر مسننا يج ت ننؼ .فزنناً عننؽ رغيننت ؼ فنني الحرننؾل عتنني القيننؾل الاوتسنناعي
 له مؽ الآخردؽ.  السقدمل

 ذننت  الشتنناعب عننؽ أن تقنندير مناقذــة الفــرض الثــامن حــول التــأثيرات غيــر المباشــرة )الــدور الوســيط(: 
الذات يت ب دورًا وس ظًا وزعً ا في عالل مراقبل الذات ةالقابت ل للإيحاء. في الشسؾذج الحالي، تؼ الاعتسناد 

 السؾالنننف فننني ا فنننراد ةدنننتؾك التشينننؤ فننني لتاعننندت ساوسننن ظيؽ   ستغينننردؽ النننذات ومراقبنننل النننذات تقنننديرعتننني 
 الآخنردؽ، منخ الت امل في ومؾهيته لتذخم، الاوتساي ل ا نذظل عتى مؤشر الذات سراقبل. فالاوتساي ل

 يكؾنننؾن  عال نل ذات نل مراقبننل يغ نرون  النذيؽ ا فرادفن. الستشؾعننل لتسؾالنف السشاسنب الدننتؾك ف نؼ عتنى والقندرة
الاوتساي ننل السظتؾبننل مننؽ  الس ننايير تتي ننلل اسننترات جي ةذننكل دترننرفؾن ، و الاوتساي ننل للإشننارات حداسننيؽ

 وأفكنننارهؼ وقننن س ؼ منننؾالت ؼالت يينننري وبسنننا لننند يت نننارض فننني كثينننر منننؽ ا ح نننان منننخ  سنننتؾك ؼ ت نننديلخنننال 
 حالننل يغ ننرفننإن تقنندير الننذات  لننذلػ وفقًننا وهننؾ مننا يننش كس بنندور  عتنني انختنناض تقنندير الننذات.  ،الحك ك ننل
لتتنرد.  الحك ك نل والقشاعنات سؾالنفالاوتساي ل السظتؾبل عتي حداب ال الس ايير تتي لب يت تق ف سا متشالرل

ي سنننل  النننذات تقننندير فنننإن ولنننذلػ،. لذاتنننه ةاحترامنننه تزنننر التنننرد عتنننى الدنننتي ل الت نننل ردودفزننناً عنننؽ أن 
 اانناراً  ظنني ي الننذات تقنندير سدننتؾداتل نختنناضهننذا الا. التننؾتر مرنندر ااننار مننؽ لتحسايننل  س كننانيزم دفنناعي

 الذات نننل، الك سنننل ة ننندم  والذننن ؾر نحننؾ ، السؾو نننل الدنننتي ل والجؾاننننب سنننتيي، ةذننكل نتدنننه رؤدنننل مثنننل سننتي ل
 ات السقدمنل منؽ الآخنردؽ،اءنننالإيح أو الحنننث عتنى  تقينننل ارةنإان ينننف وهنؾ منا ينؤدي بندور  .ستؾكه واستشكار

وهنؾ منا سن ي البحنث الحنالي إلني التحقنننق  السزنتتل ؾماتنننلتس ت دننننالشال رنننغي ؾلنننالقي ؾظننننمتح ةذكل زددندو 
 مشننه
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 في ضوء ما أسفرت سنه ةتائج البحث الحالي يمكن التوصية بما يأتي: التوصيات:
 إعداد برامب إرشاديل وولاع ل لختض مدتؾي القابت ل للإيحاء لدي طاب الجام ل. .ٔ
نذننننننر الننننننؾعي بننننننيؽ الظتبننننننل ةإلامننننننل دورات ل ننننننؼ؛ ب نننننندف تذننننننج   ؼ عتنننننني تد ينننننند الننننننذات، والتؾكينننننند  .ٕ

يج ت نننننننؼ أ ثنننننننر ترنننننننديقًا لرفكنننننننار أو الاعتقنننننننادات الشالننننننند؛ لتسكينننننننش ؼ منننننننؽ تجشنننننننب الايحننننننناء النننننننذي 
 الخاطـل.

ضنننننرورة الاهتسنننننام بينننننرامب التؾو نننننه والارشننننناد الشتدننننني منننننؽ خنننننال بنننننرامب تت تزدؾن نننننل مشغسنننننل ت نننننتؼ  .ٖ
ةغنننناهرة القابت ننننل للإيحنننناء، وتتقنننني الزننننؾء عتنننني أاارهننننا الدننننتي ل عتنننني التننننرد والسجتسننننخ، ومننننا يسكننننؽ 

والتظنننننرف التكنننننري وغيرهنننننا، أو مذنننننكات نتدنننننن ل أنتنننننؤدي إل نننننه منننننؽ مذنننننكات سنننننتؾك ل كال نننننندوان 
 أخري أ ثر ت قيدًا.

يسكننننؽ لتسرشننننديؽ الشتدننننييؽ والتربننننؾديؽ أخننننذ زمننننام السبننننادرة فنننني الت ننننرف عتنننني ا فكننننار الاعقان ننننل  .ٗ
والس تقنننننندات الخاطـننننننل الذنننننناع ل بننننننيؽ الظنننننناب، كتكننننننرة عنننننندم ونننننندوي الت تنننننن ؼ الننننننذي يت تسؾنننننننه، أو 

البظالننننل، وغيرهننننا مننننؽ ا فكننننار التنننني تدنننن ظر عتنننني تتكيننننر فكننننرة أنننننه سننننيتخرج ودشزننننؼ إلنننني طننننابؾر 
وذهننننؽ الظنننناب، وال سننننل عتنننني مؾاو ت ننننا وت ننننديت ا، لسننننا ل ننننا مننننؽ خظننننؾرة عتنننني تؾو ننننات ا فننننراد 

 السدتقيت ل.
البحـــــوث المقترحـــــة: فـــــي ضـــــوء ةتـــــائج الدراســـــة الحاليـــــة يمكـــــن اقتـــــراح ســـــد  مـــــن البحـــــوث 

 المدتقبلية سلي النحو التالي:
رديننننل فننننني متغيننننرات الدراسننننل وفقًننننا لتتخرنننننم ال تسنننني  فننننراد عيشننننل البحنننننث دراسننننل التننننروق الت .ٔ

أو الت امننننل مننننخ متغيننننر التخرننننم كستغيننننر مرنننناحب أو مننننتازم اننننؼ إعننننادة نتننننس الإوننننراءات 
 عتي عيشات مؽ كت ات مختتتل.

نسذونننننننل بيش نننننننل ال النننننننات الدنننننننيي ل لتقابت نننننننل للإيحننننننناء، وب نننننننض الستغينننننننرات الس رف نننننننل السدنننننننيبل  .ٕ
 ء، التتكير الشالد، الذا رة، الؾعاعف التشتيذيل بيؽ طاب الجام ل.مثل مدتؾي الذكا

 دراسل القابت ل للإيحاء وب ض الاضظراةات الشتد ل كالقتق، والخجل، والتؾب ا ةدنؾاع ا. .ٖ
 عسل برنامب ارشادي ستؾكي م رفي لختض القابت ل للإيحاء لدي طاب الجام ل. .ٗ
كثتننننل وعذننننؾاع ل مننننؽ السذنننناركيؽ مننننؽ كت ننننات يشبغنننني إوننننراء دراسننننات مدننننتقيت ل ةدخننننذ عيشننننات م .٘

 مختتتل لتتحقق مؽ مدي عسؾم ل الشتاعب حؾل نتس السجال البحثي.
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 را عــالم
 أوةا المرا ع المربية:

ـــــام  .ٔ ـــــن ســـــالج باهم ـــــد ب دور م تسنننننى السرحتنننننل الثانؾدنننننل فنننننى تحرنننننيؽ طاب نننننؼ . (2525)أحم
 ٔ، وام ننننننل ا زهننننننر –مجتننننننل كت ننننننل الترب ننننننل  مننننننؽ الانحننننننراف التكننننننرى وترننننننؾر مقتننننننرح لت زدننننننز .

(ٔٛٛ ،)ٔٗٙ-ٜٔٚ. 
. )تروسننننننل وننننننؾرج طراب ذنننننني(. بيننننننروت  عتننننننؼ نتننننننس الجسنننننناهير .(2556)ســــــيغموةد فرويــــــد  .ٕ

 دار الظت  ل لتشذر والتؾزدخ.
إدمننننننان ا ل نننننناب الإلكترون ننننننل الانتحاردننننننل وعالت ننننننا ةالتؾاصنننننننل  .(2519) فاطمــــــة ســــــيد د .ٖ

لظننننناع الدراسنننننات الإندنننننان ل.  مجتنننننللننننندي عيشنننننل منننننؽ السنننننراهقيؽ.  ا سنننننري والقابت نننننل للإسنننننت ؾاء
  .ٜ٘ٛٔ-ٜٗٚٔ(، ٕٗ، )وام ل ا زهر - ت ل الدراسات الإندان ل 

ــــــراايج سطــــــا    .ٗ التظننننننرف التكننننننرى وعالتننننننه ةال داع ننننننل والقابت ننننننل للإسننننننت ؾاء  .(2517)د إب
(، ٖ)ٚٙطشظننننننا،   ، وام ننننننلمجتننننننل كت ننننننل الترب ننننننل .والننننننبادة الانت ال ننننننل لنننننندى طنننننناب الجام ننننننل

ٜٕ٘- ٙٗٗ. 
ـــــاح دـــــمدم د .٘ ـــــو ري السذنننننكات الدنننننتؾك ل لننننندى التامينننننذ مرتت نننننى ومشختزننننني  .(2556) أب

 وام ل التيؾم. رسالل ماودتير غير مشذؾرة. كت ل الترب ل.القابت ل للإست نؾاء. 
ليشننننننان،  .عتننننننؼ الننننننشتس بننننننيؽ التننننننراث والس اصننننننرة .(2517)مــــــدحا سبــــــد الــــــرازق حجــــــاز   .ٙ

 .الكتب ال تس لبيروت  دار 
القابت نننننننل للإيحننننننناء وأارهنننننننا عتنننننننى مذنننننننكتل التننننننندخيؽ لننننننندى .(2517) ةـــــــايا بـــــــن د الحربـــــــض .ٚ

زلنننننننازدق، وام نننننننل ال، كت نننننننل الترب نننننننل دراسنننننننات تربؾدنننننننل ونتدننننننن ل، مجتنننننننل. طننننننناب وام نننننننل طيبنننننننل
(ٜٙ ،)ٖٜٗ- ٖٙٙ. 

الس تقنننندات الخراف ننننل فنننني عالت ننننا ةكننننل مننننؽ القابت ننننل للإيحنننناء  .(2513)ةيــــرة إبــــراايج شوشــــة  .ٛ
. رسنننننننالل ماودنننننننتير ووو نننننننل الزنننننننبط وب نننننننض الستغينننننننرات الديؾوراف نننننننل لننننننندي طننننننناب الجام نننننننل

 .. كت ل الآداب. وام ل القاهرةغير مشذؾرة
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