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 مستخمص البحث 
 نميةت فى  النفسى التدفؽ نظرية مبادئ عمى قائـ برنامج فعالية عف الكشؼ إلى البحث ىدؼ

 اطالب (64) قواميا عينة لدى الاكاديمى، الممؿ وخفض الداخمية والدافعية الأكاديمية السعادة
 تقسيميـ تـ ، الأكاديمى الممؿ مرتفعى حمواف جامعة التربية كمية  الثانية الفرقة طلاب مف وطالبة
 البرنامج إعداد ـت وقد . المجموعتيف تكافؤ مف التحقؽ تـ وقد . وضابطة  تجريبية مجموعتيف إلى

  واختبار ، ( الباحثة إعداد مف)الأكاديمية السعادة واختبار ، ( الباحثة إعداد مف ) التدريبى
 وتـ ، ( الباحثة إعداد مف) الأكاديمى الممؿ واختبار ، ( الباحثة إعداد مف)  الداخمية الدافعية
 وجود :  عف النتائج أسفرت الأدوات تطبيؽ وبعد ، للأدوات السيكومترية الخصائص مف التحقؽ
 التطبيؽ في والضابطة التجريبية المجموعتيف تلاميذ درجات متوسطات بيف إحصائياً  دالة فروؽ
 دالة فروؽ ووجود التجريبية. المجموعة تلاميذ لصالح وأبعاده الأكاديمية السعادة لاختبار البعدى
 البعدى التطبيؽ في والضابطة التجريبية المجموعتيف تلاميذ درجات متوسطات بيف إحصائياً 
 إحصائياً  دالة فروؽ ووجود التجريبية. المجموعة تلاميذ لصالح  وأبعاده الداخمية الدافعية لاختبار

 الممؿ لاختبار البعدى التطبيؽ في والضابطة التجريبية المجموعتيف تلاميذ درجات متوسطات بيف
 متوسطات بيف احصائيا دالة فروؽ ووجود ، الضابطة المجموعة تلاميذ لصالح وأبعاده الأكاديمى
 لصالح وأدبى عممى التخصص لمتغير تعزى الأكاديمية السعادة اختبار فى  الطلاب درجات

 تعزى  الطلاب درجات متوسطات بيف إحصائياً  دالة فروؽ وجود وعدـ  ، العممى التخصص
 . والتخصص البرنامج تطبيؽ بيف لمتفاعؿ

 
 الممؿ –الأكاديمية السعادة – النفسى التدفؽ نظرية – التدريبى امجالبرن : المفتاحية الكممات

 . الداخمية الدافعية –الأكاديمى
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Abstract 

The aim of the research is to reveal the effectiveness of a program based on 

the principles of psychological flow theory in developing academic well-

being , intrinsic motivation, and reducing academic boredom, among a 

sample of second-year students from the Faculty of Education, Helwan 

University, who are highly academically bored, consisting of 64 student 

from the Faculty of Education, with a scientific and literary major, who are 

highly academically bored. They were divided into two groups: 

experimental (32) and control (32). The equality of the two groups was 

verified.The training program (prepared by the researcher) ,the academic 

well-being test (prepared by the researcher), the intrinsic motivation test 

(prepared by the researcher), and the academic boredom test (prepared by 

the researcher). The psychometric properties were verified, and after 

applying the tools, the results showen : There are statistically significant 

differences between the average scores of students in the experimental and 

control groups in the post-application of the academic well-being test and its 

dimensions in favor of the students in the experimental group. There are 

statistically significant differences between the average scores of students in 

the experimental and control groups in the post-application of the intrinsic 

motivation test and its dimensions, in favor of the students in the 

experimental group. There are statistically significant differences between 

the average scores of students in the experimental and control groups in the 

post-application of the academic boredom test and its dimensions in favor of 

the students in the control group. There are statistically significant 

differences between the average scores of students in the academic well-

being test attributed to the variable of scientific and literary specialization in 

favor of scientific specialization. There are no statistically significant 

differences between Student grade averages are due to the interaction 

between program application and specialization. 

 

Keywords: training program - psychological flow theory - academic 

happiness - academic boredom - internal motivation. 
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 مقدمة 

يعد اليدؼ مف العممية التعميمية اكساب الطلاب والتلاميذ المعمومات والميارات والخبرات المختمفة ، 
ندماجو التى تفيدىـ فى الحياة العممية والعممية ،  ولا يتأتى ىذا إلا مف خلاؿ تفاعؿ الطالب وا 

نخراطو فى الحياة الأكاديمية بصورة كبيرة وفعالة ، إلا أف ىناؾ ما  يعوؽ ىذا التفاعؿ والإندماج وا 
فى الحياة الأكاديمية، وعدـ الرغبة فى التعمـ  شعور الطلاب بالممؿمف أىميا والتى  لدى االطلاب ،

وخصوصا طلاب التخصصات طلاب الجامعة  بالأحرىو ، وفقداف الشغؼ بالمياـ الأكاديمية 
يعانوف مف تأجيؿ لمياميـ  أف العديد مف الطلابSharp ( 2017)النظرية . وىذا ما أكده شارب 

الأكاديمية، وقمة الفاعمية الأكاديمية، انخفاض الدافعية لمتعمـ ، وشعور عاؿ بالممؿ الأكاديمى، 
فالممؿ يرتبط سمبيا بالمفردات الأكاديمية الإيجابية المحفزة لمتعمـ  كالدافعية ، والإىتماـ الدراسى 

ايجابيا بالتفكير السمبى ، ووجية الضبط الخارجية  ،  والتنظيـ الذاتى ، والإنجاز الأكاديمى، ويرتبط
رتفاع نسبة التسرب نخفاض التحصيؿ وا   ,Hemmings, Kay, Murphy & Elliott,.)الدراسى وا 

2016 Sharp) 
( أف الممؿ الأكاديمى عاملا مؤثرا عمى سموكيات الطلاب ، فيؤدى 2102فقد أوضح عبد العاؿ  )

اىماليـ لدروسيـ ومياميـ الأكاديمية، وعدـ الانتظاـ فى آدائيا ، ارتفاع مستواه لدى الطلاب إلى 
كما يترتب عمى الممؿ  كما يؤدى إلى فقداف الدافعية لاكماؿ المياـ الدراسية المطموبة منو .

الأكاديمىاضطرابات وسمبيات مثؿ الاندفاع والادماف والعنؼ والإنحراؼ السموكى ، والإحباط 
نخفاض الأداء الأكاديمى والتسرب مف والتسويؼ الأكاديمى، والق مؽ والاكتئاب وفقداف الشغؼ ، وا 

نخفاض الروح المعنوية  التعميـ ، وعدـ التكيؼ مع البيئة الدراسية ، ورفض الإندماج الأكاديمى، وا 
نخفاض التحصيؿ الدراسى )عيسى ،  نفعالات الإ مف أقوى يالممؿ الأكاديم فيعد ( . 2109وا 

 (Sohail et al،. 2012الإنجاز الأكاديمي. )عمى المؤثرة السمبية 
والطلاب الذيف يكوف لدييـ شعور بالممؿ ىـ الذيف يميوف أثناء المحاضرات وعند شرح المادة   

 Rana andالعممية ، وىى أعراض منتشرة  ومتكررة بكثرة فى الحياة الجامعية. ويرى رانا ومحمود 

Mahmood (  2010)؛وجارفس وسفريت  Jarvis and Seifert (2012)  أف المياـ الموكمة
لمطمبة ،  والمناىج الدراسية ، والمعمـ  ،  وطرؽ التدريس ، وأساليب التقويـ  كؿ ىذه عوامؿ تؤدى 

 إلى الممؿ الأكاديمى.
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مف أىـ النظريات التى تدور حوؿ   Mihaly1990وتعد نظرية التدفؽ النفسى والذى قدميا مييالى 
اد عند أداء المياـ المختمفة ، ولا سيما الطالب وتعبر عف الاستغراؽ التاـ الحالة الايجابية للأفر 

نخراطو المستمريف لتحقيؽ أىدافو دوف الشعور بالممؿ أو  لمطالب فى المياـ التى يؤدييا ، ورغبتو وا 
الضجر أو الاحساس بالوقت ، فيى حالة استغراؽ مطمؽ ميما طاؿ الزمف حتى إنتياء الميمة ، 

وع مف المتعة والرغبة فى الأداء والدافعية النابعة مف داخؿ الفرد .فالتدفؽ لا يسمح لمفرد ويعترييا ن
بتأجيؿ أو أنياء المياـ . وقد وصفو جولماف بأنو حالة شعورية يصؿ فييا الفرد إلى ذروة الابداع 

قصى أداء ودرجة الامتياز ، ويستمر ىذا التميز بعد ذلؾ بأقؿ مجيود مثؿ الشلاؿ المتدفؽ ، فيى أ
لمفرد والذى يمتاز بالإيجابية والشعور بالسعادة والطاقة وتجنب الممؿ والاكتئاب والتوتر )الأعسر 

 ( .2111وكفافى  ، 
وبينت نتائج الدراسات وجود علاقة قوية بيف التعمـ والتدفؽ النفسى ؛ حيث أنو يؤثر بشكؿ إيجابى 

يز عمى الميمات ، ووضع خطط واضحة وأىداؼ فى عممية التعمـ فالتدفؽ يساعد المتعمـ عمى الترك
محددة ومنطقية ، مع توفير الطاقة والسعى لتحقيؽ ىذه الأىداؼ،  فيو يعد حالة ميمة ومطموبة 

 (Yoo,Sanders,Cerveny,2018) .  لمتعمـ الفعاؿ 
ة كبرى كما يساعد التدفؽ الطالب عمى الابداع والأداء المتميز ؛ فقد أولتو المجتمعات الحديثة أىمي
 Riva)؛ وذلؾ لما يسيـ بو مف تعامؿ ذكى وأكثر تطوراً مع التحديات المعقدة فى ىذه المجتمعات 

et al.,2017) . 
ولمتدفؽ آثاراً إيجابية عمى سموؾ الطالب ومدى إندماجو فى الميمات المختمفة ومدى رغبتو ،    

مية، وىى تتخطى عممية المكافآت أو والإستمتاع والقدرة عمى التنظيـ ، والضبط فى المواقؼ الأكادي
المعززات الخارجية بما يدؿ عمى جاذبية الميمة و الرغبة والشغؼ الداخمى عند أدائيا مما يحقؽ 
معانى أكثر عمقاً . وعندما يؤدى الانساف أشياء يحبيا ويستمتع بأدائيا ، وتثير لديو روح التحدى 

 والاثارة فإنو يشعر بالرضا والسعادة .
( أف قديما كاف 2101سعادة فى الحياة الأكاديمية دورا ىاما وأىمية بالغة ، فيؤكد نودينجز) و لم   

يظف التربوييف أف السعادة فى الصفوؼ الدراسية تعكس الإنجاز القميؿ ؛ إلا أف التربويف حديثا بدأو 
ة الأكاديمية قبؿ يتطرقوا إلى أىمية السعادة والمتعة فى التعميـ ، وأف ليا آثارا عظيمة عمى الناحي
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النفسية ، فالعمماء أكدوا عمى أف الألـ وفقداف الإستمتاع والممؿ الذى يرتبط بالتعميـ ىو بمثابة سخافة 
عمى  Moussa (2022 كما أكدت دراسة   ) . (0202نودينجز ،وتحطيـ لآماؿ المتعمميف ) 

ارتباط السعادة لدى الطلاب ارتباطا إيجابياً بنجاحيـ الأكاديمى، كما يمكف التنبؤ بنجاحيـ مف خلاؿ 
 مستوى السعادة لدييـ .

 

حساسيـ  تمعبو  الدافعية دورًا ميمًا في سموؾ الطلاب؛ حيث تحدد اىتماميـ الداخمي بعممية التعمـ، وا 
 Barrett and  Russell وراسيؿ   أكد كؿ مف باريت اديمية، وقدبالمتعة لمجرد أداء الأعماؿ الأك

 ,Janse )  الأكاديمية الأىداؼ متفوؽ وتحقيؽل عمى أىمية الدافعية البعد ثنائي يمانموذجفى 
الدافعية بالانفعالات الأكاديمية   Pekrun et al( .2002) وربط بيكراف وآخروف،  (2018
 .والإنجاز، وتطوير اليوية  ،والأداء، والأمؿ، والفخر ، والتعمـ ،  المتعةمثؿ  لدى الطلابالايجابية 

مياـ تتحدى  عمى يفضموف العمؿفالاشخاص ذوى الدافعية الداخمية يمتازوف بالأداء المتميز  ، و 
صعب  ولابحيث تكوف واعدة لمنجاح ، فلا يكوف النجاح فييا مؤكداً  وتبرز امكانياتيـ ،  قدراتيـ
، ولدييـ قدرة عمى بنوع مف التنافسية وف المياـ التي يقارف فييا أداؤىـ بأداء غيرىـ يفضم، و  المناؿ 

، ويفضموف المياـ المتوقع نتائجيا ، ولدييـ معرفة بمقدار التوفيؽ بيف قدراتيـ والمياـ التي يختارونيا
محوريا عند مما يجعؿ مف الدافعية الداخمية متغيرا  .(lepper,2005)الوقت والجيد المطموب فييا 

أداء المياـ المختمفة ولا سيما الأكاديمية، حيث ليا دورا فعالا فى تحديد الأىداؼ ، والتخطيط ، 
وتنظيـ الوقت ، وبذؿ الجيد ، والرغبة فى الأداء .الأمر الذى يدعـ ارتباطيا وتأثرىا بنظرية التدفؽ 

والتخطيط ، والاندماج  النفسى بما تشتمؿ عميو مف مبادئ والتى ترتبط بتحديد الأىداؼ ، 
 والاستمتاع والرغبة فى الأداء.

ومف ىنا تأتى ضرورة اقتراح برنامج تدريبى لتنمية السعادة الأكاديمية، والدافعية الداخمية ، ولخفض 
الممؿ الأكاديمى لدى الطلاب الذيف يعانوف مف ارتفاع الممؿ الأكاديمى مف كمية التربية ، وتعد 

نسب نظرية لتحقيؽ ىذا اليدؼ ، لأنيا نظرية تيتـ بمشاعر السعادة والمتعة نظرية التدفؽ النفسى أ
 والشغؼ والدافعية ومف ىنا جاءت فكرة ىذا البحث .

 
 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Moussa%20NM%5BAuthor%5D
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 مشكمة البحث
يعانى العديد مف الطلاب مف ارتفاع مستوى الممؿ الأكاديمى، مما يعيؽ الانجاز الأكاديمى لدييـ 

( مف 58أف ) حيث  Mann and Robinson( 2009)  ماف وربنسوف نتائج دراسةوىذا ما أكدتو 
أنيـ يشعروف بالممؿ الأكاديمي فيما يزيد عمى نصؼ محاضراتيـ، وأنيـ ب أقرواأفراد عينة الدراسة 

يقابموف ىذه الخبرة السمبية بالاستغراؽ في أحلاـ اليقظة، أو عدـ حضور المحاضرات قدر الإمكاف. 
 لدى طلاب الجامعة  لمتعرؼ عمى مستوى الممؿ الأكاديمي التى ىدفت  (2118السورطي )ودراسة 

أكدت  . كما وأظيرت نتائجيا تعرض أفراد العينة لدرجة عالية مف الممؿ الأكاديمي، ومصادره 
 Nett et الاستمتاع بالتعمـو  السعادةمع  ارتباطاً سالباً كاديمي يرتبط ف الممؿ الأالدراسات عمى أ

al,2010)بيف ميارات  التوازفكاديمي عدـ سباب الممؿ الأأىـ مف أ (. وأكدت أيضا عمى أف
وفى كمتا  قياو و تفأقؿ منيا أما ؛ فيى إوبيف متطمبات التحديات الأكاديمية، وقدرات الطلاب 

. ويعد إحداث التوازف بيف (Preckel, Gotz& Frenzel, 2010) الحالتيف تمثؿ عائقا لمتعمـ 
مشكمة البحث فى الكشؼ  ؽ النفسى ؛ ومف ىنا يمكف صياغةالقدرات والتحديات جوىر نظرية التدف

عف  فعالية برنامج  تدريبى مقترح قائـ عمى نظرية التدفؽ النفسى ومبادئيا ، فى تنمية السعادة 
لدى طلاب كمية التربية مرتفعى الممؿ وخفض الممؿ الأكاديمى والدافعية الداخمية الأكاديمية 
ي إلى تنمية ىذه المتغيرات مف خلاؿ مبادئ ىذه النظرية ، مما ، حيث لـ ييدؼ بحث عربالأكاديمى

 يجعؿ القياـ بيذا البحث أمرا بالغ الأىمية . 
 : التالية التساؤلات فى البحث مشكمة صياغة ويمكن    

 التجريبية المجموعة طلاب درجات متوسطات بيف إحصائيا دالة فروؽ توجد ىؿ .0
  وأبعاده الأكاديمية السعادة اختبار مىع الضابطة المجموعة درجات ومتوسطات ،

 ؟ البعدى التطبيؽ فى
 التجريبية المجموعة طلاب درجات متوسطات بيف إحصائيا دالة فروؽ توجد ىؿ .2

  وأبعاده  الداخمية الدافعية اختبار عمى الضابطة المجموعة درجات ومتوسطات ،
 ؟ البعدى التطبيؽ فى
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 ، التجريبية المجموعة طلاب درجات متوسطات بيف إحصائيا دالة فروؽ توجد ىؿ .3
 فى  وأبعاده  الداخمية الدافعية اختبار عمى الضابطة المجموعة درجات ومتوسطات

 ؟ البعدى التطبيؽ
 درجػػات ومتوسػػطات  عممػػى طػػلاب درجػػات متوسػػطات بػػيف احصػػائياً  دالػػة فػػروؽ توجػػد ىػؿ .4

 إلػػى تعػػزى البعػػدى ؽالتطبيػػ فػػى وأبعػػاده ككػػؿ الأكاديميػػة السػػعادة اختبػػار عمػػى أدبػػى طػػلاب
 ؟ ( وأدبى ، )عممى التخصص

 درجػػات ومتوسػػطات  عممػػى طػػلاب درجػػات متوسػػطات بػػيف احصػػائياً  دالػػة فػػروؽ توجػػد ىػؿ .5
 إلػػى تعػػزى البعػػدى التطبيػػؽ فػػى وأبعػػاده ككػػؿ  الداخميػػة الدافعيػػة اختبػػار عمػػى أدبػػى طػػلاب

  ؟ ( وأدبى ، )عممى التخصص
 درجػػات ومتوسػػطات  عممػػى طػػلاب درجػػات تمتوسػػطا بػػيف احصػػائياً  دالػػة فػػروؽ توجػػد ىػؿ .6

 إلػػػى تعػػزى البعػػػدى التطبيػػؽ فػػػى وأبعػػاده ككػػػؿ الأكػػاديمى الممػػػؿ اختبػػار عمػػػى أدبػػى طػػلاب
 ؟ ( وأدبى ، )عممى التخصص

 تجريبيػة عممػى ) البحػث مجموعػات درجػات متوسػطات بػيف احصائياً  دالة فروؽ توجد  ىؿ .7
 السػػػػعادة) البحػػػػث اختبػػػػارات عمػػػػى ( ضػػػػابطة أدبػػػػى ، ضػػػػابطة عممػػػػى ، تجريبيػػػػة أدبػػػػى ،

 بيف التفاعؿ إلى تعزى البعدى التطبيؽ فى الاكاديمى( الممؿ ، الداخمية الدافعية الأكاديمية،
 ؟ والتخصص التدريبى البرنامج تطبيؽ

 : إلى البحث يهدف : البحث أهداف
 المجموعة طلاب درجات متوسطات بيف إحصائيا دالة فروؽ وجود مف التحقؽ .0

 السعادة اختبار عمى الضابطة المجموعة درجات متوسطاتو  ، التجريبية
 البعدى. التطبيؽ فى  وأبعاده الأكاديمية

 المجموعة طلاب درجات متوسطات بيف إحصائيا دالة فروؽ وجود مف التحقؽ .2
 الدافعية اختبار عمى الضابطة المجموعة درجات ومتوسطات ، التجريبية
 البعدى. التطبيؽ فى  وأبعاده  الداخمية
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 المجموعة طلاب درجات متوسطات بيف إحصائيا دالة فروؽ وجود مف التحقؽ .3
 . والبعدى القبمى التطبيقيف فى  وأبعاده الأكاديمى الممؿ اختبار عمى ، التجريبية

 ومتوسػػطات  عممػػى طػػلاب درجػػات متوسػػطات بػيف احصػػائياً  دالػػة فػػروؽ وجػػود مػػف التحقػؽ .4
 تعػزى البعدى التطبيؽ فى وأبعاده ككؿ يميةالأكاد السعادة اختبار عمى أدبى طلاب درجات

  . ( وأدبى ، )عممى التخصص إلى
 ومتوسػػطات  عممػػى طػػلاب درجػػات متوسػػطات بػيف احصػػائياً  دالػػة فػػروؽ وجػػود مػػف التحقػؽ .5

 تعػزى البعػدى التطبيػؽ فػى وأبعاده ككؿ  الداخمية الدافعية اختبار عمى أدبى طلاب درجات
  . ( وأدبى ، )عممى التخصص إلى

 ومتوسػػطات  عممػػى طػػلاب درجػػات متوسػػطات بػيف احصػػائياً  دالػػة فػػروؽ وجػػود مػػف حقػؽالت .6
 تعػزى البعػدى التطبيػؽ فػى وأبعػاده ككػؿ الأكػاديمى الممػؿ اختبػار عمػى أدبػى طلاب درجات

 . ( وأدبى ، )عممى التخصص إلى
 عممػى ) البحػث مجموعػات درجػات متوسػطات بػيف احصػائياً  دالػة فروؽ وجود مف التحقؽ  .7

  البحػػػػػث اختبػػػػػارات عمػػػػػى ( ضػػػػػابطة أدبػػػػػى ، ضػػػػػابطة عممػػػػػى ، تجريبيػػػػػة أدبػػػػػى ، ةتجريبيػػػػػ
 إلػى تعػزى البعػدى التطبيػؽ فى  الاكاديمى( الممؿ ، الداخمية الدافعية الأكاديمية، السعادة )

 . والتخصص التدريبى البرنامج تطبيؽ بيف التفاعؿ
 : البحث أهمية

 : يمي فيما يقيةوالتطب النظرية الناحية مف البحث أىمية تتمثؿ 
 : النظرية الأهمية: أولا

 السعادة وىىالأكاديمية الطلاب وكفاءة انجاز عمى قوى تأثير ذات نفسية متغيرات تناوؿ -
 . النفسى التدفؽ ونظرية الأكاديمى والممؿ ، الداخمية الدافعية و الأكاديمية،

 يعترييا حيث ؛ يةمحور  تعميمية مرحمة تعد والتى ، الجامعية المرحمة بطلاب الاىتماـ -
 الأكاديمى. الممؿ أىميا مف والتى  المشكلات مف العديد

 . البحث متغيرات عمييا تستند التى النظرية الأطر معرفة -
 . البحث بمتغيرات المرتبطة الأخرى المتغيرات عمى التعرؼ -
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 : التطبيقية :الأهمية ثانيا
 قدرات عمى التعرؼ فى كبيرة أىمية لو مما ، البحث متغيرات فى الفروؽ عف الكشؼ -

 الطلاب.
 . الأخرى البحوث فى منيا الاستفادة يمكف ، البحث متغيرات فى واختبارات أدوات توفير -
  . المجاؿ فى والمختصيف التربوييف قبؿ مف استخدامو يمكف تدريبى برنامج توفير -
 . البحث بموضوع المتعمقة المقترحة والبحوث التوصيات مف عدد تقديـ -

 : بحثال مصطمحات
  Psychological Flow النفسىالتدفق  -1

ىو حالة مف اندماج الفرد فى المياـ التى ينتج عنيا التركيز المتعمؽ ، ويكوف الفرد فى حالة مف 
المثابرة ومواصمة بذؿ الجيد ، والاستمتاع الذاتى بالنشاط وعدـ الوعى بالوقت أو الذات أو 

ناسب مستوى الميمة مع قدرات وميارات الفرد الاحتياجات الشخصية ، والتى تتحقؽ عندما يت
(Zollars, 2018,P.35). 

 Being-Well Academic الأكاديمية السعادة -2
تعنى الابتياج والشعور بالفرح والسرور ، والمزاج الايجابى أثناء الحياة الأكاديمية، والشعور 

ساس العالى بالفاعمية بالتوافؽ والمتعة فى التعمـ ، والشعور بالانجاز ووضوح اليدؼ ، والاح
 & P.1849 ،Konu,2011)الذاتية ، والرغبة فى المشاركة الفعالة وأداء المياـ الأكاديمية

Koivisto.) 
وتعرفيا الباحثة إجرائيا : بأنيا حالة مف الفرح والرضا والتفاعؿ الايجابى والسرور فى المواقؼ 

تعا بالحياة الدراسية بكؿ جوانبيا مف الأكاديمية وعند أداء المياـ ، والتى تجعؿ الطالب مستم
صداقات، ومحاضرات ، وأنشطة وتحديات مما يشعر الطالب بالكفاءة الذاتية و الأكاديمية، 

 وتتحدد بالدرجة التى يحصؿ عمييا الطالب عمى اختبار السعادة الأكاديمية.  
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  Academic boredom الممل الأكاديمى  -3
فييا الطالب باللامبالاة وعدـ الاىتماـ ، وعدـ الرغبة فى أداء حالة انفعالية غير مرغوبة يشعر 

المياـ الأكاديمية، وانخفاض الاستثارة والدافعية والشعور بالممؿ والرتابة أثناء المياـ الأكاديمية، 
 .(Preckel et al., 2010,P.62)والشعور بعدـ الرضا والانصراؼ عف أداء المياـ 

الة مف السأـ والضيؽ وعدـ الرغبة فى التعمـ ، أو المشاركة فى وتعرفيا الباحثة إجرائيا : ح
الأنشطة و فعاليات الحياة الأكاديمية، والتى يتبعيا بعض المظاىر الفسيولوجية مثؿ التثاؤب ، 
النعاس ، الصداع ، التشويش الذىنى ، الاجياد الجسمانى ، وتتحدد بالدرجة التى يحصؿ 

 الأكاديمى.عمييا الطالب عمى اختبار الممؿ 
    Intrinsic motivation الدافعية الداخمية -4

مػػتعمـ نفسػػو والتػػى بمقتضػػاىا يقػػوـ المػػتعمـ بالسػػموؾ والنشػػاط ؛ نبػػع مػػف التىػػى نػػوع مػػف الدافعيػػة التػػى 
بناء عمػى رغبتػو الشخصػية واسػتمتاعو ورضػاءه الػداخمى عمػا يقػوـ بػو بصػرؼ النظػر عمػا يتمقػاه مػف 

   (lepper,2005,P.186)مكافآت أو تعزيزات خارجية
وتعرفيا الباحثة إجرائيا : ىى الارادة والرغبة الداخمية لمطالب ، والتى تحركو لمتعمـ واكتساب 

وتتحدد التى يتمقاىا الطالب،  والتعزيزات المعرفة ، والتى لا تتأثر بالمكافآت المادية أو التقديرات
 لداخمية .  بالدرجة التى يحصؿ عمييا الطالب عمى اختبار الدافعية ا

 المفاهيم النظرية ودراسات سابقة :
 Psychological flow theoryأولًا : نظرية التدفق النفسى 

 ةحيث عبر عف التدفؽ النفسي بشعور التجرب (mihaly,1975)لى العالـ إعود بدايتو ت
ج مع يتوحد فييا الفرد ويندم ةعالي ةدافع ةقو  تعبر عف ، والتى  optimal exeperienceالمثمى

داء في الأ ةوالشعور بالمتع، وتقدير الذات ، بالنفس  ةو النشاط وتعكس مستوى عاؿ مف الثقأداء الأ
لدى الفرد  ةالداخمي ةلى استمرار الدافعيإالتي تؤدي ، الحالة 

(Scheffer&Heckhausen,2018) إيجابية والتجارب الأكثر . ويرتبط التدفؽ بالخبرات الأكثر
ويرتبط ، فالتدفؽ النفسى ىو تجربة ذاتية إيجابية  .Chen, 2006,P) (235بمتعة بالنسبة لمطال
تحقيؽ التوازف بيف ميارات الفرد وبيف متطمبات المياـ المطموب  حيث يعمؿ عمىبالمياـ الأكاديمية



 

 د / هبلت سعيد عبد ا ذ

 

 

 

 

 

 2024(  صبتمبز انثبويانجزء  )انؼذد انثبنث                                              جبمؼت انمىوفيت  –مجهت كهيت انتزبيت    

 

335 
 د/ إيمبن محمذ ػبذ انؼبل محمذ                                                                                           

 &Ulrich, Keller, Hoenig, Waller) محدد وواضح  القياـ بيا فى ظؿ وجود ىدؼ
Grön,2014,P.195)  

مثؿ التجربة الأمثؿ أو يمكف القوؿ بأنو قدرة عقمية  ، ويعبر عف القدرة الفائقة عمى أداء فالتدفؽ ي
الميمات بأكبر قدر مف الكفاءة ، والاستغراؽ،  والاستمتاع الذى يؤدى إلى غياب الاحساس بالوقت 

حتى يتـ  ، واستبعاد كؿ ما مف شأنو أف يشتت الأفكار أو يعطؿ الأداء ،  والاندماج بالشكؿ الكامؿ
  Crust,2016,P.810) & (Swann, Keegan, Piggott الانتياء مف العمؿ  

 Csikszentmihalyi, Abuhamdeh andوحدد سيكزنت ميهالى وأبهامديه ونكامورا  
Nakamura( 2014,P.230-233) الآتي:كالتدفق النفسي  مبادئ 

 Challenge-Skill balanceالميارة :  -( التوازف بيف التحدي 0)
وتعنػى التناسػب بػيف القػػدرات والتحػديات ، والػذى ينػػتج عنػو نػوع مػف التحػػدى والاسػتثارة ، التػى تجعػػؿ 
مػػف العمػػػؿ شػػيئا ممتعػػػا ، ولكػػف إذا حػػػدث عكػػس ىػػػذا فػػإف العمػػػؿ إمػػا أف يتسػػػـ بالممػػؿ والرتابػػػة ، أو 

 الاجياد والاحباط .
 Action-Awareness Merging( اندماج الفعؿ في الوعي 2)

، فيكوف الفرد  مف الانسجاـ والتناغـ العميؽ في المياـ التي يحصؿ فييا التدفؽ النفسي نوع ينشأ
 . عمى وعى تاـ بما يفعمو لمدرجة التى  تجعمو يقوـ بو بنوع مف الانسيابية والتمقائية 

 Clear Goals: واضحة ( أىداؼ 3)
يػد خطواتػو بوضػوح ، والعقبػات ، وتحد فوائد الأىداؼ الواضػحة معرفػة ميػارات وقػدرات الفػرد  تعد   

أف يختػػار الميػػاـ التػػي تتناسػػب مػػع  ردومػػف فوائػػدىا أيضػػاً أنػػو باسػػتطاعة الفػػالتػػى يمكػػف أف تعترضػػو 
 يعػدقدراتو فيسػعى لتركيػز وتكثيػؼ جيػوده عمييػا، كمػا أف اختيػار أىػداؼ تتصػؼ بالصػعوبة نوعػا مػا 

 .تحدياً ومحفزاً جيداً لتحقيؽ المتعة والتدفؽ النفسي لمفرد
 Unambiguous Feedback( تغذية راجعة غير غامضة: 4)

التغذية الراجعة مف أىـ العناصر التى تجعؿ الفرد عمى ثقة مما يفعمو ، وتوضح لو أخطائو حتى    
يقوـ بيا بدقة، أما في  ةعمى تقويـ أدائو في أي خطو  اوىذا يعني أف الفرد قادر يتلافاىا فيما بعد ، 
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عمى الفرد تقويـ أدائو وأفعالو  الصعبعة أو عدـ وضوحيا فإنو يصبح مف حاؿ غياب التغذية الراج
 . الأداءمف أفعاؿ لتحسيف  تجنبو وما المفروض ، ومعرفة ما يجب عممو ، 
 Concentration on Task at Handتاـ في الميمة :  ركيز( ت5)
وف خػارج اطػار الميمػػة تعنػى وصػوؿ الفػرد إلػى مرحمػة مقاومػة لكػؿ المشػػتتات وعػدـ التركيػز فيمػا يكػ 

 التى يؤدييا ، وىى عممية تثبيت العقؿ عمى ىدؼ واضح ومحدد وىو الميمة التى يؤدييا الفرد  .
 Sense of Controlحساس بالضبط والسيطرة: ( الا6) 

، والاحسػػاس العػػالى بػػالتمكف والسػػيطرة عمػػى السػػيطرة واليػػدوء التػػاـ والاتػػزاف ة الفػػرد أثنػػاء الميمػػ قػػدرة
عػػف الثقػػة بقدراتػػو وتخمصػػو مػػف القمػػؽ والخػػوؼ أثنػػاء  اوىػػذا كمػػو ناجمػػمعطيػػات الميمػػة ،  عمػػى كافػػة

 .مما يرفع قدرتو عمى السيطرة وتحمؿ المسؤولية، تأديتو لمميمة 
 Loss of Self-Consciousness( غياب الشعور بالذات 7) 

س بػػأى شػػى سػػوى الميمػػة وتعنػػى التوحػػد مػػع الميمػػة ونسػػياف الفػػرد لذاتػػو ، فػػلا يسػػتطيع الفػػرد الاحسػػا
فقط ، فيو يتوحد معيا تماـ ، ولا يشعر بجوع أو عطش أو إجياد ، بؿ يشعر بمتطمبات الميمة فقػط  

 ، والتى يؤجؿ أى شى فى سبيميا .
 Transformation of Timeالوقت ب عدـ الشعور( تبدؿ إيقاع الزمف أو 8) 

يحة ، بؿ يمر الوقت مسرعا ولا يشعر بو ، الفرد فى حالة التدفؽ لا يستطيع تقييـ الوقت بصورة صح
 فيو فى حالة استغراؽ واستمتاع تاـ بما يؤديو .

 Autotelic experiences( الاستمتاع الذاتي 9
يشعر الفرد فى حالة التدفؽ بالاستمتاع بما يؤديو ، ولا تكوف لديو رغبة فى الانتياء منػو ، ولا ينتظػر 

 ى حد ذاتيا متعة بالنسبة لو.مكافآت أو مدح ، بؿ إف ىذه الحالة ف
بػؿ يحػػدث ؛ واف التػدفؽ لا يمكػػف حدوثػو بالاجبػػار ، لا يشػترط حػػدوثيا جميعػا  ةف النقػاط السػػابقأكمػا 

 (.991، ص 2108)النواب وزكى ،  خلاص وحب وشغؼإداء الفرد العمؿ بأتمقائيا عند 
حتػػػى تتحقػػػؽ حالػػػة التػػػدفؽ ، ولابػػػد أف تتناسػػػب الميػػػارات والقػػػدرات لػػػدى الفػػػرد مػػػع الميػػػاـ والتحػػػديات 

فعنػػدما تكػػوف الميمػػات أسػػيؿ ممػػا ينبغػػى يولػػد ىػػذا نوعػػا مػػف الممػػؿ والرتابػػة ، وعنػػدما تكػػوف الميمػػات 
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غايػة فػػى الصػػعوبة فػإف ىػػذا يولػػد الضػػيؽ والتػوتر والاجيػػاد فعػػدـ التػػوازف بػيف الميػػارات والميمػػات قػػد 
 .(Scheffer&Heckhausen,2018)يقؼ حائلا دوف تحقيؽ الاستمتاع والاندماج المطموبيف 

 :النظرية بالمعادلات التالية ( 45، ص 2109 ) وأوضح عيسى
 حالة التدفؽ تحدث عندما تكوف ميارات الفرد مكافئة لمتحديات  -

 مهارات مناسبة  + تحديات منطقية = تدفق 
 حالة القمؽ والضيؽ عندما تكوف التحديات أعمى مف الميارات  -

 ات عالية = القمق والضيق مهارات منخفضة + تحدي
 حالة الممؿ تحدث عندما تكوف الميارات عالية والتحديات منخفضة  -

 مهارات عالية + تحديات منخفضة = ممل 
 .تحدث اللامبالاة عندما تكوف الميارات منخفضة والتحديات منخفضة -

 مهارات منخفضة + تحديات منخفضة =لامبالاة 
حؿ المشكلات  كما ورد لدى بالعديد مف المتغيرات المعرفية  مثؿ  ويرتبط  التدفؽ النفسى ايجابيا

 (.2122) الرفوع  والسعودي ( ، والاتساؽ المعرفى كما ورد لدى 2120العنزى )
 أهمية التدفق النفسى : 

اقتػػرح مييػػالى ىػػذه النظريػػة ؛ وذلػػؾ لأنػػو وجػػد أف دمػػاغ الانسػػاف  لػػو العديػػد مػػف الحػػالات فعنػػدما    
لحالػػة السػػمبية فػػإف تركيػػزه وانفعالاتػػو ، ومشػػاعره تتسػػـ بالسػػمبية والاتجاىػػات المثبطػػة ، تيػػيمف عميػػو ا

وعمػػى النقػػيض مػػف ىػػذا فعنػػدما تكػػوف حالتػػو ايجابيػػة متفائمػػة ، فإنػػو ينػػتج عنيػػا  حالػػة التػػدفؽ النفسػػى 
يف الػذيف والتى تعطى لمفرد نظاـ واضح ومرف لمتطوير والابداع ، ويشبو ىذه الحالة بالفنانيف والرسػام

إذا بدأوا فى رسـ لوحة مف لوحاتيـ يحدث ليـ حالة مف الانػدماج مػع الرسػـ ولا يسػتطيع الخػروج منػو 
  . (39، ص 2106 ، )الكرزوفلأى نشاط آخر حتى يكتمؿ العمؿ 

 يالي لدى الكثير مف الناس الذيف يمارسوف أعماليـ دوفيالعالـ م أكدحالة التدفؽ النفسي كما  تحدث
يقضػي فػي أثنائيػا الوقػت حيػث ، وتحدث عند الأفػراد مػف حػيف إلػى آخػر  ماديالمقابؿ ال النظر إلى 

حيػث تكػوف ىػذه الميمػة ىػدفًا فػي حػد ذاتيػا فيشػعر الفػرد بالكثير في النشػاط أو الميمػة التػي يؤدييػا؛ 
رة كما تفتػرض ىػذه النظريػة أف التجػارب المحفػزة بمجمميػا تػؤدي إلػى الخبػ ، والمتعة والسرور يجةبالب
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المثالية والتي تُعرؼ بالتدفؽ النفسي الذي يؤدي إلى أعمى مستويات الأداء، كما يقود إلى السػموكيات 
لنشػػػاط ؛ وبػػػذلؾ فيػػػو يُسػػػيـ فػػػي تحقيػػػؽ مسػػػتوى أفضػػػؿ مػػػف عمػػػى االمسػػػتمر  الحفػػػاظالاستكشػػػافية و 

 .  (Csikszentmihalyi, Abuhamdeh, & Nakamura 2014 ,P.230)الأداء
  Academic well-being الأكاديمية)الدراسية ( :ثانياً :السعادة 

توجد العديد مف النظريات المفسرة لمسعادة الأكاديمية وسنعرض النظرية التى تبنتيا الباحثة فى 
 البحث وىى  :

 ( Academic Well-Being Theory) الأكاديميةكونو وريمبيلا في السعادة  نظرية
 حيث Konu& Rimpela(2002) كونيو وريمبلا ةراسيالدة السعاد يعد أوؿ مف تطرؽ إلى دراسة

لا إولا تنظر ، الأكاديميةفي البرامج التي تضعيا  ةلا تيتـ بالسعاد ةف المؤسسات التعميميألى إ اتنبي
وتعد ىذه ، نجاز بدافع الإ ةالدراسي ةالسعاد ةعلاق ةبدراس اوذلؾ عندما قام؛ نجاز والتحصيؿ لى الإإ

فى تعنى  ة ، فيى نظريةعام ةفي الحيا ةعف السعاد منفصمةالأكاديمية ةالسعاد ةالاىتماـ بدراس ةبداي
، وجاءت ىذه النظرية بعد طلاب ال وتطمعات بنيت وفقا لتصورات قدبسعادة الطالب، و  الأساس

لمسعادة الثقافية والبحوث والدراسات عبر ، والملاحظات العممية الدقيقة  ،  سمسمة مف المقابلات
، والجوانب المعرفية ،  الذىنى الدوؿ تيتـ فقط بالأداء مبوجدوا عف طريقيا أف أغقد و الدراسية ، 

، ولكف لـ يولوا الاىتماـ الكافي بدراسة الجوانب الاجتماعية والنفسية لاب والتحصيؿ الأكاديمي لمط
تحفز  رىابدو  التيو سواء المدرسة أو الجامعة  ، في البيئة الدراسيةتتوافر والفيزيقية التي يجب أف 

  (.P.33,.Tian et al, 2008,) اديميكالأ يـوتحصيم ىـوأداء، طموحيـ  رفع مستوىالطمبة نحو 
فيى كما يرى البعض تعبر عف الرضا فى الحياة الأكاديمية، والمشاعر الايجابية تجاه الحياة 

، والذي ينشأ مف  ةلمحياة الدراسي الايجابى تشير إلى التقييـ العاـالدراسية أو الجامعية لمطالب ، و 
، و تعد البيئة الدراسية المثالية ىى التى يتوافر فييا عناصر في الجامعة  لمطلابالتجارب اليومية 

البيجة ، والفرح ، والراحة ، والأماف ، وحب الاستكشاؼ أثناء اكساب الطلاب المعارؼ والعموـ 
 ,Hills & Argyle 2002 )الآباءالمختمفة . وىى البيئة التى يحمـ بيا كؿ مف الطالب والمعمـ و 

P.1077)   
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والتي تقيـ في ضوء ،  ةعف سعادتيـ في الجامع ةالطمب تصوراتنيا أب ة الأكاديميةالسعاد توقد عرف
 ةالحال، و وسائؿ تحقيؽ الذات ة ، و العلاقات الاجتماعي ة، والدراسي ةالبيئ : ربع مؤشرات وىيأ

 .(Konu et al., 2002) .ةالصحي
 Konu( P.1844, 2011 )سعادة الأكاديمية كما وردت لدى كونيو وكوفيستو  مؤشرات ال

and Koivisto. 
 ةسياالدر  ةالبيئ -1

 ةلمػػتعمـ مػػف اضػػاء ةصػػالح ةوبيئػػ ة ،والتػػي تعنػػي المبػػاني ومػػدى كونيػػا مريحػػ ةالماديػػ ةوتشػػمؿ البيئػػ 
، ساليب التدريس أو  ، والجداوؿ، والمقررات ،  لمعيف وايضا الجانب الخاص بالمناىج  ةوراح ة وتيوي

   .والعقاب
  ةالاجتماعي العلاقات -2

التفػػػاعلات  ة، وومػػػع زمػػػلاء الدراسػػػ ةسػػػاتذوالعلاقػػػات مػػػع الأ ةلمطمبػػػ ةالاجتماعيػػػ ةويقصػػػد بيػػػا البيئػػػ
اتخاذ القػرارات ، و ساتذه والزملاء التنمر مف الأ، وغياب مشاعر  ةفي المجموعات الدراسيالاجتماعية 

،  ةفػػي الدراسػػ ةيجابيػػإالطالػػب عمػػى تكػػويف صػػداقات  ةوقػػدر ، تمػػاعي السػػائد الاج والمنػػاخ،  ةالدراسػػي
 ة.الاكاديمي ةومف ثـ الشعور بالسعاد؛ الرضا وتحقيؽ التوافؽ تحقيؽ لى إيؤدي  وكؿ ما
   : الذات تحقيق وسائل -3

تسػػاعده فػػي  ةف الدراسػػأ الطالػػب ةومػػدى رؤيػػ، مػػف تحقيػػؽ الػػذات ومػػف الانجػػاز  ةومػػا تؤىمػػو الدراسػػ
لػػى إ ؛ فينظػروبمسػتقبمو المينػي فيمػػا بعػد ، مػػا يدرسػو  ةىميػأف يشػعر بأو ،  اليػػدؼ لػى ىػذاإصػوؿ الو 
 ذات ةخبرات التعمـ الايجابيػتعد و . ومشاركا ليا  ة ، ىميتو في الجامعألو  اعضو  ونأتعمـ عمى مكؿ 
 .ىؿوالزملاء والأ ةساتذاحتراـ مف الأ ما يجده مف ومدى، في ىذا  اكبير  ادور 

   :ةالصحي ةالحال -4
ذا كػاف عمػى إلا إورضا  ةفالمتعمـ لا يستطيع التعمـ بسعاد ة ،والعقمي ةوالنفسي ةالجسدي ةوتعني الصح

وخمػػػػو مػػػػف الصػػػػراعات والاحباطػػػػات ،  ةالنفسػػػػي ةوقػػػػدر كػػػػاؼ مػػػػف الراحػػػػ،  ةقػػػػدر كػػػػاؼ مػػػػف الصػػػػح
 . (Konu et al., 2002) .والمشاكؿ
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يس ، وعممية التعميـ ، والمدرس ، وأساليب ووسائؿ وفى اطار ىذه النظرية فإف المناىج و طرؽ التدر 
عمى التقويـ  وزملاء الدراسة كؿ ىذه عوامؿ تؤثر فى السعادة الأكاديمية لدى الطلاب ، فمذا وجب 

 ) (Porciani ,2013أف يقوموا بتطويرأنفسيـ بما يحقؽ السعادة الأكاديميةالقائميف بالعممية التعميمية
سعادة الطالب مدى ب يتأثرافمف التعميـ والتحصيؿ  كلاأف  عمىبقة أكدت الدراسات السا. فقد 

(2011 ،Konu & Koivisto.) 
والتػدريس ، والمنػاىج  وقد حاولت ىذه النظرية تقديـ اجابات لتحقيؽ الموازنة بيف الأىداؼ التعميمية ،

عمػػى دور الأسػػرة المقػػررة  ، وبػػيف سػػعادة الطالػػب وشػػعوره بالراحػػة فػػى البيئػػة التعميميػػة ، كمػػا أكػػدت 
والمجتمع فى تحقيؽ سعادة المتعمـ ، حيث أف سعادة الطالب فى البيئة التعميمية ترتبط بكػؿ مػا يػدور 

المؤسسػػػات التربويػػػة والتعميميػػػة يجػػػب أف ينمػػػي فييػػػا فييػػػا مػػػف نػػػواحى تعميميػػػة واجتماعيػػػة ونفسػػػية ؛ ف
سسػػة تعميميػػة فيػػي بػػدورىا ، وىػػي فضػػلا عػػف كونيػػا مؤ وأيضػػا سػػعادتيـ  معػػارفيـ وكفػػاءاتيـ لطػػلابا

 Hills & Argyle )وزملائيػػـ المعممػػوفاجتماعيػػا مػػع  لطػػلابمؤسسػػة اجتماعيػػة يتعامػػؿ فييػػا ا
2002,P.1074)  

فقػط  ةالدراسػي ةيفسػروف السػعاد ةسػاتذف الأأ وجػدوا المنظروف( فإف 2101وكما ورد لدى نودينجز )  
ة إلا أف ىنػاؾ بعػض العوامػؿ التػى لابػد مػف اسػيالدر  ةيـ المػاددوتقػ، احتياجػات الشػرح  ةنيا تمبيػأعمى 

 توافرىا حتى يكوف لدينا بيجة وسعادة فى البيئة الدراسية وىى :
 . لمطلاب السميمة والتغذية الصحية الرعاية توفير -
 . السميمة والمقاعد ، والتيوية ، الاضاءة حيث مف الدراسة لقاعات الفيزيقية البيئة مراعاة -
  عمػييـ يفػرض مػا مػع وموازنتيػا تعممو فى يرغبوف وما وميوليـ طلابال باحتياجات الاىتماـ -

 . الأمثؿ التفاعؿ نضمف حتى
 الأفضػػػؿ ىػػػو والترفيػػػو المعػػػب خػػلاؿ مػػػف فػػػالتعميـ ، التعمػػػيـ فػػى المتعػػػة إلػػػى الحاجػػػة مراعػػاة -

 . أثرا والأوقع
 مف ما كؿ الغاء مف فلابد ، بالسعادة الشعور إلى يؤدى الألـ غياب أف ستيوارت جوف يرى -

 . معنويا أو ماديا ألما إحداث شأنو
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 ىػػذا فكػػؿ والنقػػاش والتفكيػػر والاطػػلاع البحػػث وتعمػػيميـ ، لمطػػلاب الفكػػرى بػػالنمو الاىتمػػاـ -
 . (388 ص ، 2101 ، )نودينجز بالسعادة تنعـ عميقة مثقفة شخصية تشكيؿ فى يسيـ

 Academic boredom ثالثاً :الممل الأكاديمى:    

اديمى بأنػػو حالػػة انفعاليػػة غيػػر محببػػة يعػػانى منيػػا الطالػػب فػػى المواقػػؼ الأكاديميػػة يعػػرؼ الممػػؿ الأكػػ
ثػاره و يؤديػو وعػدـ وجػود عنصػري الإأفيمػا يتمقػاه  ةالعناصػر المثيػر المختمفػة ، والتػى ترجػع إلػى نقػص 

 (Harris,2000,P.52).   والتشويؽ والتي بدورىا تؤثر سمبا عمى دافعيتيـ لمتعمـ
نشػاط ينقصػو  ةمػف قيػاـ الفػرد بمزاولػ أتنشػ ةنفسػي ةحالػبأنػو  (67، ص  2115) خػروفآو  ويعرفو طو

ىتمػػػاـ بضػػػعؼ الإ ةوتتميػػػز ىػػػذه الحالػػػ، أو الاسػػػتمرار فػػػى مواقػػػؼ لاتوافػػػؽ ميولػػػو ورغباتػػػو  ، الػػػدافع 
 .نصراؼ عنوفي الإ ةاستمراره والرغب ةو الموقؼ وكراىيأبالنشاط 

  مدى انتشار الممل الأكاديمى لدى الطلاب :
يعانوف مف الممؿ  ةمف طلاب الجامع%( 51)ف حواليألى إ (Sharp et al.,2016)ةتوصمت دراس

 Pekrun, Goetz, Daniels, Stupnisky, and Perryةودراسػ ة.بػاعراض مختمفػ ىكػاديمالأ
ودراسػػػػة .%(43)لػػػػىإتصػػػػؿ  ىكػػػػاديمالأ مػػػػؿمػػػػف الطػػػػلاب يعػػػػانوف الم ةكبيػػػػر  ةف نسػػػػبألػػػػى إ (2010)

(Busari,2018) ى ،كػاديمعمػى الممػؿ الأ ةعػراض الدالػف الكثير مػف الطػلاب لػدييـ الأإرى ي حيث 
و أثنػػاء المحاضػػرات والنعػػاس والجمػػوس المتممػػؿ والانصػػياع وراء المشػػتتات وعػػدـ التركيػػز أكالتثػػاؤب 
مػػف الطػػلاب يكونػػوف نسػػبة كبيػػرة ف ألػػى إشػػارت أالتػػي  (Iannaccone,2019)ةدراسػػو  .فيػػـ الشػػرح
 .ةو متوسطأ ةمرتفع ةرجعراض الممؿ بدعرضو لأ

 preckel, et) تتعبدد وتختمبف أسبباب الممبل الأكباديمى كمبا ورد لبدى  الأكباديمى:  سبباب الممبلأ
al.,2010,P.64)و Ritchotte et al,2015 ,P.240) ) 

طػػرؽ و التنويػػع فػػي اسػػتراتيجيات  ةقمػػ، و التصػػميـ التعميمػػي وخصائصػػو و الػػتعمـ  ةبيئػػتتمثػػؿ فػػى :     
ثػػاره التشػػويؽ والتحػػدي فػػي إومػػدى ، الػػتعمـ ومسػػتوى التفاعػػؿ بػػيف الطػػلاب والمعمػػـ  وطػػرؽ، التػػدريس 

وبػػػػيف متطمبػػػػات التحػػػػديات ، عػػػػدـ التوافػػػػؽ بػػػػيف ميػػػػارات وقػػػػدرات الطػػػػلاب  و ؛النػػػػواحي الأكاديميػػػػة
حسػػػاس الممػػػؿ يػػػرتبط لػػػدى فإ .قيػػػا وكلاىمػػػا ذو تػػػاثيرا سػػػمبيا و و تفأقػػػؿ منيػػػا أمػػػا ؛ فيػػػى إالأكاديميػػػة

 ةوتخطػػػػػي النكسػػػػػات التػػػػػي تتػػػػػوالى فػػػػػي الحيػػػػػا، التحػػػػػديات  ةعمػػػػػى مواجيػػػػػ ةالقػػػػػدر  الطػػػػػلاب بضػػػػػعؼ
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 العقيمػػػػة ،سػػػػاليب التقػػػػويـ أو ، المقػػػػررات  ةصػػػػعوب كمػػػػا يضػػػػاؼ إلييػػػػا .(Preckel,2010)الأكاديميػػػة
والنجػاح أالفػوز  فعػدـ .ثنػاء الشػرحأفي المحاضػرات  ةالفعال ةوعدـ المشارك،  ةوطرؽ التدريس التقميدي

لػػػػدى  ةالذاتيػػػ ةلػػػى الشػػػعور بضػػػػعؼ الكفػػػاءإعمػػػى فػػػي المسػػػػتوى يػػػؤدي أو أقػػػػؿ أب غيػػػر مناسػػػ بتحػػػد
 ( وبالتالى الإصابة بالاحباط والممؿ . (Ritchotte et al,2015الطلاب

 Nett et مػػع الاسػػتمتاع بػػالتعمـ اسػػمبي ارتباطػػايػػرتبط  ىكػػاديمف الممػػؿ الأأكػػدت الدراسػػات عمػػى أ
al,2010 ,P.29).) 

 ةوالشػعور بالرتابػ، ف الطالب الذي يعاني الممؿ في المواقػؼ الأكاديميػةأى لإ (2106) يشير الشافعي
؛ والتحدي في المناشط الأكاديميػة ةثار المتعة والإبويفقد الاحساس ، داء المياـ الأكاديميةأوالفتور عند 

جػؿ ويؤ ،  ىاأنجػاز ميامػو ولا يسػتكمؿ الميػاـ التػي بػدإلمتعمـ ويمتنػع ويتقػاعس عػف  ةعنده الدافعي تقؿ
 .ومستقبمو  وتحصيمو ، ،داءهأو ،  مما يؤثر سمبا عمى مستواه ؛ البدء بالمياـ

 (Macklem,2015): ينقسـ إلى نوعيف كما ورد لدى ماكمـ  كاديميالممل الأ أنواع 
 Academic Boredom State ةكحالالممل الأكاديمى  
الحالات والمواقؼ ى بعض ف ، والذى يظيركاديمي بشكؿ مؤقت عراض الممؿ الأأشعور الفرد ب ووى
 : مثؿ

 والرتيبة. المتكرر الطابع ذات المياـ -
 . الطلاب ميوؿ تثير ولا ةصعبالو  ةمعقدال مياـال -
 .منيا ةالغاي وأ اليدؼ ةواضح غير مياـال -
  المياـ داءلأ ةضطراريوالإ جباربالإ الشعور -
  لمطالب بالنسبو بجدواىا ولا المياـ ةبقيم الشعور عدـ -
 .معيف وقت في الحزيف وأ المكتئب المزاجو  ، معيف وقت في الفرد لدى اؽوالارى التعب -

 Academic Boredom Trait ةكاديمي كسمالممل الأ 
 ،النػػػواحي الأكاديميػػػةوبالتبعيػػػة فإنيػػػا تػػػنعكس عمػػػى   ؛لػػػدى الفػػػرد أصػػػيمة الممػػػؿ  أف سػػػمة ويػػػدؿ عمػػػى

وفػي ، لطالػب غيػره  ةبالنسػب ةمشوقوال،  ةوبالتالي فيذا الشخص يكوف متممؿ حتى في المواقؼ المثير 
 Hawkins,Heffernan)الميمػػػػػاتبطبيعػػػػػة مػػػػػر متعمػػػػػؽ بالطالػػػػب ولػػػػػيس يكػػػػػوف الأ ىػػػػذا النػػػػػوع
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&baker,2013,P.4).  وىذا النوع مف الممؿ يعد أصعب وأعقد ويتطمب نوعػا مػف الإرشػاد والتأىيػؿ
 حتى يتلاشى . 
 كاديميمكونات الممل الأ 
 ورتوالشعور بالف ةشاعر السمبيويدؿ عمى الم:  الجانب الوجداني

 .ود في التفكيرمبداع والجوعدـ الإ ةفكار المتمممويدؿ عمى الأ:  جانب المعرفيال
 ، والاستجابة الطبيعية لانفعاؿ الممؿ. دريناليفانخفاض مستوى الإ:  الجانب الفسيولوجي
 ، والنعػػػاس، ثػػػاؤب مثػػػؿ الت:كػػػاديمي الأف الممػػػؿ عػػػ ةيػػػدؿ عمػػػى التصػػػرفات الناتجػػػ: الجانبببب التعبيبببري
 .(Tze,2011)الذىف دوشرو  ةالمتوتر  ةوالحركات المشتت
 : تنقسم العوامل المؤثرة عمى الشعور بالممل الأكاديمى إلى : الأكاديمى عمى الممل ةالعوامل المؤثر 

 ة .ىداؼ وظروؼ البيئوالأ ةمثؿ المطالب الخارجي ةعوامل خارجي أولًا: 
 ةالقػدرات العقميػ ، والصراعات، الاحتياجات ، الميوؿ ،   الشخصية مثؿ سمات ةعوامل داخمي ثانياً:
 .(Busari,2018)وغيرىا
 Intrinsic motivation ةالداخمي ةالدافعيرابعاً :
عبػارة عػف  بأنيػاالدافعيػة الداخميػة  Petri and Govern( P. 26 ,2004وجػوفرف ) بتػرييعػرؼ 

ؼ، وبالتػػالي فيػػي قػػوة تػػدفع الفػػرد إلػػى القيػػاـ ويوجيػػو نحػػو تحقيػػؽ الأىػػدا السػػموؾ مثيػػر داخمػػي يحفػػز
 بسموكات معينة مف أجؿ إشباع حاجة أو الوصوؿ إلى ىدؼ معيف.

 التػي الدافعية الداخمية بأنيا: "عممية التحرؾ والرضا P.726)  )Beswick,2002يسويؾ  ب ويعرؼ
 فييا تأتي المكافآت مف القياـ بالنشاط، وليس مف نتائج النشاط". 

 لمػتعمـ بأنيػا:الداخميػة  الدافعيػة Pintrinch and Schunk(P.54 2002تش وشػنؾ )بنتػر  وعػرؼ
 " عممية ذاتية تعنى بتنشيط السموؾ وتحريكو وتوجييو .

عػد المحػرؾ الاساسػي لمنشػاط تحيػث ة ؛ التعميميػ ةعنصرا ميما جػدا فػي العمميػ ةالداخمي ةدافعيوتعد ال
ب ميتمػػػوف ومشػػػاركوف ونشػػػطوف ومتعممػػػوف ولػػػدييـ فيجعػػػؿ الطػػػلا ؛ تقػػػاف لػػػدى الطػػػلابوالإ ةوالكفػػػاء
كػاديمي لمطػلاب داء الأبػالأ ىفضؿ منبػ. كما تعد أداء المياـ ذات طابع التحديأصرار عمى ا  و  ةمثابر 
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وذلػػؾ عنػػدما يكػػوف مػػدفوعا بالرضػػا  ة ،يكػػوف الشػػخص مبػػدعا وعمػػى قػػدر عػػاؿ مػػف الانتاجيػػ؛ حيػػث 
 (. (Beswick,2002 P.728المياـ داءأعند  الرغبةوالتحدي و 

في الفوز بالتحدي وحبا في  ةرغب،  ةجؿ المتعأداء العمؿ مف أىي  ةالداخمي يةالدافعويعد اليدؼ مف 
 ىبػػثلاث مكونػػات ىػػ ةالداخميػػ ةوتتميػػز الدافعيػػ. و الشػػعور بالضػػغط أو اضػػطرار أجبػػار إالعمػػؿ دوف 

 (.P.43، Turner ,2003ة ) تقاف باستقلاليفي الإ ةوالرغب، وحب الاستطلاع ، تفضيؿ التحدي 
بػيف نػوعيف مػف الدافعيػة ، الدافعيػة الداخميػة والدافعيػة  Slevin ( P.370 ,2007سػميفف )وقػد ميػز 

الخارجيػػػة ؛ حيػػػث تمثػػػؿ الدافعيػػػة الداخميػػػة النػػػواحى الايجابيػػػة فػػػى الميمػػػات التعميميػػػة ، والتػػػى تػػػدفع 
أو مكافػآت ،  فػى حػيف تػرتبط المتعمـ لأداء الميمة دوف النظػر الػى أى معػززات خارجيػة أو مػؤثرات 

بمكافػػأة خارجيػػػة، كالحصػػوؿ عمػػى التقػػدير، أو الحصػػػوؿ عمػػى درجػػة مرتفعػػة فػػػي الدافعيػػة الخارجيػػة 
يشػار إلػى الدافعيػة الداخميػة بأنيػا  كما النشاط، أو ىدية قيمة مف الأىؿ، أو تقدير الزملاء واحتراميـ.

فػػي أدائيػػا ميمػػا كانػػت صػػعبة مػػع التركيػػز فييػػا اسػػتمتاع الفػػرد بمػػا ىػػو مقػػدـ إليػػو مػػف ميػػاـ، والمثػػابرة 
 .والقياـ بأدائيا في ظؿ درجة مف الاستمتاع والشعور بالسعادة

 
عمى أنو رغبة ذا فسر سموكو إف؛ ثر أت يؤثر عمى ما تحدثو مف آف تفسير الفرد المتمقي لممكافأكما  

ممػػا  قيمػػة المعػػززات ؛ ةقمػػلسػػموكو نتيجػػو  قيمػػةف ىػػذا يقمػػؿ مػػف إىػػذه المعػػززات فػػفػػى الحصػػوؿ عمػػى 
فػى ضػوء تحقيػؽ ذا فسػر السػموؾ إمػا ، أ ولديػ ةالداخميػ ةدائػو ممػا يضػعؼ الدافعيػيؤثر عمى تقييمو لأ

نػػػو ينخػػػرط فػػػي النشػػػاط دوف توقػػػؼ ودوف الشػػػعور بمػػػا حولو)الشػػػريؼ، إف ةوالاسػػػتقلالي ةثػػػار والإ ةلمتعػػػا
2119.) 

   ةالداخمي خصائص لمدافعية
، التركيػػػز عمػػػى حػػػب الاسػػػتطلاع ،  التحػػػدي وىػػػى تفضػػػيؿ  ةلداخميػػػا خصػػػائص لمدافعيػػػة ةىنػػػاؾ عػػػد

 ةالداخميػ ةف الدافعيػأبػ Conti (2001)ةثبتت دراسوأ lepper (2005)ة الرغبو في الاتقاف باستقلالي
 ة.داء المياـ الدراسيأثناء أوالاحساس بو ، وتقديره ، الوقت  بطترتبط بض
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داء والنشػػاط بسػػبب لػػى الانػػدماج فػػي الأإيميػػؿ  ةاخميػػالد ةالفػػرد ذو الدافعيػػ( أف 2114وتشػػير بػػدوى )
ومػا ، ذاتيػا  ةداء الميمػأىنػا ىػي  ةكػوف الغايػتو ، والاسػتمتاع الشخصػي بيػا  ةىتماـ الذاتي بالميمػالإ

 .والشعور بالانجاز والتفوؽ ة ،ينتج عنيا مف الشعور بالرضا عف النفس والاستقلالي
 ة داخميبة كمبا ورد لبدى ى السبموك البذي يوجهبه دافعيبيمكبن التعبرف عمب مظاهر الدافعية الداخمية :

 :بما يمي  benabou and Tirole (2003, P.501)بنابيو وتيرلي
ليػػذا  ةخػػرى تػػدؿ عمػػى الدافعيػػأ ةتفضػػيؿ الفػػرد لسػػموؾ معػػيف مػػع تػػوافر بػػدائؿ سػػموكي :تجبباا السببموكإ

  .السموؾ تحديدا
 .المعوقات ة رغـ والرغب ةالقدر مف الدافعي وبنفس، النشاط  ةالفرد عمى مواصم ةوىي قدر  : ةالمثابر 

و أطػػػوؿ وقػػػت ممكػػػف داء لأالأ ةالفػػػرد عمػػػى الاسػػػتمرار ومواصػػػم ةوالمقصػػػود بيػػػا قػػػدر :  ةالاسبببتمراري
  ة.الميم ياءنتلإ

  الأداء. ثناءأالتي يتمتع بيا الفرد  ةعمياوالف ةالحيوي ةويعني درج: النشاط 
 ة.ذا توافرت الدافعيإب مع قدرات وميارات الفرد ف يتناسأداء لابد ف الأأويعني :  داءالأ

جػػؿ الثػػواب الػػذاتي المتمثػػؿ فػػي أمػػف  ةداء الميمػػأوفيػػو يتحػػرؾ الفػػرد نحػػو  : التوجببه الببدافعي الببداخمي
ويتميػز ، ىػداؼ عمى تحقيػؽ الأ ةالمترتب ةالذاتي ةوالسعاد، الشعور بالرضا الناتج عف النشاط اليادؼ 

 ,Vansteenkiste, Lens)ة والتفػوؽ لتحدي وحب الاسػتطلاع والمثػابر الفرد الذي في ىذا التوجو با
& Deci, 2006,p.22). 

 الدافعية الداخمية تنمية
إلى إمكانية تحسيف الدافعيػة الداخميػة  Pintrich and Schunk (p.66,2002بنترؾ وشنؾ ) يشير

مػػؿ فػػي بيئػػة مشػػجعة وف فػػي بيئػػة ذات خيػػارات متعػػددة ، والسػػماح ليػػـ بالعيعممػػلػػدى الطمبػػة عنػػدما 
للاستقلالية، ودعـ المعمـ لطلابو ، ووضع الأىداؼ ، والتغذية الراجعػة ، وتنميػة التحػدي، والفضػوؿ، 

شػػػراؾ الطالػػػب فػػػي عمميػػػات الػػػتعمـ، و ، والخيػػػاؿ  طرةوالسػػػي وتحمػػػؿ مسػػػؤولية تعممػػػو، والاسػػػتجابة  ، ا 
بحيػػث  بةيـ ميمػػات متوسػػطة الصػػعو الإيجابيػػة لػػو ، وتقيػػيـ أدائػػو لا تقييمػػو ذاتيػػا، ويعنػػي التحػػدي تقػػد

بفعالية ومقدرة عمى إنجازىا ، أما الفضوؿ فيشػير إلػى تقػديـ معمومػات تػدفعيـ إلػى سػد الطالب  يشعر
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فػػي معػػرفتيـ ، وتعنػػػى السػػيطرة تزويػػد المتعممػػيف بالخيػػػارات والإحسػػاس بالسػػيطرة عمػػى نتػػػائج  لفجػػوةا
 في التخيػػػؿ مػػف خػػلاؿ المحاكاة والألعاب. تعمميـ ، وأخيراً يشير التخيؿ إلى انخراط المتعمميف

 تعقيب عام عمى الاطار النظرى لمبحث 
ومما سبؽ نستخمص أف نظريػة التػدفؽ النفسػى ىػى نظريػة رائػدة فػى عمػـ الػنفس الايجػابى ، كمػا أنيػا 
تفسػػر حالػػة يعيشػػيا ويخبرىػػا أى فػػرد فػػى موقػػؼ واحػػد أو مواقػػؼ متعػػددة ، فلابػػد لكػػؿ فػػرد أف يػػؤدى 

أو يقػػوـ بنشػػاط معػػيف يثيػػر لديػػو روح التحػػدى والتنػػافس والتشػػويؽ ؛ أف يعػػيش ىػػذه الحالػػة مػػف  ميمػػة
التدفؽ ، وىى حالة تجعمو لايشػعر بالاجبػار لمقيػاـ بنشػاط مػا ، ولا تجعمػو مضػطربا وقمقػا حيػاؿ أدائػو 

مػػب لنشػػاط معػػيف ، بػػؿ ىػػى حالػػة تجعمػػو فػػى تنػػاغـ مػػع الأداء ، لديػػو رغبػػة وشػػغؼ قػػادريف عمػػى التغ
عمى أى شعور بالممؿ أو الرتابة أو الاحبػاط أو الضػيؽ ، بمػى ىػى مشػاعر اسػتمتاع وانػدماج وكفػاءة 
عالية ؛ تصؿ فى النياية إلى أفضؿ أداء لمفػرد ، الأمػر الػذى يجعػؿ مػف المػذىؿ لػو اسػتطعنا تحويػؿ 

ات الطػػػلاب الميػػاـ والانشػػػطة الأكاديميػػػة لمطػػػلاب ليػػػذه الحالػػػة مػػػف التػػػدفؽ ، فإنيػػػا سػػػتجعؿ مػػػف أداء
لوحات فنية رائعة ، وسموكيات ابداعية لا نظير ليا ، وسػتتحقؽ الأىػداؼ التعميميػة المرجػوة بنػوع مػف 

ونسػتخمص أف السػػعادة مػف أىػػـ المتغيػرات فػػى عمػـ الػػنفس الايجػابى ، والتػػى   .  الإنسػيابية والتمقائيػػة
لا يشعر الفرد بقيمة ما يقوـ بو تعد اليدؼ المنشود مف سعى الانساف المتواصؿ فى الحياة ، فبدونيا 

، ولا تكػػوف لديػػو رغبػػة فػػى القيػػاـ بػػأى عمػػؿ إذا كػػاف تعيسػػا ، ولا سػػيما فػػى الحيػػاة الأكاديميػػة ؛ حيػػث 
لابد أف يتوافر لدى الطالب قدرا مف السعادة فى الحياة الأكاديميػة؛ حتػى يسػتطيع المواصػمة والإنجػاز 

مػػدار سػػنوات طويمػػة ، الأمػػر الػػذى جعػػؿ مػػف تحقيػػؽ ، لػػذا فقػػد شػػغمت العممػػاء والسػػيكولوجييف عمػػى 
السػػعادة الأكاديميػػة ىػػدفاً ضػػرورياً وممحػػاً فػػى البيئػػة التعميميػػة ، وقػػد شػػممت النظريػػة المتبنػػى بالبحػػث 
العديػػد مػػف الجوانػػب والمؤشػػرات المحققػػة لمسػػعادة الأكاديميػػة مػػف بيئػػة دراسػػية ، وعلاقػػات اجتماعيػػة ، 

ترى الباحثة أنيا أبعاد ومؤشرات ذات تأثير قوى وفعاؿ عمػى شػعور وحالة صحية ، وتحقيؽ الذات. و 
الطالػػػب بالسػػػعادة فػػػى الجوانػػػب الأكاديميػػػة،  فالطالػػػب عنػػػدما تتػػػوافر لديػػػو السػػػلامة البدنيػػػة والصػػػحة 
الجسػػمية ، وتكػػوف بيئػػة الػػتعمـ مشػػجعة وتتػػوافر فييػػا كافػػة الاحتياجػػات والمػػوارد ، ويكػػوف قػػادراً عمػػى 

ماعيػة سػػميمة ؛ يػؤدى ذلػؾ إلػػى إرتفػاع  مسػتوى تحقيػؽ الػػذات لديػو ، ويرتفػع لديػػو تكػويف علاقػات إجت
 الشعور بالسعادة والكفاءة الأكاديمية .
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كما نستخمص أف الدافعية تنقسـ إلى نوعيف وىى الدافعية الداخمية ، والدافعية الخارجية ، ولعؿ   
المحرؾ الأساسى لمفرد والذى يجعؿ مف أىميا الدافعية الداخمية ، فيى جوىر الأداء الفعاؿ ، وىى 

الأداء نشاطا ممتعا ذو معنى ، كما أنيا تجعؿ الفرد يؤدى عممو دوف إجباراً أو ضغطاً أو فرضاً 
عميو ، وبالتالى فيكوف الأداء نابعاً مف داخمو ؛ مما ينتج عملا مبدعا ومتقنا ناتجا عف شغؼ ورغبة 

المتغير مع المتغيرات الأخرى بالبحث ، لتحسيف ورفع  وتمكف ، ولذا فقد وجدت الباحثة تكامؿ ىذا
كفاءات الطلاب ، وتحويؿ أداءىـ مف عمؿ مشوبا بالممؿ والكثير مف السمبيات ، إلى عمؿ يمتاز 
بالإتقاف والإبداع والفيـ ، ومف مشاعر ينتابيا الضيؽ والممؿ والإحباط والإجبار ، إلى مشاعر شغؼ 

ستمتاع بالعم ؿ ، وكؿ ىذا فى النياية يؤدى إلى تحقيؽ الأىداؼ التربوية والتعميمية ورغبة ودافعية وا 
 المنشودة بالموسسات التربوية والتعميمية عمى حد سواء.

كما نجد أف الممؿ الأكاديمى متغيراً سمبياً يؤثر بصورة كبيرة عمى حياة الطالب الأكاديمية، وعمى 
نجازه الأكاديمى ، وىى ظاىرة منت شرة بيف طوائؼ الطلاب عامة ، وطلاب مستوى تحصيمو وا 

الجامعة خاصة ؛ نظراً لطبيعة الحياة الدراسية لدييـ ، وتختمؼ مسببات الممؿ فى الحياة الدراسية 
فمنيا  المناىج والمقررات ، ومنيا المعمـ وكفاءاتو الشخصية والمينية ، ومنيا طرؽ التقييـ والتقويـ ، 

أف مظاىره  متنوعة ومختمفة لدى الطلاب ، والذى لاحظت  ومنيا طرائؽ التدريس والتقويـ ، كما
الباحثة معاناة وشكوى الطلاب كثيرا منيا : كالتممؿ فى المحاضرات ، والشعور بالتعب والإجياد ، 
والشعور بالنعاس ، والتشويش ، والشرود الذىنى ... وغيرىا مف المظاىر الدالة عمى الممؿ أثناء 

ر الذى يجعؿ مف العمؿ عمى خفض ىذا الشعور بالممؿ أمرا بالغ الأىمية المواقؼ الأكاديمية ، الأم
 ، لأنو يعد عائقا كبيرا أماـ الطلاب لمتعمـ والانجاز وتحقيؽ الفيـ الأمثؿ .  

 دراسات سابقة 
 أولًا : دراسات تناولت التدفق النفسى 

وكؿ مف ،  كاديميةإلى الكشؼ عف طبيعة العلاقة بيف جودة الحياة الأ( 2109بحث أحمد ) ىدؼ
دارة الذات لدى طلاب الجامعة، مع التعرؼ عمى الفروؽ في متغيرات الدراسة وفقاً  التدفؽ النفسي وا 

دارة الذات في التنبؤ بجودة الحياة الأكاديمية. وبمغت إلمجنس، ومدى  سياـ كؿ مف التدفؽ النفسي وا 
 علاقةوجود و أسفرت النتائج عف: جامعة ، وقد ال ( طالباً وطالبة مف طلاب324عينة الدراسة )
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دارة الذات لدى  ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بيف جودة الحياة الأكاديمية وكؿ مف التدفؽ النفسي وا 
في التنبؤ بدرجات جودة الحياة  %(43)أسيمت درجات التدفؽ النفسي بنسبة ، كما طمبة الجامعة 

 لدى طلاب الجامعة. الأكاديمية
إلى استكشاؼ العلاقات بيف النيوض الأكاديمي والتدفؽ النفسي ( 2120)عبدالمجيد بحث  ىدؼ

واليقظة الذىنية، وكذلؾ التنبؤ بالنيوض الأكاديمي في ضوء كؿ مف اليقظة الذىنية والتدفؽ النفسي، 
فضلًا عف نمذجة العلاقات السببية بيف النيوض الأكاديمي والتدفؽ النفسي واليقظة الذىنية. عمى 

نتائج البحث عف وجود علاقة ارتباطية  وأسفرت .مف طلاب الجامعة( طالباً وطالبة 443عينة مف )
بيف النيوض الأكاديمي والتدفؽ النفسي، وبيف التدفؽ ( ۰...) یموجبة ودالة إحصائياً عند مستو 

الأكاديمي مف خلاؿ اليقظة  بالنيوض النفسي واليقظة الذىنية ، كذلؾ أسفرت نتائج عف التنبؤ
سببي لمعلاقات بيف متغيرات البحث الثلاثة،  نموذج والتدفؽ النفسي، فضلًا عف التوصؿ إلىالذىنية 

 .وجود تأثير إيجابيعمى وأكد النموذج 
( إلى التعرؼ عمى علاقة التدفؽ النفسى 2120ىدؼ بحث إبراىيـ  وعبد المقصود وعمى وشحاتة  )

( طالباً وطالبة مف طلاب الجامعة ، 0295) بالكفاءة الذاتية الأكاديمية ، وذلؾ لدى عينة مكونة مف
و قد أوضحت النتائج وجود علاقة إيجابية دالة بيف التدفؽ والكفاءة الذاتية الأكاديمية. ووجود فروؽ 
بيف الإناث والذكور فى التدفؽ النفسى تعزى لمتغير النوع لصالح الإناث ، ووجود فروؽ فى التدفؽ 

 يمى لصالح الكميات العممية .النفسى تعزى لمتغير التخصص الأكاد
العلاقة بيف التدفؽ النفسي والطموح  ( إلى الكشؼ عف2122ىدؼ بحث النتشة و مصرى )

الدراسات العميا في جامعات محافظة وطالبة مف طلاب ( طالباً 088الأكاديمي لدى عينة مف )
، كما أظيرت النتائج  عينة كاف عالياً الأظيرت النتائج أف مستوى التدفؽ النفسي لدى ، و  الخميؿ

 عينة ،الوبيف الطموح الأكاديمي لدى  وجود علاقة موجبة دالة إحصائياً بيف التدفؽ النفسي 
التدفؽ النفسي درجات وتوصمت الدراسة إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات 

  ى.التخصص الجامعو الجنس  ىتعزى لمتغير 
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 ة الأكاديمية:ثانياً : دراسات تناولت السعاد
إلى التعرؼ عمى طبيعة العلاقة بيف السعادة النفسية بمكوناتيػا الفرعيػة  (2103بحث الجماؿ ) ىدؼ
وطالبػػة  ( طالبػػاً 258وتكونػػت العينػػة مػػف )، والإتجػػاه نحػػو الدراسػػة الجامعيػػة ، والتحصػػيؿ الدراسػػي ، 

جبػة دالػة بػيف درجػات الطػلاب مو  ةوجود علاقة ارتباطيػ أظيرت النتائج ما يمي : وقد ، بجامعة تبوؾ
وجػػػود فػػػروؽ دالػػػة بػػػيف ، و  فػػػي السػػػعادة النفسػػػية بمكوناتيػػػا المختمفػػػة والإتجػػػاه نحػػػو الدراسػػػة الجامعيػػػة
 .متوسطات درجات الذكور والإناث  في السعادة النفسية بمكوناتيا الفرعية 

والسعادة الدراسية، كاديمي الاستحقاؽ الأ العلاقة بيف لى التعرؼ عمى( إ2123دراسة وداعة )ىدفت 
 -الفػػروؽ فػػي علاقػػة الاسػػتحقاؽ الاكػػاديمي و السػػعادة الدراسػػية تبعػػاً الجػػنس )ذكػػور التعػػرؼ عمػػى و 
 طػػلاب وطالبػػة مػػف اً ( طالبػػ411عممػػي(. عمػػى عينػػة عشػػوائية بمغػػت ) -نسػػاني إنػػاث( والتخصػػص )إ

كػاديمي والسػعادة تحقاؽ الألى العلاقة العكسية بػيف الاسػإجامعة القادسية. وقد توصمت نتائج الدراسة 
 .كاديمي والسعادة الدراسية وفقا لمجنس والتخصص الاستحقاؽ الأ دالة فىتوجد فروؽ  ولا، الدراسية 

 ثالثا: دراسات تناولت الدافعية الداخمية 
ثػر برنػامج لتنميػة الدافعيػة الداخميػة عمػى أببحػث  Guthrie, et al.(  2000ري وآخػروف )ثجػا قػاـ

 قواميػػا ، وبحػػث أثػر الصػػؼ الدراسػػي عمػػى الدافعيػة الداخميػػة لمطػػلاب، وذلػؾ عمػػى عينػػةدافعيػة الػػتعمـ
مػػف طػػلاب الصػػفيف الخػػامس والسػػابع. وتوصػػمت الدراسػػة إلػػى وجػػود تػػأثير موجػػب داؿ طالبػػاً ( 062)

دافعيػػة الػػتعمـ لػػدى الطػػلاب ، وكػػذلؾ وجػػود تػػأثير داؿ لمصػػؼ الدراسػػي عمػػى الدافعيػػة  ىلمبرنػػامج عمػػ
 لمصؼ الدراسي.  تعزىالدراسة إلى وجود فروؽ فى الدافعية الداخمية  توصمت حيث، الداخمية 

إلػػى وجػػود علاقػػة موجبػػة دالػػة بػػيف الدافعيػػة الداخميػػة وضػػبط الوقػػت  Conti( 2001توصػػؿ كػػونتي )
وتقديره والإحساس بو أثناء أداء المياـ الأكاديمية. وذلؾ خلاؿ دراستو التي ىدفت إلػى بحػث العلاقػة 

دارة  افعيػػة الداخميػػة وضػػبط بػػيف الد مػػف طػػلاب طالبػػاً وطالبػػة ( 75)ف=قواميػػا  الوقػػت ، لػػدى عينػػةوا 
 الجامعة.

لعلاقػة الػذى ىػدؼ إلػى التعػرؼ عمػى ا Covington and Meller 2001) (مريكوفنجتوف وم بحث
  قواميػػػا عينػػػة عمػػػىنجػػػاز الأكػػػاديمي، وذلػػػؾ بػػػيف الدافعيػػػة الداخميػػػة وكػػػؿ مػػػف المكافػػػآت الخارجيػػػة والإ

مف طلاب الجامعة. وتوصمت الدراسة إلى أف تعمـ الفرد بإرادتػو يقػؿ فػي وجػود طالباً وطالبة ( 064)
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وأنػػػو توجػػػد علاقػػػة موجبػػػة دالػػػة بػػػيف الدافعيػػػة  ة،يسػػػدرجات المدر الػػػالمكافػػآت الخارجيػػػة مثػػػؿ المػػػاؿ أو 
 الداخمية والإنجاز الأكاديمي.

عمػى الميارات لبعض  تدريبىبرنامج  ى فعاليةالتعرؼ عمإلى ( 2117 )العزاويسعادة و دراسة  ىدفت
( 41) عمػى عينػة قواميػاوخفض قمػؽ الامتحػاف.  التحصيؿ الدراسي، وتنميةالدافعية الداخمية،  تنمية 
مػػػف طػػػلاب الصػػػؼ الأوؿ الثػػػانوي الأدبػػػي فػػػي لػػػواء الرصػػػيفة ، تػػػـ تقسػػػيميـ إلػػػى مجمػػػوعتيف  طالبػػػاً 

بػػػيف  دالػػػةؽ و نتػػػائج وجػػػود فػػػر الأظيػػػرت و طالبػػػاً. ( .۰، وضػػػابطة ) اً طالبػػػ( .۰عشػػػوائياً : تجريبيػػػة )
كػػػؿ مػػػف مقيػػػاس الدافعيػػػة الداخميػػػة  ىالمجموعػػػة التجريبيػػػة والضػػػابطة عمػػػ درجػػػات طػػػلاب متوسػػػطات

والتحصيؿ الدراسػػػػػي لصالح المجموعة التجريبية ، وتشير ىذه النتائج إلى أف البرنامج كاف فاعلًا في 
 .الدراسي تنمية الدافعية الداخمية، والتحصيؿ

الدافعيػػػػة الداخميػػػػة (  إلػػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى العلاقػػػػة بػػػػيف 2101 )العطيػػػػات ، والعمػػػػواف  ىػػػػدؼ بحػػػػث 
عينػػة مػػف طمبػػة الصػػؼ العاشػػر الأساسػػي فػػي مدينػػة معػػاف فػػي الأردف.  عمػػىوالتحصػػيؿ الأكػػاديمي 

بػػػػاً ( طال49، و ) ( طالبػػػاً وطالبػػػػة مػػػػف ذوي التحصػػػيؿ المرتفػػػػع62؛ ) طالبػػػػاً وطالبػػػػة( ۰۰۰) قواميػػػا
نتػػائج عػػف وجػػود علاقػػة دالػػة بػػيف الدافعيػػة الداخميػػة الوكشػػفت  مػػف ذوي التحصػػيؿ المتػػدني. البػػةوط

الطمبػػة مرتفعػػػي التحصػػػيؿ  بػػػيفوالتحصػػيؿ الأكػػػاديمي لمطمبػػة. كمػػػا كشػػفت النتػػػائج عػػف وجػػػود فػػروؽ 
اخميػػة، فػػي لصػػالح الطمبػػة ذوي الدافعيػة الد والطمبػة متػػدني التحصػػيؿ فػي الدافعيػػة الداخميػػة الأكاديميػة

 حيف لـ تظير النتائج وجود فروؽ بيف الذكور والإناث في الدافعية الداخمية.
(  إلػػػى التعػػػرؼ عمػػػى مسػػػتوى الدافعيػػػة الداخميػػػة لػػػدى طػػػلاب 2102ىػػػدؼ بحػػػث صػػػفية و الجػػػراح )

النتػػائج عػػدـ  أظيػػرتو  ، طمبػػة جامعػػة اليرمػػوؾ مػػف وطالبػػة ( طالبػػاً 680عينػػة مػػف ) عمػػى الجامعػػة 
لأثر متغيػر الجػنس، ووجػود اخػتلاؼ فػي مسػتوى  يعزى ي مستوى الدافعية الداخمية ،وجود اختلاؼ ف

الدافعية الداخمية لدى الطمبة يعزى لمتغير التحصيؿ الدراسػي، لصػالح الطمبػة ذوي مسػتوى التحصػيؿ 
الدراسػػػي المرتفػػػع مقارنػػػة بالطمبػػػة ذوي مسػػػتوى التحصػػػيؿ الدراسػػػي المػػػنخفض. ووجػػػود اخػػػتلاؼ فػػػي 

يعزى لأثر مسػتوى المراقبػة الذاتيػة لصػالح الطمبػة  ليرموؾية الداخمية لدى طمبة جامعة امستوى الدافع
 ذوي مستوى المراقبة الذاتية المرتفع، مقارنة بالطمبة ذوي مستوى المراقبة الذاتية المنخفض.
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 د/ إيمبن محمذ ػبذ انؼبل محمذ                                                                                           

إلى الكشؼ عف مستوى الدافعية الداخمية والخارجيػة لمػتعمـ عمػى عينػة   ( 2102ىدؼ بحث بقيعى )
أظيػرت نتػائج الدراسػة أف مسػتوى الدافعيػة الداخميػة والخارجيػة لمػتعمـ ، و ( طالبػاً وطالبػة 046) اميػاقو 

شػارت النتػػائج كػػذلؾ إلػػى أو  ، يضػػاً أ اً كمػػا أف مسػتوى الدافعيػػة الكميػػة لمػػتعمـ كػاف متوسػػط اً كػاف متوسػػط
الدافعيػػة لمػػتعمـ ككػػؿ و ، والخارجيػػة لمػػتعمـ ، فػػي مسػػتوى الدافعيػػة الداخميػػة  دالػػةعػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات 

ومعػػػػدؿ الثانويػػػػة العامػػػػة، ، والمسػػػػتوى الدراسػػػػي ، والمعػػػػدؿ التراكمػػػػي ، تعػػػػزى إلػػػػى متغيػػػػرات الجػػػػنس 
باستثناء الفروؽ التي وجدت فػي الدافعيػة الداخميػة تبعػاً لمتغيػر معػدؿ الثانويػة العامػة ولصػالح الطمبػة 

 فأكثر.  .۰ عدؿالحاصميف عمى م
 مل الأكاديمىرابعاً : دراسات تناولت الم

( لمتعػػرؼ عمػػى مسػػتوى الممػػؿ الأكػػاديمي ومصػػادره، وتػػـ تطبيقيػػا 2118السػػورطي )ىػػدفت دراسػػة    
الثانيػة والثالثػة والرابعػة فػي  السػنوات ( طالبًا وطالبػة، اختيػروا مػف طػلاب206عمى عينة مكونة مف )

العينة لدرجػة عاليػة وأظيرت نتائجيا تعرض أفراد ، تخصص معمـ صؼ بالجامعة الياشمية الأردنية 
مػػف الممػػؿ الأكػػاديمي، وجػػاءت أسػػاليب التقػػويـ فػػي مقدمػػة مصػػادر الممػػؿ ثػػـ طػػرؽ التػػدريس، وأخيػػرا 

 محتوى المناىج الدراسية. 
، لػدى عينػة مػف طػلاب الجامعػة  الممػؿ إلػى إعػداد برنػامج لتخفيػؼ  ( 2104دراسة مظموـ  )دفت ى

الفرقػػة الثالثػػة بکميتػػي التربيػػة والتجػػارة جامعػػة بنيػػا، ( طالبًػػا وطالبػػة ب21وتکونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف )
، وقػد تػـ تقسػيميـ إلػى مجمػوعتيف إحػداىما الممػؿ ومف الحاصػميف عمػى درجػات مرتفعػة عمػى مقيػاس 

( طالبات، وأسػفرت نتػائج الدراسػة عػف فعاليػة 01( طلاب، والأخرى إناث قواميا )01ذکور وقواميا )
عػدـ وجػود فػروؽ دالػػة و ب بعػد تطبيػؽ البرنػامج وفػػي المتابعػة، لػػدى الطػلا الممػؿالبرنػامج فػي تخفيػؼ 

وأبعػاده بعػد  الممػؿبيف متوسطات رتب درجات الذکور، ومتوسطات رتب درجات الإناث عمػى مقيػاس 
 .تطبيؽ البرنامج، و بعد فترة المتابعة

ت فاعميػػة التػػدريب عمػػى برنػػامج قػػائـ عمػػى اسػػتراتيجيا( إلػػى الكشػػؼ عػػف 2121ىػػدؼ بحػػث الزغبػػى )
الػػػتعمـ المػػػنظـ ذاتيػػػاً فػػػي تحسػػػيف النيػػػوض الأكػػػاديمي، وتخفيػػػؼ الممػػػؿ الدراسػػػي لمموىوبػػػات بالمرحمػػػة 

طالبػػػة مػػػف طالبػػػات المرحمػػػة المتوسػػػطة الموىوبػػػات (  26 )وتكونػػػت عينػػػة البحػػػث مػػػف،  المتوسػػػطة
بمنطقػػػة المدينػػػة المنػػػورة ذوات المسػػػتوى المػػػنخفض مػػػف النيػػػوض الأكػػػاديمي، والمسػػػتوى المرتفػػػع مػػػف 
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وجػػػػود فػػػػروؽ دالػػػػة بػػػػيف متوسػػػػطي درجػػػػات الطالبػػػػات إلػػػػى نتيػػػػت نتػػػػائج البحػػػػث ا  و ،  الممػػػػؿ الدراسػػػػي
الموىوبػػات عينػػة البحػػث فػػي التطبيػػؽ القبمػػي والبعػػدي فػػي أبعػػاد مقيػػاس الممػػؿ الدراسػػي وفػػي المقيػػاس 

بػػػيف النيػػػوض الأكػػػاديمي والممػػػؿ  ةوجػػػود علاقػػػة ارتباطيػػػة سػػػالبة دالػػػو ككػػػؿ لصػػػالح التطبيػػػؽ القبمػػػي، 
 .دراسيال

كميػة طػلاب لػدى عينػة مػف الأكػاديمى لى التعرؼ عمى مستوى الممػؿ ( إ 2120بحث باجابر)  ىدؼ
كػاديمي والشػفقة بالػذات ، الأبيف الممؿ  العلاقة ـ القرى ، وفحص طبيعة أجتماعية بجامعة الاالعموـ 

والتخصػػػص  كػػػاديمي ، والشػػػفقة بالػػػذات تبعػػػاً لممسػػػتوى الدارسػػػيالأوالكشػػػؼ عػػػف الفػػػروؽ فػػػي الممػػػؿ 
ـ القػرى أجتماعيػة بجامعػة الاكميػة العمػوـ طلاب مف طالباً  295الدارسي . تكونت عينة الدراسة مف 

كاديمي ، كاف بشكؿ عػاـ فػوؽ المتوسػط . وكشػفت النتػائج الأف مستوى الممؿ ألى إ. وأشارت النتائج 
ا تبػيف عػدـ وجػود فػروؽ كػاديمي والشػفقة بالػذات ، كمػالأموجبة بػيف الممػؿ  علاقة ارتباطيةعف وجود 

ومسػػتوى الشػػفقة بالػػذات تبعػػاً  لممسػػتوى الأكػػاديمى بػػيف متوسػػطات درجػػات الطالػػب فػػي مسػػتوى الممػػؿ 
 . الدارسي أو التخصص الدارسي

 خامسا : دراسات تناولت العلاقة بين متغيرات البحث 
سػػية فػػي التػػدفؽ لكشػػؼ عػػف القػػدرة التنبؤيػػة لمسػػعادة النفإلػػى اىػػدفت دراسػػة ( 2107أجػػرى الصػػوافي )

ومفيوـ الذات لدى طمبة الصؼ التاسع الأساسي بسمطنة عماف، وقػد تكونػت عينػة الدراسػة ، النفسي 
( طالباً وطالبة ، وأظيرت نتائج تحميؿ الانحدار الخطي المتعدد وجود تػأثير داؿ إحصػائيا 311مف )

إحصػػػائيا لمتغيػػػر السػػػعادة  لنفسػػػي ، ووجػػػود تػػػأثير داؿالمتغيػػػر السػػػعادة النفسػػػية فػػػي التنبػػػؤ بالتػػػدفؽ 
  .الذات النفسية والذي أسيـ  في التنبؤ بمفيوـ

إلى التعرؼ عمى مستوى التدفؽ النفسي لػدى طمبػة الجامعػات (  2120أحمد والشوارب )بحث  ىدؼ
( طالبػاً وطالبػة 411وعلاقتة بالشعور بالسعاده النفسية لدييـ ، وتكونػت عينػة البحػث مػف )، العراقية 

، وأظيػػػرت نتػػػائج البحػػػث أف مسػػػتوى  عػػػة تكريػػػت فػػػي التخصصػػػات الإنسػػػانية والعمميػػػةمػػػف طمبػػػة جام
بػيف مسػػتوى  دالػػةالتػدفؽ النفسػػي جػاء متوسػػطا، ، كمػا أظيػػرت النتػائج وجػػود علاقػة ارتباطيػػة إيجابيػة 

  .التدفؽ النفسي ومستوى الشعور بالسعادة النفسية لدى طمبة الجامعات
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لػى الکشػؼ عػف العلاقػة بػيف الدافعيػة نحػو إ( 2109المسما ) عجاجة  ، وعبد الله ،  وبحث  ىدؼ 
الکويػػت ، ومعرفػة الفػػروؽ  ةنجػاز الاکػاديمي والتػػدفؽ النفسػي لػدى طػػلاب المرحمػة الثانويػػة فػي دولػالإ

لػػى إ، کمػػا ىػػدفت الدراسػػة  کػػاديمي بػػيف المرتفعػػات والمنخفضػػات فػػي التػػدفؽ النفسػػينجػػاز الأفػػي الإ
 عمػى عينػة قواميػاالتدفؽ النفسػي ،  خلاؿ  کاديمي مففعية الإنجاز الأمکانية التنبؤ بداإالکشؼ عف 

نجػػػاز لػػػى النتػػػائج التاليػػػة: وجػػػود علاقػػػة بػػػيف دافػػػع الإإوطالبػػػة. وقػػػد توصػػػمت الدراسػػػة  اً ( طالبػػػ078)
و التػػدفؽ النفسػػي فيمػػا عػػدا فقػػداف الشػػعور بالوقػػت لػػدى عينػػة ، والدرجػػة الکميػػة ،  کػػاديمي بأبعػػادهالأ

نجػػاز ، حيػػث يمکػػف التنبػػؤ بالإ د فػػروؽ دالػػة بػػيف مرتفعػػي ومنخفضػػي التػػدفؽ النفسػػيالدراسػػة، ووجػػو 
     .ة.الاکاديمي مف خلاؿ التدفؽ النفسي لدى أفراد عينة الدراس

إلى التعرؼ عمى التدفؽ النفسي وعلاقتػو بالدافعيػة لجنجػاز ( 2120)  سرايا و تجاجنة بحث  ىدؼ 
الجزائر لمياتؼ النقاؿ ، وقد توصػمت الدراسػة إلػى بللاتصالات  لدي العماؿ الدائميف بمديرية الجيوية

توجػد علاقػة ذات دلالػة إحصػائية بػيف التػدفؽ النفسػي والدافعيػة لجنجػاز لػدي العمػاؿ.  :النتائج التالية
 . لى متغير الجنسإلا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في التدفؽ النفسي لدي العماؿ تعزى و 
التعػػرؼ عمػػى التػػدفؽ النفسػػي وعلاقتػػو بدافعيػػة الانجػػاز لػػدى طمبػػة  إلػػى (3212يػػاد )عدراسػػة ىػػدفت  

، وطالبػة  ( طالػب000؛ وقػد اشػتممت عينػة الدراسػة عمػى ) كمية التربية الرياضػية فػي جامعػة القػدس
مػػا مسػػتوى دافعيػػة أ. كػػاف مرتفعػػاً  العينػػةمسػػتوى التػػدفؽ النفسػػي لػػدى أف : وقػػد أسػػفرت النتػػائج عػػف 

بػػيف التػػدفؽ النفسػػي ودافعيػػة  دالػػةعلاقػػة طرديػػة  وجػػودنتػػائج الظيػػرت أ. كمػػا طاً كػػاف متوسػػنجػػاز الإ
فػػػي مسػػػتوى التػػػدفؽ النفسػػػي يعػػػزى لمتغيػػػر الجػػػنس والتحصػػػيؿ  دالػػػة فػػػروؽ و عػػػدـ وجػػػودنجػػػاز. الإ

 عزى لمتغير السنة الدراسية. تفي مستوى التدفؽ النفسي ووجود فروؽ دالة الأكاديمي. 
 : سابقةال الدراسات عمى عام تعقيب

 متغيػػػرات تنػػػاوؿ تػػػـ أنػػػو نسػػػتخمص أف يمكػػػف ودراسػػػات أبحػػػاث مػػػف استعراضػػػو تػػػـ مػػػا خػػػلاؿ مػػػف  
 مثػؿ متغيػرات ضػوء فػى النفسػى التػدفؽ تنػاوؿ تػـ فقػد ، الأخػرى المتغيرات بعض ضوء فى  البحث
 ، ميػػػةالأكادي الذاتيػػػة والكفػػػاءة ، الذىنيػػػة واليقظػػة ، الأكػػػاديمى والنيػػػوض ، الأكاديميػػػة الحيػػػاة جػػودة

 ، المعرفػػػػى والإتسػػػػاؽ ، المشػػػػكلات حػػػػؿ مثػػػػؿ المعرفيػػػػة المتغيػػػػرات وبعػػػػض ، الأكػػػػاديمى والطمػػػػوح
 ىذه وبيف النفسى التدفؽ بيف احصائياً  دالة موجبة ارتباطية علاقات بوجود الدراسات نتائج وأشارت
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رتباطػػػو ، المتغيػػػر بإيجابيػػػة يشػػػير الػػػذى الأمػػػر ، المتغيػػػرات  لمتغيػػػراتا مػػػف العديػػػد مػػػع وتداخمػػػو وا 
 مسػتوى ، الدراسػية والسػنة ( إنػاث ، )ذكػور الجػنس ضػوء فى دراستو تـ كما ، والمعرفية الأكاديمية
 الدراسى. التحصيؿ

 ، الجامعيػة الدراسػة نحػو الإتجػاه ضػوء فػى دراستيا تـ فقد الأكاديمية والسعادة  النفسية السعادة أما
 ومسػػػتوى الجػػػنس متغيػػػر ضػػػوء فػػػى دراسػػػتيا وتػػػـ ، الأكػػػاديمى الاسػػػتحقاؽ و ، الدراسػػػى والتحصػػػيؿ
 بػيف احصػائياً  دالػة  أوسػالبة موجبػة ارتباطيػة علاقػات بوجػود الدراسػات  نتػائج وأشػارت . التحصيؿ
 الأكاديميػة السػعادة دراسػة إلػى ىػدفت كافيػة دراسػات توجد لـ أنو إلا ، المتغيرات ىذه وبيف السعادة
 توجػد لػـ كمػا  . عػاـ بوجػو النفسػية السػعادة دراسػة لػىإ ىدؼ فالمعظـ ، العربية البيئات فى تحديداً 
 بدراسػػة الاىتمػػاـ يجعػػؿ الػػذى الأمػػر ، الطػػلاب لػػدى تحسػػينيا أو تنميتيػػا إلػػى ىػػدفت كافيػػة دراسػػات
 يػؤثر مػا عمػى ولمتعػرؼ المتغيػر، ىػذا عف والغموض المبس لإزالة ضرورياً، أمراً  الأكاديمية السعادة

 الدراسػية السػنة أو لمجنس تعزى فروؽ وجود بعدـ الدراسات بينت كما . عوامؿ مف بو يتأثر أو فيو
    . الأكاديمية السعادة متغير فى

 الوقػت ضػبط و ، الػتعمـ دافعيػة : مثػؿ متغيػرات ضػوء فػى تناوليػا تػـ فقد الداخمية لمدافعية وبالنسبة
نجػػاز  كمػػا ، الذاتيػػة راقبػػةوالم ، والتحصػػيؿ ، الأكػػاديمى والإنجػػاز ، الخارجيػػة والمكافػػآت ، الميػػاـ وا 
 النتػػائج أشػػارت وقػػد ، والاسػػتراتيجيات الميػػارات بعػػض خػػلاؿ مػػف تنميتيػػا الدراسػػات بعػػض ىػػدفت
 . الطلاب لدى وتطويرىا تنميتيا بإمكانية

 ، الأكػاديمى بػالنيوض علاقتػو ضػوء فػى والأبحػاث الدراسات فى تناولو تـ فقد الأكاديمى الممؿ أما
 الأجنبيػػػة الدراسػػػات مػػػف العديػػػد ىػػػدفت كمػػا ،  ذاتيػػػاً، المػػػنظـ الػػػتعمـ ياتواسػػػتراتيج الذاتيػػػة، والشػػفقة
 إلػى الدراسػات بعػض ىػدفت كما ، الطلاب لدى الأكاديمى الممؿ مستوى عمى التعرؼ إلى والعربية
 لػػػدى الأكػػػاديمى الممػػػؿ خفػػػض بإمكانيػػػة نتائجيػػػا أكػػػدت والتػػػى ،  الأكػػػاديمى الممػػػؿ مسػػػتوى خفػػػض
 المرحمة وطلاب ، الجامعة طلاب عمى والدراسات الأبحاث تمت وقد . التدريب خلاؿ مف الطلاب

 يكػػػف ولػػػـ تحصػػػيمياً، والمتػػػأخريف والمتفػػػوقيف ، والموىػػػوبيف ، الثانويػػػة المرحمػػػة وطػػػلاب ، الإعداديػػػة
 متغيػػػرات تنػػػاوؿ فػػػى الابتدائيػػػة كالمرحمػػػة لمتعمػػػيـ المبكػػػرة بالمراحػػػؿ بالتلاميػػػذ واضػػػحاً  اىتمامػػػاً  ىنػػػاؾ
 الاىتمػاـ عػدـ أيضػاً  الملاحػظ ومػف الحالى. البحث خلاؿ مف الباحثة بو توصى ما افيذ لذا البحث
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 بمثػؿ القيػاـ عمينػا يوجػب الذى ،الأمر الإبتدائية المرحمة تلاميذ لدى الأكاديمى الممؿ مستوى بقياس
 البحػػث متغيػػرات بػػيف جمعػػت دراسػػات ىنػػاؾ تكػػف ولػػـ . المرحمػػة ىػػذه تلاميػػذ عمػػى الدراسػػات ىػػذه

  . البحثى المنيج نفس تستخدـ ولـ ، المتغيرات جميع تتناوؿ لـ وجميعيا ، القميؿ لاإ الحالى
 السػعادة تنميػة إلػى الدراسػات تطرؽ عدـ إلى الباحثة خمصت فقد الدراسات ىذه إستقراء خلاؿ ومف

 معظػػػـ اعتمػػػدت فقػػػد ، تدريبيػػػة بػػػرامج خػػػلاؿ مػػػف النفسػػػى التػػػدفؽ مبػػػادئ اسػػػتخداـ أو ، الأكاديميػػػة
 الفػروؽ أو العلاقػات اكتشػاؼ بيػدؼ وذلػؾ ؛ الوصػفى المػنيج عمػى لممتغيػريف تناوليا فى اتالدراس
 وتنميػػة تطػػوير إمكانيػػة عمػػى لمتعػػرؼ الحػػالى بالبحػػث القيػػاـ الباحثػػة عمػػى وجػػب لػػذا ؛ الطػػلاب بػػيف

  . النفسى التدفؽ نظرية خلاؿ مف الأكاديمية السعادة
 : البحث فروض

 ومتوسطات ، التجريبية المجموعة طلاب درجات متوسطات بيف إحصائيا دالة فروؽ توجد .0
 . البعدى التطبيؽ فى  وأبعاده الأكاديمية السعادة اختبار عمى الضابطة المجموعة درجات

 ومتوسطات ، التجريبية المجموعة طلاب درجات متوسطات بيف إحصائيا دالة فروؽ توجد .2
 . البعدى التطبيؽ فى  وأبعاده  يةالداخم الدافعية اختبار عمى الضابطة المجموعة درجات

 ومتوسطات ، التجريبية المجموعة طلاب درجات متوسطات بيف إحصائيا دالة فروؽ توجد .3
 . البعدى التطبيؽ فى  وأبعاده الأكاديمى الممؿ اختبار عمى الضابطة المجموعة درجات

 طػلاب اتدرجػ ومتوسػطات  عممػى طػلاب درجػات متوسػطات بػيف احصػائياً  دالة فروؽ توجد لا .4
 التخصػػص إلػػى تعػػزى البعػػدى التطبيػػؽ فػػى وأبعػػاده ككػػؿ الأكاديميػػة السػػعادة اختبػػار عمػػى أدبػػى

 . ( وأدبى ، )عممى
 طػلاب درجػات ومتوسػطات  عممػى طػلاب درجػات متوسػطات بػيف احصػائياً  دالة فروؽ توجد لا .5

 التخصػػص إلػػى تعػػزى البعػػدى التطبيػػؽ فػػى وأبعػػاده ككػػؿ  الداخميػػة الدافعيػػة اختبػػار عمػػى أدبػػى
  . ( وأدبى ، )عممى

 طػلاب درجػات ومتوسػطات  عممػى طػلاب درجػات متوسػطات بػيف احصػائياً  دالة فروؽ توجد لا .6
 التخصػػػص إلػػػى تعػػػزى البعػػػدى التطبيػػػؽ فػػػى وأبعػػػاده ككػػػؿ الأكػػػاديمى الممػػػؿ اختبػػػار عمػػػى أدبػػػى
 . ( وأدبى ، )عممى
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 أدبػى ، تجريبيػة عممػى ) ثالبحػ مجموعػات درجػات متوسطات بيف احصائياً  دالة فروؽ توجد لا .7
 السػعادة ) البحػث اختبػارات عمػى الكميػة الدرجػة فػى ( ضػابطة أدبػى ، ضػابطة عممػى ، تجريبية

 بػػيف التفاعػػؿ إلػػى تعػػزى البعػػدى التطبيػػؽ فػػى  الأكػػاديمى( والممػػؿ الداخميػػة والدافعيػػة الأكاديميػػة
 . والتخصص التدريبى البرنامج تطبيؽ

 : البحث إجراءات
   : البحث منهج ·

فعالية البرنامج التدريبى  ؛ وذلؾ لمكشؼ عف شبو التجريبى اقتضت أىداؼ البحث استخداـ المنيج 
، وخفض الممؿ الأكاديمى السعادة الأكاديمية والدافعية الداخمية المقترح  فى تنمية متغيرات البحث 

متغيرات  درجات طلاب المجموعتيف التجريبية والضابطة فىمتوسطات  بيف الفروؽ والكشؼ عف
 البحث.
 :  البحث عينة ·

تـ اختيار عينة البحث مف طلاب كمية التربية جامعة حمواف ، وانقسمت عينة البحث إلى قسميف : 
 عينة حساب الخصائص السيكومترية ، وعينة البحث الأساسية .

 عينة حساب الخصائص السيكومترية :  -1
 التربية الفرؽ  الأولى والثانية  طالب وطالبة ( مف طلاب كمية 051تكونت العينة مف )    

 ( يوضح تفاصيؿ العينة .0والثالثة والرابعة وجدوؿ )
 ( يوضح تفاصيل عينة حساب الخصائص السيكومترية لأدوات البحث1جدول )
 العدد الفرقة الشعبة العدد     الفرقة الشعبة
 34 الثالثة عربى اساسى 44 الأولى عربى عام 

 44 الرابعة فس عمم ن 15 الثانية فمسفة
  25 الثالثة رياضة عام 

 154 المجموع
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 : لمبحث الأساسية العينة -2
طالب وطالبة( مف طلاب الفرقة الثانية شعبتى عربى  64تكونت عينة البحث الأساسية مف )     

بكمية التربية جامعة حمواف مرتفعى  عاـ  ورياضيات ) حتى تمثؿ التخصصيف العممى والأدبى (
( وانحراؼ 21,06، بمتوسط عمرى قدره )2124/2123كاديمى ، وذلؾ فى العاـ الجامعى الممؿ الأ

( وقد تـ تقسيميـ إلى مجموعتيف ) تجريبية وضابطة ( ، وذلؾ لمتأكد مف  1.708معيارى قدره) 
 ( .2صحة فروض البحث ، وقد تـ اختيار العينة بشكؿ عشوائى ، والذى يوضح تفاصيميا الجدوؿ )

لوصف التفصيمى لعينة البحث الأساسية( ا2جدول )  
 المجموع رياضيات  عربى عام  المجموعة
 32 13 19 تجريبية  
 32 11 21 ضابطة 
 64 24 44 المجموع

 
  : البحث واتأد ·

لمتحقؽ مف فروض البحث استخدمت الباحثة أدوات : البرنامج التدريبى المقترح ، واختبارات:     
عية الداخمية ، الممؿ الأكاديمى والذى قامت الباحثة بإعداداىا وحساب السعادة الأكاديمية، الداف

 الخصائص السيكومترية ليا والتى تتضح فيما يمى  :  
 (الباحثة عدادإ مف ) النفسى التدفؽ نظرية مبادئ عمى قائـ مقترح تدريبى البرنامج .0
 . (الباحثة عدادإ مف ) الأكاديمية السعادة اختبار .2
 . (الباحثة عدادإ مف )    الداخمية الدافعية اختبار .3
 . (الباحثة عدادإ مف )  الأكاديمى الممؿ اختبار .4

 . منيا لكؿ السيكومترية والخصائص الأدوات ليذه عرض يمى وفيما
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 الباحثة إعداد من النفسى التدفق نظرية مبادئ عمى قائم مقترح تدريبى برنامج : أولاً 
   (1) ممحق

 ج :التعريف الاجرائى لمبرنام
مجموعة مف الجمسات التدريبية المنظمة والمخططة بشكؿ عممى دقيؽ ،التى يتـ تطبيقيا عمى 
مجموعة مف طلاب الجامعة ، ويتـ التدريب فييا عمى مجموعة مف الأنشطة والتدريبات محددة 
ؽ الأىداؼ ، والمحتوى ، والاستراتيجيات ، وأساليب التقويـ ، والتى تنبثؽ مف مبادئ نظرية التدف

النفسى ، و تيدؼ إلى تنمية السعادة الأكاديمية، والدافعية الداخمية ، وخفض الممؿ الأكاديمىمدى 
 الطلاب.

 أهداف البرنامج التدريبى : -1
 أ( اليدؼ العاـ لمبرنامج :

ييدؼ البرنامج إلى تنمية السعادة الأكاديمية والدافعية الداخمية وخفض الممؿ الأكاديمى 
 ويندرج تحت ىذا اليدؼ العديد مف الأىداؼ الفرعية .ربية ، لدى طلاب كمية الت

 :   الاطار النظرى الذى يستند إليه البرنامج  -0
 ومبادئيا  : التدفؽ النفسى نظرية 

  والميارات التحديات بيف التوازف ·
  الميمات عمى التركيز ·
  ةواضحال ؼاىدالأ ·
  ةالراجع ةالتغذي ·
  بالذات الوعي غياب ·
  الوعي مع الافعاؿ اندماج ·
  الكامؿ التحكـو   السيطرة ·
 . ةوالتمقائي ةليبالآ داءالأ ·
 : البرنامج عميها يقوم التى الأسس -2
 : ىى الاسس مف عدد عمى البرنامج يقوـ :العامة الأسس ( أ
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 قدراتو وتنمية لمطالب الأمثؿ الإعداد وىو ، والتعميـ التربية لعممية العاـ اليدؼ مراعاة -
 المختمفة.

 الطلاب. بيف الفردية ؽالفرو  مبدأ مراعاة -

 . لمطلاب التحصيمى المستوى عمى بالنفع يعود بما ؛ البرنامج أىداؼ تحقيؽ -

 . التدريبى لمبرنامج الانضماـ فى الطلاب رغبة مراعاة -

 الطلاب وبيف ، البرنامج فى والطلاب الباحثة بيف الإيجابية والمشاركة التفاعؿ مراعاة -
 . البعض وبعضيـ

 : وىى الخاصة الأسس مف عدد عمى البرنامج ـيقو  : الخاصة الأسس ( ب
 وتدريبات أنشطة عمى التدريب فى النفسى التدفؽ نظرية ومسممات مبادئ إلى الاستناد -

 . البرنامج

 . البرنامج فى عمييـ تطبؽ التى والتدريبات الأنشطة فى الطلاب واىتمامات ميوؿ مراعاة -

 . الفورية جعةالرا التغذية وتقديـ ، التعزيز أساليب فى التنوع -

 . البرنامج جمسات تطبيؽ أثناء التقويـ أساليب تنوع -

 . تدريب أو نشاط لكؿ المحدد الزمف مراعاة -

 : تـ استخداـ فنيات مثؿ : الفنيات المستخدمة -3
 التعزيز.  –التغذية الراجعة  –العصؼ الذىنى  –المناقشة والحوار  -التخيؿ 

 التأكد من صلاحية البرنامج لمتطبيق : -4
ولمتأكد مف صلاحية وملائمة البرنامج ، تـ عرضو عمى عدد مف المتخصصيف فى مجاؿ عمـ       

( ، لإبداء الرأى حوؿ مدى ملائمة وكفاءة البرنامج ، وقابميتو لمتطبيؽ 2النفس المعرفى ممحؽ )
ومدى مناسبتو لتحقيؽ الغرض الذى أعد لأجمو ، ومدى ملائمة الأنشطة والتدريبات لخصائص عينة 

لتطبيؽ ، ومدى توافؽ الأنشطة والتدريبات لجطار النظرى الذى يستند عميو البرنامج ، وأيضا ا
 الوسائؿ المعينة والزمف المخصص لمجمسات ، والفترة الزمنية التى سيستغرقيا تطبيؽ البرنامج .

 وكانت مف أىـ ملاحظات المحكميف :
 التدريب عمى بعض المياـ الأكاديميةفى الجمسات  . -
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 يد زمف مناسب لمتدريبات .تحد -
 زيادة التفاعؿ بيف الطلاب فى الجمسات . -
 الحدود الإجرائية لمبرنامج : -5
الفرقة الثانية شعبتى ( مف  طالب وطالبة  64الحدود البشرية : تمثمت فى عينة الدراسة وىى )  -أ 

 )عربى عاـ ورياضيات ( حاصميف عمى درجات مرتفعة فى اختبار الممؿ الأكاديمى.
 . بكمية التربية جامعة حمواف الحدود المكانية : تحددت بمكاف التطبيؽ  -ب
 .2123/2124لمعاـ الدراسى الأوؿ  الحدود الزمنية : وتتحدد بالفصؿ الدراسى -ج
 الخطة الزمنية لمبرنامج :  -6

 01كؿ اسبوع فيكوف مدة البرنامج الكمى  جمستيفدقيقة ، بواقع  41: لكؿ جمسة  المدة الزمنية
  بيع أى ما يعادؿ شيريف ونصؼ .أسا

 كؿ أسبوع . جمستيفجمسة بواقع  21:  عدد الجمسات
 :أساليب التقويم فى البرنامج  -7
 :التقويم المبدئى  - أ

 مستوى الطلاب.قبؿ تطبيؽ البرنامج ؛ وذلؾ لتحديد  س القبمى لمطلابويتمثؿ فى القيا
 التقويم التكوينى :

أدائيا ،  الطلابمف خلاؿ التكميفات والواجبات المطموب مف ويتـ ذلؾ أثناء تطبيؽ جمسات البرنامج 
مف حيف لآخر فى الجمسة التدريبية ، وذلؾ لتحفيزىـ وحثيـ  لمطلابوالأسئمة التى توجييا الباحثة 
 عمى التركيز أثناء الجمسة .

 التقويم النهائى : -ج
؛ لموقوؼ عمى فعالية  البحث عمى اختبارات المجموعة التجريبية لأفراد ويتمثؿ فى القياس البعدى 

 . ، ولمتأكد مف تحقؽ أىداؼ البرنامج البرنامج التدريبى
 خطوات سير الجمسة التدريبية : ·
 ، ومراجعة ما تـ التدرب عميو فى الجمسة السابقة والواجب المنزلى.بالطلابالترحيب  -
 توضيح وعرض أىداؼ الجمسة وزمف الجمسة . -
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 عميو فى الجمسة . عرض شكؿ توضيحى لما سيتـ التدرب  -
 البدء فى محتوى الجمسة مف تدريبات وأنشطة .  -
 استخداـ الوسائؿ المعينة والاستراتيجيات المحددة لمجمسة أثناء التدريب . -
 استخداـ التعزيز الملائـ أثناء الجمسة . -
 .  الطلابمعرفة مدى ما تحقؽ مف أىداؼ الجمسة مف خلاؿ تقويـ   -
 عرض ممخص لمجمسة . -
 لمنزلى .ا التكميؼ -
 سير البرنامج : ·

فى الجمسة الأولى يتـ التعارؼ بيف الباحثة والطلاب بعضيـ البعض ، والتمييد لمبرنامج مف خلاؿ 
توضيح أىدافو وأىميتو لمطلاب وتأثيره عمى تحصيميـ الدراسى .ثـ عرض القواعد التى يجب الالتزاـ 

والتى منيا : عدـ الغياب ، أداء  بيا فى البرنامج ؛ وذلؾ لمحصوؿ عمى مكافآت ومعززات أكثر
 التكميفات المطموبة ، تنفيذ التعميمات أثناء تطبيؽ الجمسات. ثـ عرض محتوى الجمسات .

ثـ يتبع ذلؾ الجمسات مف الثانية حتى التاسعة عشر ، والتى يتـ التدرب فييا عمى تدريبات وأنشطة 
، ثـ يتبعيا الجمسة العشروف مختمفة مف خلاؿ استراتيجيات ووسائؿ معينة محددة ومخططة 

)الختامية ( والتى تعرض الباحثة فييا ممخص لمبرنامج ككؿ ، والاختلاؼ بيف أداء الطلاب فى 
الجمسة الأولى عف الجمسة التاسعة عشر ، وتناقشيـ الباحثة فى كيؼ يمكف الاستفادة مما تـ التدرب 

يتبع ذلؾ تطبيؽ اختبارات البحث مرة أخرى   عميو خلاؿ البرنامج فى المواقؼ الدراسية المختمفة  . ثـ
 )القياس البعدى ( عمى الطلاب ؛ وذلؾ لمكشؼ عف فعالية البرنامج المقترح .

  (3) ممحق الباحثة إعداد من الأكاديمية السعادة اختبار :ثانياً 
 اختبار السعادة الأكاديميةخطوات إعداد أولًا : 

، ممفيوـ لوذلؾ لموصوؿ إلى تحديد دقيؽ الأكاديمية، لمسعادة طلاع عمى التراث السيكولوجى الإ (0
 وأساليب قياسو وتقديره .

 إعداد فى منيا والاستفادة الأكاديمية، السعادة بقياس اىتمت التى الاختبارات عمى طلاعالإ (2
 .Argyle and Hills (2002) مثؿ اختبارات عمى الباحثة طمعتا  فقد الاختبار،
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 )(OHQ onnaireQuesti Happiness Oxford The واختبار  Koivisto. and Konu
 فقد سبؽ ما عمى طلاعالا وبعد   .(۰.۰۲) وداعة الدراسية السعادة اختبار و ،   (2011)

 بالبيئة الجامعة طلاب مع ليتلائـ وذلؾ ؛ الأكاديمية لمسعادة اختبار إعداد الباحثة عمى وجب
 .  البحث فى يادراست المراد الأبعاد يتضمف حتى وأيضا ، المصرية

حددت الباحثة المظاىر التى يمكف أف تتضح فييا السعادة الأكاديمية لدى الطلاب بصفة عامة ،  (3
 وطلاب الجامعة بصفة خاصة ، ومف ثـ قامت بصياغة مفردات الاختبار وفقا ليا .

طالب وطالبة ،  25عينة استطلاعية مكونة مف  عمى المبدئيةفى صورتو  الاختبار تطبيؽتـ  (4
، وذلؾ  مدى انقرائية المفردات ، ومدى وضوح المفردات بالنسبة لمطلاب  لؾ لموقوؼ عمى وذ

، و تعديؿ صياغة المفردات غير  التى تتطمب ذلؾ المفرداتلإدخاؿ التعديلات اللازمة عمى 
 . الواضحة 

بالاختبار  وطريقة التصحيح كالتالى :صاغت الباحثة التعميمات الخاصة ثـ       
  : لاختبارتعميمات ا

يعبر الاختبار عف أفكار وتصرفات ومشاعر تمر بيا فى الحياة الأكاديميةالعادية ، فعميؾ اختيار     
بديؿ الاجابة الذى تقوـ بو وينطبؽ عميؾ ، فميس ىناؾ استجابة صحيحة وأخرى خاطئة ، ولا تجيب 

 عمى مفردة باستجاباتيف.
عطاء الدرجات:  طريقة التصحيح وا 

،  2، معارض3، متردد 4، موافؽ  5رجة لكؿ مفردة تبعا لبدائؿ الاجابة ) موافؽ بشدة  تعطى الد    
( وتعكس التقدير بالنسبة لممفردات السمبية حيث تعطى الدرجة كالتالى ) موافؽ بشدة   0معارض بشدة

 .  (  5، معارض بشدة 4، معارض3، متردد 2، موافؽ  0
 السيكومترية خصائصال حساب فى الباحثة بدأت ثـ مفو  ، للاختبار الأولية الصورة إلى الوصوؿ  (5

 .لو
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 لاختبار السعادة الأكاديمية . الخصائص السيكومتريةثانياً : 
 Analysis Factor : ىمالعام التحميل صدق : أولاً 

حيث تـ تطبيؽ   SPSSالبحث مف خلاؿ البرنامج الإحصائى ىذا فى العاممى تـ إجراء التحميؿ     
ثـ أعدت مصفوفة الارتباطات طالب وطالبة مف طلاب الجامعة ، ( 051قواميا ) عمى عينة الاختبار

ثـ أخضعت لمتحميؿ ،  (77×77)وكاف قواـ المصفوفة البينية بيف مفردات الاختبار وبعضيا البعض 
فى  يزروتـ استخداـ محؾ كا Principle Components  العاممى بطريقة المكونات الأساسية

عوامؿ المستخمصة كمؤشر لمتوقؼ أو الاستمرار فى استخلاص العوامؿ التى تمثؿ البناء استخلاص ال
الواحد الصحيح .وقد استخدـ  عمىحيث يتـ الإبقاء عمى العوامؿ التى تزيد جذورىا الكامنة  ى ،الأساس

و أ (1.3±)ؿ إحصائياً لمبند عمى العامؿ ىو امحؾ جيمفورد الذى يعتبر محؾ التشبع الجوىرى الد
وذلؾ لموصوؿ إلى أفضؿ نتيجة  Varimax Rotation ثـ تـ تدوير المحاور بطريقة الفاريماكس ،أكثر

 وفيما يمى عرض تفصيمى لما أسفر عنو التحميؿ العاممى مف عوامؿ ،لعوامؿ وفقاً لياايمكف تفسير 
عامؿ وقيـ  وفيما يمى عرض لمعوامؿ والمفردات التى تشبع بيا كؿ . لاختبار السعادة الأكاديمية

تشبعاتياعمى العامؿ مرتبة تنازلياً مف أعمى التشبعات إلى أقميا ) عمماً بأف رقـ المفردة المدوف 
 بالجداوؿ التالية ، تبعاً لمصورة الأولية لممقياس والتى أجرى عمييا التحميؿ العاممى ( .

 : الأولالعامل  ·
ممى ) بعد التدوير ( وبمغ الجذر مف التبايف الكمى العا %14,674استحوذ ىذا العامؿ  عمى  

كما ىو موضح ، وذلؾ  مفردات( 05وقد تشبعت عميو جوىرياً ) 3,995الكامف ليذا العامؿ 
 .  (3بالجدوؿ )

 
 
 
 
 
 



 ...فؼبنيت بزوبمج قبئم ػهي مببدئ وظزيت انتذفق انىفضي نتىميت انضؼبدة الأكبديميت وانذافؼيت  

 

 

 

 

 2024 صبتمبز ( انثبويانجزء  ( انثبنثانؼذد                                                 جبمؼت انمىوفيت –مجهت كهيت انتزبيت     

 

344 

 الأول عاملال مفردات(  معاملات تشبع 3جدول )
 مؼبمم انتشبغ رقم انمفزدة مؼبمم انتشبغ رقم انمفزدة

5 00604 8 00602 

44 00600 2 00588 

3 005,5 40 005,4 

20 00560 48 00550 

4 00520 , 00544 

0 00480 6 004,4 

42 00440 4 00420 

30 00300   

 30005 انجذر انكبمه

 %4006,4 انىضبت انمئويت نهتببيه

مفردة ، وىى التى تعبر السعادة الأكاديمية الخاصة 05ومما سبؽ نجد أف ىذا البعد تندرج تحتو     
ية الفرد وشعوره بالكفاءة فى الحياة الأكاديمية .  بإستقلال  

 : الثانى  العامل  ·
( وبمغ الجذر الكامف بعد التدوير)مف التبايف الكمى العاممى %12,894عمى  استحوذ ىذا العامؿ   

 .  (4كما ىو موضح بالجدوؿ )، وذلؾ  (مفردة21)وقد تشبعت عميو جوىرياً 4,877ليذا العامؿ
 العامل الثانى مفرداتع بتشب( معاملات 4جدول )

 مؼبمم انتشبغ رقم انمفزدة مؼبمم انتشبغ رقم انمفزدة

25 00,,0 22 00,,6 

2, 00,60 43 00,42 

32 00,45 34 00,02 

26 00688 46 00665 

23 00656 30 00650 

40 00644 ,, 00500 

34 0058, 38 005,6 

24 00535 33 00522 

28 00544 4, 00500 

24 00303 40 00380 

 ,,408 انجذر انكبمه

 %420800 انىضبت انمئويت نهتببيه



 

 د / هبلت سعيد عبد ا ذ
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( مفردة ، والتى تعبر عف السعادة الأكاديمية فى إطار 21ومما سبؽ نجد أف ىذا البعد تمثمو )      
 الظروؼ البيئية الجامعية.

 : الثالثالعامل  ·
بعد التدوير ( وبمغ الجذر  مف التبايف الكمى العاممى ) %7,321استحوذ ىذا العامؿ عمى     

كما ىو موضح بالجدوؿ وذلؾ  مفردات،( 00تشبعت عميو جوىرياً ) وقد3,135الكامف ليذا العامؿ 
(5)  . 

 الثالثعامل ال مفردات(  معاملات تشبع 5جدول )
 مؼبمم انتشبغ رقم انمفزدة مؼبمم انتشبغ رقم انمفزدة

44 00608 45 00600 

,5 00685 42 006,, 

44 006,4 ,6 006,4 

44 00645 52 00660 

43 005,0 3, 00568 

40 00545   

 30435 انجذر انكبمه

 %0324, انىضبت انمئويت نهتببيه

       
( مفردة ، والتى تعبر عف السعادة فى إطار العلاقات 00ومما سبؽ نجد أف ىذا البعد تمثمو )

 الاجتماعية فى الحياة الأكاديمية.
 : الرابع العامل  ·

مػػف التبػػايف الكمػػى العػػاممى ) بعػػد التػػدوير ( وبمػػغ الجػػذر  %8,674عمػػى   اسػػتحوذ ىػػذا العامػػؿ    
كمػػػا ىػػػػو موضػػػػح وذلػػػػؾ  مفػػػردات ،(  01وقػػػػد تشػػػبعت عميػػػػو جوىريػػػػاً ) 2.586الكػػػامف ليػػػػذا العامػػػؿ

 .   ( 6)بالجدوؿ
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 الرابععامل ال مفردات(  معاملات تشبع 6جدول )
 مؼبمم انتشبغ م انمفزدةرق مؼبمم انتشبغ رقم انمفزدة

4, 00560 54 00558 

54 00550 60 00548 

62 00505 46 00504 

48 00402 45 0048, 

50 00480 55 004,0 

 28586 انجذر انكبمه

 %806,0 انىضبت انمئويت نهتببيه

 
( مفردات ، والتى تعبر عف السعادة الناجمة عف 01ومما سبؽ نجد أف ىذا البعد تمثمو )      

 الظروؼ الصحية  فى الحياة الأكاديمية.
 : الخامس العامل  ·

مف التبايف الكمى العاممى ) بعد التدوير ( وبمغ الجذر   %12,768استحوذ ىذا العامؿ  عمى     
 كما ىو موضح بالجدوؿوذلؾ  مفردة ،(  07وقد تشبعت عميو جوىرياً ) 4,788الكامف ليذا العامؿ

(7 )   . 
 الخامسعامل ال مفرداتشبع (  معاملات ت7جدول )

 مؼبمم انتشبغ رقم انمفزدة مؼبمم انتشبغ رقم انمفزدة

53 00,42 65 00,06 

66 00,00 64 006,, 

64 006,3 58 00660 

56 00650 5, 0064, 

63 00644 68 005,0 

64 00564 ,0 00533 

6, 00524 60 00540 

,4 00546 ,3 00504 

,2 0040,   

 40,88 انجذر انكبمه

 %420,68 انىضبت انمئويت نهتببيه



 

 د / هبلت سعيد عبد ا ذ
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مفردة ، والتى تعبر عف السعادة المحققة مف خلاؿ تحقيؽ  07ومما سبؽ نجد أف ىذا البعد تمثمو     
 الذات والرضا عف الذات فى الحياة الأكاديمية .

؛ ( فى الاختبار  74 -51 -35 -29ومف خلاؿ نتائج التحميؿ العاممى فقد تـ حذؼ المفردات )   
 وذلؾ لعدـ تشبعيا عمى أى مف العوامؿ الخمسة .

وقد تمت إعادة ترقيـ مفردات الاختبار وفقا لنتائج التحميؿ العاممى ، ولوضع مفردات كؿ بعد تحت 
 بعضيا البعض .

 مفردة(73أبعاد الاختبار بعد التحميل العاممى ) 
 05إلى  -0مفردات البعد الاوؿ: الاستقلاؿ الأكاديمى مف

 35إلى  -06لبعد الثانى:  البيئة الدراسية مف مفردات ا
 46إلى  -36مفردات البعد الثالث : العلاقات الاجتماعية مف 

 56إلى  - 47مفردات البعد الرابع : الحالة الصحية مف 
 73إلى  -57مفردات البعد الخامس : تحقيؽ الذات والرضا الأكاديمى مف 

 (60، ، 56، 55، 50، 43،48، 39، 26، 20، 06، 5ارقاـ المفردات السمبية فى الاختبار )
 ثانياً(  ثبات الاختبار 
   Coefficient  Alpha  (α)الثبات بمعامل ألفا

نباخ أو و لاختبار باستخداـ المعادلة العامة التى يطمؽ عمييا ألفا كر ا ثباتقامت الباحثة بحساب     
اخ نببعاد المتضمنة فيو بطريقة ألفا كرو والأالاختبار ويوضح الجدوؿ معاملات ثبات   (α)معامؿ ألفا

Cronbach) ) ً(8بجدوؿ ) وذلؾ عمى العينة المشار إلى تفاصيميا سابقا . 
 بطريقة ألفا كرونباخالاختبار وأبعادا ( يوضح معاملات ثبات 8جدول )

 مؼبمم ثببث أنفب كزووببخ      ػذد انمفزداث   أبؼبد الاختببر

 400,0 45 ديمى الاستقلال الأكبانبؼذ الأول: 

 0, 560 20 البيئت الدزاسيتانبؼذ انثبوي : 

 0, 443 44 العلاقبث الاجتمبعيتانبؼذ انثبنث : 

 0, 404 40 الحبلت الصحيتانبؼذ انزابغ : 

 0, 520 ,4 تحقيق الراث والسضب الاكبديمىانبؼذ انخبمش : 

 0, 568 3, الاختببر ككم



 ...فؼبنيت بزوبمج قبئم ػهي مببدئ وظزيت انتذفق انىفضي نتىميت انضؼبدة الأكبديميت وانذافؼيت  
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املات ثبات الاختبار وأبعاده جيدة ، ومقبولة ؛ مما يعنى أف ومف خلاؿ ىذا الجدوؿ نجد أف مع    
 ىذا الاختبار ثابت ومستقر وصالح للاستخداـ . 

 للاختبارتساق الداخمى التجانس أو الإ ثالثاً : 
العينة المشار إلى تفاصيميا  الحالى مف خلاؿ للاختبارولقد تـ التحقؽ مف التجانس الداخمى     

 ( ، مف خلاؿ :0بجدوؿ )
 .البعدوالدرجة الكمية لهذا  بعدحساب معاملات الارتباط بين مفردات كل  (0
 .للاختبار  والدرجة الكمية المفرداتحساب معاملات الارتباط بين  (2
 درجة كل بعد والدرجة الكمية للاختبار. ( حساب معاملات الارتباط بين 3

 :البعدذا والدرجة الكمية له بعدحساب معاملات الارتباط بين مفردات كل ( 1
 ول الأ  البعد( أ

 مفردات البعد الأول والدرجة الكمية لمبعد( معاملات الارتباط بين 9جدول )
 رقم

 انمفزدة

 مؼبمم ارتببط

 انمفزدة ببنبؼذ

 

 رقم

 انمفزدة

 مؼبمم ارتببط

 انمفزدة ببنبؼذ

 

 رقم

 انمفزدة

 مؼبمم ارتببط

 انمفزدة ببنبؼذ

 

1 412,4** 2 534,4** 3 514,4** 
4 368,4** 5 441,4** 6 288,4** 
7 444,4** 8 335,4** 9 429,4** 
14 511,4** 11 313,4** 12 417,4** 
13 499,4** 14 534,4** 15 553,4** 

 10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
بعد والدرجة الكمية ليذا ال بعديتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات الارتباط بيف مفردات ال

مما يعنى تمتع مفردات ىذا البعد باتساؽ داخمى مرتفع  10,1دالة عند مستوى دلالة تبار فى الاخ
 ومقبوؿ.

 
 
 



 

 د / هبلت سعيد عبد ا ذ
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 الثانى  البعد ( ب
 مفردات البعد الثانى والدرجة الكمية لمبعد( معاملات ارتباط بين 14جدول )

 مؼبمم ارتببط   رقم انمفزدة 

 انمفزدة ببنبؼذ

           

 تببطمؼبمم ار  رقم انمفزدة  

 انمفزدة ببنبؼذ 

           

 مؼبمم ارتببط رقم انمفزدة  

 انمفزدة ببنبؼذ

 

46 300,0** 4, 604,0** 48 5,6,0** 

40 355,0** 20 4,8,0** 24 423,0** 

22 208,0** 23 250,0** 24 38,,0** 

25 560,0** 26 545,0** 2, 345,0** 

28 282,0** 20 334,0** 30 300,0** 

34 460,0** 32 342,0** 33 420,0** 

34 562,0** 35 330,0**   

 10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
بعد والدرجة الكمية ليذا ال بعدالارتباط بيف مفردات ال يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات   

 قبوؿ .، مما يعنى تمتع مفردات ىذا البعد بإتساؽ داخمى مرتفع وم 10,1دالة عند مستوى دلالة 
 لثالثا ج( البعد

 مفردات البعد الثالث والدرجة الكمية لمبعد( معاملات ارتباط بين 11جدول )
 مؼبمم ارتببط   رقم انمفزدة 

 انمفزدة ببنبؼذ

           

 مؼبمم ارتببط  رقم انمفزدة  

 انمفزدة ببنبؼذ 

           

 مؼبمم ارتببط رقم انمفزدة  

 انمفزدة ببنبؼذ

 

36 342,0** 3, 442,0** 38 450,0** 

30 443,0** 40 303,0** 44 446,0** 

42 542,0** 43 530,0** 44 3,,,0** 

45 233,0** 46 455,0**   

 10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
بعد والدرجة الكمية ليذا ال بعدالارتباط بيف مفردات ال يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات   

 ، مما يعنى تمتع مفردات ىذا البعد بإتساؽ داخمى مرتفع ومقبوؿ . 10,1وى دلالة دالة عند مست
 



 ...فؼبنيت بزوبمج قبئم ػهي مببدئ وظزيت انتذفق انىفضي نتىميت انضؼبدة الأكبديميت وانذافؼيت  
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  لرابعا د( البعد
 مفردات البعد الرابع والدرجة الكمية لمبعد( معاملات ارتباط بين 12جدول )

 مؼبمم ارتببط     رقم انمفزدة 

 انمفزدة ببنبؼذ

           

 مؼبمم ارتببط    رقم انمفزدة  

 دة ببنبؼذانمفز 

           

 مؼبمم ارتببط     رقم انمفزدة  

 انمفزدة ببنبؼذ

           

47 541,4** 48 492,4** 49 463,4** 
54 512,4** 51 444,4** 52 314,4** 
53 468,4** 54 574,4** 55 477,4** 
56 322,4**     

 10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
بعد والدرجة الكمية ليذا ال بعدالارتباط بيف مفردات ال أف جميع معاملاتيتضح مف الجدوؿ السابؽ    

 ، مما يعنى تمتع مفردات ىذا البعد بإتساؽ داخمى مرتفع ومقبوؿ 10,1دالة عند مستوى دلالة 
  الخامس ه( البعد

 مفردات البعد الخامس والدرجة الكمية لمبعد( معاملات ارتباط بين 13جدول )
 امل ارتباط مع  المفردة رقم 

 بعدالمفردة بال
           

 معامل ارتباط  المفردة رقم  
 بعدالمفردة بال 

           

 معامل ارتباط   المفردة رقم  
 بعدالمفردة بال
           

57 526,4** 58 574,4** 59 512,4** 
64 446,4** 61 434,4** 62 447,4** 
63 393,4** 64 514,4** 65 541,4** 
66 445,4** 67 333,4** 68 413,4** 
69 454,4** 74 345,4** 71 344,4** 
72 394,4** 73 414,4**   

 10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
بعد والدرجة الكمية ليذا ال بعدالارتباط بيف مفردات ال يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات   

 ، مما يعنى تمتع مفردات ىذا البعد بإتساؽ داخمى مرتفع ومقبوؿ. 10,1دالة عند مستوى دلالة 



 

 د / هبلت سعيد عبد ا ذ
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 : للاختبار الكمية والدرجة المفردات بين الارتباط معاملات حساب (2
 درجة كل مفردة والدرجة الكمية للاختبار ( معاملات ارتباط بين14) جدول

    

رقم 

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 انمفزدة 

بنذرجت ب

انكهيت 

 نلاختببر

رقم 

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 ةانمفزد

بنذرجت ب

انكهيت 

 نلاختببر 

رقم   

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 انمفزدة 

بنذرجت ب

انكهيت 

 نلاختببر

رقم   

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 انمفزدة 

بنذرجت ب

انكهيت 

 نلاختببر

رقم   

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 انمفزدة 

بنذرجت ب

انكهيت 

 نلاختببر

4 340,0**    2 203,0** 3 485,0* 4 384,0** 5 405,0* 

6 446,0** , 300,0** 8 340,0** 0 282,0** 40 446,0* 

44 353,0** 42 424,0** 43 282,0** 44 2,6,0** 45 385,0** 

46 202,0** 4, 445,0** 48 442,0** 40 384,0** 20 340,0** 

24 524,0** 22 262,0** 23 452,0** 24 355,0** 25 482,0** 

26 4,0,0*    2, 352,0** 28 340,0** 20 444,0** 30 445,0** 

34 265,0** 32 456,0* 33 466,0* 34 452,0** 35 350,0** 

36 445,0* 3, 335,0** 38 504,0** 30 355,0** 40 440,0** 

44 444,0* 42 446,0** 43 440,0** 44 384,0** 45 444,0* 

46 32,,0** 4, 48,,0** 48 386,0** 40 343,0** 50 4,4,0** 

54 346,0** 52 450,0* 53 340,0** 54 400,0** 55 380,0** 

56 404,0** 5, 284,0** 58 445,0* 50 288,0** 60 445,0** 

64 384,0** 62 48,,0** 63 38,,0** 64 453,0** 65 304,0** 

66 283,0** 6, 440,0* 68 340,0** 60 342,0** ,0 205,0** 

,4 442,0** ,2 344,0** ,3 320,0**     

 15,1مستوى المفردة دالة عند  (* )                       10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
كميا بيف كؿ مفردة والدرجة الكمية للاختبار  معاملات الارتباط( أف 04يتضح مف الجدوؿ رقـ )    
 ؛ مما يعنى تمتع الاختبار ومفرداتو بإتساؽ داخمى مرتفع .دالة 

 درجة كل بعد والدرجة الكمية للاختبار. ( حساب معاملات الارتباط بين 3
 درجة كل بعد والدرجة الكمية للاختبار رتباط بينالا ( معاملات 15) جدول

 انكهيت نلاختببر   مؼبمم الارتببط  ببنذرجت   أبؼبد الاختببر       

 **354,4 انبؼذ الأول 

 **544,4 انبؼذ انثبوي 

 **344,4 بنثانبؼذ انث

 **444,4 انبؼذ انزابغ

 **444,4 انبؼذ انخبمش 

 10,1مستوى دالة عند  (** )      



 ...فؼبنيت بزوبمج قبئم ػهي مببدئ وظزيت انتذفق انىفضي نتىميت انضؼبدة الأكبديميت وانذافؼيت  

 

 

 

 

 2024 صبتمبز ( انثبويانجزء  ( انثبنثانؼذد                                                 جبمؼت انمىوفيت –مجهت كهيت انتزبيت     

 

344 

درجة كؿ بعد والدرجة الكمية للاختبار يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات الارتباط بيف    
 تفع ومقبوؿ .؛ مما يعنى تمتع أبعاد ىذا الاختبار بإتساؽ داخمى مر  10,1دالة عند مستوى دلالة 

الاختبار والدرجة الكمية للاختبار ، وبيف  بيف مفردات أف معاملات الارتباط  مما سبؽيتضح     
دالة  للاختبار جميعيا والدرجة الكمية بعدوكذلؾ بيف درجة كؿ  لمبعد ،والدرجة الكمية  بعدكؿ  مفردات

يتمتع  الاختبارة مما يدؿ عمى أف والدرجة الكمي والأبعادوىذا يدؿ عمى ترابط وتماسؾ المفردات ، 
  . مرتفع ، أى أنو صالح للاستخداـ والتطبيؽ تساؽ داخمىإب

 (4ثالثا  : اختبار الممؿ الأكاديمى ممحؽ )
  اختبار الممل الأكاديمىخطوات إعداد   
، ممفيػػوـ لوذلػػؾ لموصػػوؿ إلػػى تحديػػد دقيػػؽ لمممػػؿ الأكػػاديمى، طػػلاع عمػػى التػػراث السػػيكولوجى الا (0

 ب قياسو وتقديره .وأسالي
الممػػػؿ الأكػػػاديمى ، والإسػػػتفادة منيػػػا فػػػى إعػػػداد ىتمػػػت بقيػػػاس أالتػػػى  الاختبػػػاراتطػػػلاع عمػػػى الا (2

 جوناثػاف مقيػاس سػتروؾو  (2104) مظمػوـ ومقيػاس(  2118)الاختبار مثؿ : مقيػاس السػورطى 
 Struk, Jonathan,& Carriere, (2015)وكاريير 

تتضػح فييػا الممػؿ الأكػاديمى لػدى الطػلاب بصػفة عامػة ، حددت الباحثة المظاىر التى يمكػف أف  (3
 وطلاب الجامعة بصفة خاصة ، ومف ثـ قامت بصياغة مفردات الاختبار وفقا ليا .

طالػػب وطالبػػة ،  25عينػػة اسػػتطلاعية مكونػػة مػػف  عمػػى المبدئيػػةفػػى صػػورتو  الاختبػػار تطبيػػؽتػػـ  (4
لإدخػاؿ ردات بالنسػبة لمطػلاب ، وذلػؾ وذلؾ لموقوؼ عمى مدى انقرائية المفردات ، ومدى وضوح المف

 . ، و تعديؿ صياغة المفردات غير الواضحة  التى تتطمب ذلؾ المفرداتالتعديلات اللازمة عمى 
 بالاختبار وطريقة التصحيح كالتالى :صاغت الباحثة التعميمات الخاصة (  ثـ 5  

  : تعميمات الاختبار
تمر بيا فى الحياة الأكاديمية العادية ، فعميؾ يعبر الاختبار عف أفكار وتصرفات ومشاعر     

اختيار بديؿ الاجابة الذى تقوـ بو وينطبؽ عميؾ ، فميس ىناؾ استجابة صحيحة وأخرى خاطئة ، ولا 
 تجيب عمى مفردة باستجاباتيف.
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عطاء الدرجات:  طريقة التصحيح وا 
 2، معارض3، متردد 4وافؽ  ، م5تعطى الدرجة لكؿ مفردة تبعا لبدائؿ الاجابة ) موافؽ بشدة      

) موافؽ  ( وتعكس التقدير بالنسبة لممفردات السمبية حيث تعطى الدرجة كالتالى 0، معارض بشدة
 .  (  5، معارض بشدة 4، معارض3، متردد 2، موافؽ  0بشدة  

 خصائصال حساب فى الباحثة بدأت ثـ مفو  ، للاختبار الأولية الصورة إلى الوصوؿ  (6
 .لو السيكومترية

 لاختبار الممل الاكاديمى. الخصائص السيكومترية
 Factor Analysisى : مالتحميل العامأولًا: صدق 

حيث تـ تطبيؽ   SPSSالبحث مف خلاؿ البرنامج الإحصائى ىذا فى العاممى تـ إجراء التحميؿ     
رتباطات ثـ أعدت مصفوفة الاطالب وطالبة مف طلاب الجامعة ، ( 051قواميا ) عمى عينة الاختبار

ثـ أخضعت لمتحميؿ ،  (51×51)وكاف قواـ المصفوفة البينية بيف مفردات الاختبار وبعضيا البعض 
فى  يزروتـ استخداـ محؾ كا Principle Components  العاممى بطريقة المكونات الأساسية

البناء  استخلاص العوامؿ المستخمصة كمؤشر لمتوقؼ أو الاستمرار فى استخلاص العوامؿ التى تمثؿ
وقد استخدـ  الواحد الصحيح . عمىحيث يتـ الإبقاء عمى العوامؿ التى تزيد جذورىا الكامنة  ى ،الأساس

أو  (1.3±)ؿ إحصائياً لمبند عمى العامؿ ىو امحؾ جيمفورد الذى يعتبر محؾ التشبع الجوىرى الد
موصوؿ إلى أفضؿ نتيجة وذلؾ ل Varimax Rotation ثـ تـ تدوير المحاور بطريقة الفاريماكس ،أكثر

 وفيما يمى عرض تفصيمى لما أسفر عنو التحميؿ العاممى مف عوامؿ ،لعوامؿ وفقاً لياايمكف تفسير 
وفيما يمى عرض لمعوامؿ والمفردات التى تشبع بيا كؿ عامؿ وقيـ  .لاختبار الممؿ الاكاديمى

عمماً بأف رقـ المفردة المدوف  تشبعاتياعمى العامؿ مرتبة تنازلياً مف أعمى التشبعات إلى أقميا )
 بالجداوؿ التالية ، تبعاً لمصورة الأولية لممقياس والتى أجرى عمييا التحميؿ العاممى ( .

  الأولالعامل  ·
( وبمغ الجذر الكامف بعد التدوير)مف التبايف الكمى العاممى%14,456 استحوذ ىذا العامؿ  عمى   

 .  (06كما ىو موضح بالجدوؿ )، وذلؾ  مفردة( 21ياً )وقد تشبعت عميو جوىر 5.712ليذا العامؿ  
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 الأول عاملال مفردات(  معاملات تشبع 16جدول )
رقم 

 انمفزدة
 مؼبمم انتشبغ

رقم 

 انمفزدة
 مؼبمم انتشبغ

رقم 

 انمفزدة
 مؼبمم انتشبغ

4 00540 8 00530 26 00542 

, 00505 6 00400 34 00488 

3 00462 43 00464 2, 00450 

45 00450 40 00430 3, 00422 

34 003,, 45 00360 32 0035, 

40 00330 33 00330 44 00328 

42 00345 38 00340   

      

 58,42 انجذر انكبمه

 %440456 انىضبت انمئويت نهتببيه

مفردة ، وىى التى تعبر عف المظاىر المعرفية  لمممؿ  21ومما سبؽ نجد أف ىذا البعد تندرج تحتو 
مى.الأكادي  

  الثانى العامل  ·
مف التبايف الكمى العاممى ) بعد التدوير ( وبمغ الجذر  %12,324استحوذ ىذا العامؿ  عمى    

كما ىو موضح بالجدوؿ ، وذلؾ  مفردة( 08وقد تشبعت عميو جوىرياً ) 4,632الكامف ليذا العامؿ
(07)  . 

 العامل الثانى مفرداتع ب( معاملات تشب17جدول )
مؼبمم     انمفزدةرقم  مؼبمم انتشبغ انمفزدةرقم  مؼبمم انتشبغ زدةانمفرقم 

 انتشبغ

44 00620 44 00643 2 00640 

30 00600 20 00580 23 00540 

48 00523 4, 00500 24 00405 

30 00400 25 00486 35 00466 

28 0034, 36 00330 43 00324 

44 00342 24 00340 42 00305 

 40632 انجذر انكبمه

 %420324 نهتببيه  انىضبت انمئويت
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( مفردة ، وىى التى تعبر عف المظاىر الوجدانية لمممؿ 08ومما سبؽ نجد أف ىذا البعد تمثمو )      
 الأكاديمى.
  الثالثالعامل 
مف التبايف الكمى العاممى ) بعد التدوير ( وبمغ الجذر  %14,478 استحوذ ىذا العامؿ  عمى     

كما ىو موضح بالجدوؿ وذلؾ  مفردات،( 01تشبعت عميو جوىرياً ) وقد3,879امؿ الكامف ليذا الع
(08)  . 

 الثالثعامل ال مفردات(  معاملات تشبع 18جدول )
 مؼبمم انتشبغ    انمفزدةرقم  مؼبمم انتشبغ انمفزدةرقم  مؼبمم انتشبغ انمفزدةرقم 

4 00486 5 004,5 0 00433 

40 00426 46 00440 22 00406 

20 00400 46 00380 4, 0036, 

48 00350  

 308,0 انجذر انكبمه

 %4004,8 نهتببيه  انىضبت انمئويت

مفردات ، وىى التى تعبر عف المظاىر الفسيولوجية لمممؿ 01ومما سبؽ نجد أف ىذا البعد تمثمو      
  الأكاديمى.

( فى الاختبار ؛ وذلؾ لعدـ  51 -49ومف خلاؿ نتائج التحميؿ العاممى فقد تـ حذؼ المفردات )   
 تشبعيا عمى أى مف العوامؿ الثلاثة .

وقد تمت إعادة ترقيـ مفردات الاختبار وفقا لنتائج التحميؿ العاممى ، ولكتابة مفردات كؿ بعد تحت 
 بعضيا البعض .

 الاختبار بعد التحميؿ العاممى :
  21 -0البعد الأوؿ :المظاىر المعرفية لمممؿ الأكاديمى العبارات مف 

 38-20البعد الثانى : المظاىر الوجدانية لمممؿ الأكاديمى العبارات مف 
 48 -39البعد الثالث : المظاىر الفسيولوجية لمممؿ الأكاديمى العبارات مف 

 (33 -31 -05 -8أرقاـ المفردات السمبية فى الاختبار ىى  ) 
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 ثانياً (  ثبات الاختبار 
   Coefficient  Alpha  (α)الثبات بمعامل ألفا

نباخ أو و لاختبار باستخداـ المعادلة العامة التى يطمؽ عمييا ألفا كر ا ثباتقامت الباحثة بحساب     
اخ نبوالأبعاد المتضمنة فيو بطريقة ألفا كرو الاختبار ويوضح الجدوؿ معاملات ثبات   (α)معامؿ ألفا

Cronbach) ) ً(0وؿ )بجد وذلؾ عمى العينة المشار إلى تفاصيميا سابقا . 
 بطريقة ألفا كرونباخالاختبار وأبعادا ( يوضح معاملات ثبات 19جدول )

 لفا كرونباخ  أمعامل ثبات      مفرداتعدد ال  الاختبار أبعاد

 649,4 24 المعرفي :الأول بعدال
 4, 594 18 :  الوجدانى الثانى  بعدال
 4, 314 14 : الفسيولوجى  الثالث  بعدال

 4, 588 48 الاختبار ككل
ومف خلاؿ ىذا الجدوؿ نجد أف معاملات ثبات الاختبار وأبعاده جيدة ، ومقبولة ؛ مما يعنى أف     

 ىذا الاختبار ثابت ومستقر وصالح للاستخداـ . 
 

 للاختبارتساق الداخمى التجانس أو الإ ثالثاً : 
نة المشار إلى تفاصيميا العي الحالى مف خلاؿ للاختبارولقد تـ التحقؽ مف التجانس الداخمى     

 ( ، مف خلاؿ :0بجدوؿ )
 .البعدوالدرجة الكمية لهذا  بعدحساب معاملات الارتباط بين مفردات كل  (0
 .للاختبار  والدرجة الكمية المفرداتحساب معاملات الارتباط بين  (2
 درجة كل بعد والدرجة الكمية للاختبار. ( حساب معاملات الارتباط بين 3

 :البعدوالدرجة الكمية لهذا  بعدالارتباط بين مفردات كل حساب معاملات ( 1
 المعرفى  ول :الأ  البعد( أ
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 مفردات البعد الأول والدرجة الكمية لمبعد( معاملات الارتباط بين 24جدول )
رقم  

 *انمفزدة 

 مؼبمم ارتببط    

 بؼذانمفزدة ببن

           

رقم  

 *انمفزدة 

 مؼبمم ارتببط   

 بؼذانمفزدة ببن 

           

رقم  

 *انمفزدة 

 مؼبمم ارتببط    

 بؼذانمفزدة ببن

           

4 440,0** 2 445,0** 3 3,3,0** 

4 340,0** 5 304,0** 6 482,0** 

, 280,0** 8 326,0** 0 542,0** 

40 544,0** 44 543,0** 42 204,0** 

43 333,0** 44 4,6,0** 45 366,0** 

46 3,3,0** 4, 550,0** 48 564,0** 

40 404,0** 20 444,0**   

 10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
بعد والدرجة الكمية ليذا ال بعديتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات الارتباط بيف مفردات ال

مما يعنى تمتع مفردات ىذا البعد بإتساؽ داخمى مرتفع  10,1دالة عند مستوى دلالة فى الاختبار 
 ومقبوؿ.

 الوجدانى الثانى : البعد ( ب
 مفردات البعد الثانى والدرجة الكمية لمبعد( معاملات ارتباط بين 21جدول )

رقم 

 انمفزدة 

 مؼبمم ارتببط    

 انمفزدة ببنبؼذ         

رقم  

 انمفزدة 

 مؼبمم ارتببط   

 انمفزدة ببنبؼذ          

رقم  

 انمفزدة 

 مؼبمم ارتببط    

     انمفزدة ببنبؼذ   

24 445,0** 22 530,0** 23 455,0** 

24 520,0** 25 444,0** 26 304,0** 

2, 2,0,0** 28 300,0** 20 280,0** 

30 432,0** 34 446,0** 32 404,0** 

33 265,0** 34 366,0** 35 322,0** 

36 445,0** 3, 342,0** 38 36,,0** 

 10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
بعد والدرجة الكمية ليذا ال بعدالارتباط بيف مفردات ال لجدوؿ السابؽ أف جميع معاملاتيتضح مف ا   

 ، مما يعنى تمتع مفردات ىذا البعد بإتساؽ داخمى مرتفع ومقبوؿ . 10,1دالة عند مستوى دلالة 
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 الفسيولوجى  : لثالثا البعد
 ية لمبعدمفردات البعد الثالث والدرجة الكم( معاملات ارتباط بين 22جدول )

زقم 

 المفسدة 

 معبمل ازتببط    

 بعدالمفسدة ببل

زقم  

 المفسدة 

 معبمل ازتببط   

 بعد    المفسدة ببل 

زقم  

 المفسدة 

 معبمل ازتببط    

 بعدالمفسدة ببل

44 445,4** 34 445,4** 34 444,4** 

34 344,4** 34 343,4** 33 354,4** 

34 444,4** 35 344,4** 34 444,4** 

34 444,4**     

 

 10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
بعد والدرجة الكمية ليذا ال بعدالارتباط بيف مفردات ال يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات   

 ، مما يعنى تمتع مفردات ىذا البعد بإتساؽ داخمى مرتفع ومقبوؿ . 10,1دالة عند مستوى دلالة 
 :للاختبار  والدرجة الكمية المفردات حساب معاملات الارتباط بين( 2

 درجة كل مفردة والدرجة الكمية للاختبار ( معاملات ارتباط بين23)  جدول
رقم 

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 انمفزدة 

بنذرجت ب

انكهيت 

 نلاختببر

رقم 

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 ةانمفزد

بنذرجت ب

انكهيت 

 نلاختببر 

رقم   

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 ة انمفزد

بنذرجت ب

انكهيت 

 نلاختببر

رقم   

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 انمفزدة 

بنذرجت ب

انكهيت 

 نلاختببر

رقم   

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 انمفزدة 

بنذرجت ب

انكهيت 

 نلاختببر

4 450,0**    2 466,0** 3 2,0,0* 4 442,0** 5 4,0,0* 

6 326,0** , 343,0** 8 420,0** 0 460,0* 40 250,0** 

44 330,0** 42 546,0** 43 344,0** 44 2,6,0** 45 34,,0** 

46 342,0** 4, 460,0** 48 442,0** 40 335,0** 20 280,0** 

24 534,0** 22 466,0** 23 3,8,0** 24 28,,0** 25 54,,0** 

26 3,0,0**   2, 480,0* 28 340,0** 20 443,0** 30 3,8,0** 

34 388,0** 32 345,0** 33 450,0* 34 352,0** 35 354,0** 

36 445,0* 3, 345,0** 38 408,0** 30 425,0** 40 3,5,0** 

44 284,0** 42 346,0** 43 350,0** 44 264,0** 45 45,,0* 

46 30,,0** 4, 345,0** 48 24,,0**     

 15,1مستوى المفردة دالة عند  (* )                       10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
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؛ كميا دالة بيف كؿ مفردة والدرجة الكمية للاختبار  معاملات الارتباطيتضح مف الجدوؿ  أف     
 مما يعنى تمتع المقياس ومفرداتو بإتساؽ داخمى مرتفع .

 درجة كل بعد والدرجة الكمية للاختبار. ( حساب معاملات الارتباط بين 3
 الكمية للاختبار درجة كل بعد والدرجة ( معاملات ارتباط بين24) جدول

 رتباط  بالدرجة  الكمية للاختبارالا معامل    المقياسأبعاد        

 **627,1 : المعرفى الأوؿ  البعد
 **576,1 : الوجدانى الثانى  البعد
 **343,1 : الفسيولوجى الثالث البعد
 10,1مستوى دالة عند  (** )      
درجة كؿ بعد والدرجة الكمية للاختبار الارتباط بيف يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات    

 ؛ مما يعنى تمتع أبعاد ىذا المقياس بإتساؽ داخمى مرتفع ومقبوؿ . 10,1دالة عند مستوى دلالة 
الاختبار والدرجة الكمية للاختبار ، وبيف  أف معاملات الارتباط بيف مفردات مما سبؽيتضح     

دالة  للاختبار جميعيا والدرجة الكمية بعدوكذلؾ بيف درجة كؿ  بعد ،لموالدرجة الكمية  بعدكؿ  مفردات
يتمتع  الاختباروالدرجة الكمية مما يدؿ عمى أف  والأبعادوىذا يدؿ عمى ترابط وتماسؾ المفردات ، 
 . مرتفع ، أى أنو صالح للاستخداـ والتطبيؽ تساؽ داخمىإب
 (5رابعاً: اختبار الدافعية الداخمية ممحق ) 

 اختبار الدافعية الداخمية ات إعداد خطو 
، ممفيوـ لوذلؾ لموصوؿ إلى تحديد دقيؽ ،  لمدافعية الداخميةطلاع عمى التراث السيكولوجى الإ (0

 وأساليب قياسو وتقديره .
 إعداد فى منيا والاستفادة ، الداخمية الدافعية بقياس اىتمت التى الاختبارات عمى طلاعالإ (2

  العنزى و والمرابحة الصمادى إعداد الداخمية الأكاديمية فعيةالدا مقياس  مثؿ: الاختبار
  lepper( 2005)( ، ومقياس2101( ، ومقياس الدافعية  ترجمة العمواف والعطيات )2102) 
 .Harterواختبار ، 
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لدى الطلاب  حددت الباحثة المظاىر السموكية  التى يمكف أف تتضح فييا الدافعية الداخمية (3
ب الجامعة بصفة خاصة ، ومف ثـ قامت بصياغة مفردات الاختبار وفقا بصفة عامة ، وطلا

 ليا .
طالب وطالبة ،  25عينة استطلاعية مكونة مف  عمى المبدئيةفى صورتو  الاختبار تطبيؽتـ  (4

، وذلؾ  مدى انقرائية المفردات ، ومدى وضوح المفردات بالنسبة لمطلاب  وذلؾ لموقوؼ عمى 
، و تعديؿ صياغة المفردات غير  التى تتطمب ذلؾ المفرداتعمى  لإدخاؿ التعديلات اللازمة

 . الواضحة 
بالاختبار وطريقة التصحيح كالتالى :صاغت الباحثة التعميمات الخاصة ثـ       

  : تعميمات الاختبار
يعبر الاختبار عف مشاعر وأفكار تتعرض ليا فى حياتؾ الأكاديميةالعادية ، فعميؾ اختيار بديؿ     
جابة الذى تقوـ بو وينطبؽ عميؾ ، فميس ىناؾ استجابة صحيحة وأخرى خاطئة ، ولا تجيب عمى الا

 مفردة باستجاباتيف.
عطاء الدرجات:  طريقة التصحيح وا 

 2، معارض3، متردد 4، موافؽ  5تعطى الدرجة لكؿ مفردة تبعا لبدائؿ الاجابة ) موافؽ بشدة      
بة لممفردات السمبية حيث تعطى الدرجة كالتالى ) موافؽ ( وتعكس التقدير بالنس 0، معارض بشدة

 .  (  5، معارض بشدة  4، معارض3، متردد 2، موافؽ  0بشدة  
 .لوخصائص السيكومترية المف ثـ بدأت الباحثة فى حساب ،و للاختبا الصورة الأوليةالوصوؿ إلى ( 5

 لاختبار الدافعية الداخمية  الخصائص السيكومترية
 Factor Analysisى : ملتحميل العاماأولًا :صدق 

حيث تـ تطبيؽ   SPSSالبحث مف خلاؿ البرنامج الإحصائى ىذا فى العاممى تـ إجراء التحميؿ     
ثـ أعدت مصفوفة طالب وطالبة مف طلاب الجامعة ، ( 051قواميا ) عمى عينة الاختبار

ثـ ،  ( 37×37)ـ المصفوفة وكاف قواالارتباطات البينية بيف مفردات الاختبار وبعضيا البعض 
وتـ استخداـ  Principle Components  أخضعت لمتحميؿ العاممى بطريقة المكونات الأساسية

فى استخلاص العوامؿ المستخمصة كمؤشر لمتوقؼ أو الاستمرار فى استخلاص العوامؿ  يزرمحؾ كا
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الواحد  عمىذورىا الكامنة حيث يتـ الإبقاء عمى العوامؿ التى تزيد ج ى ،التى تمثؿ البناء الأساس
ؿ إحصائياً لمبند عمى االصحيح .وقد استخدـ محؾ جيمفورد الذى يعتبر محؾ التشبع الجوىرى الد

وذلؾ  Varimax Rotation ثـ تـ تدوير المحاور بطريقة الفاريماكس ،أو أكثر (1.3±)العامؿ ىو 
مى عرض تفصيمى لما أسفر عنو وفيما ي ،لعوامؿ وفقاً لياالموصوؿ إلى أفضؿ نتيجة يمكف تفسير 

وفيما يمى عرض لمعوامؿ والمفردات التى تشبع  .لاختبار الدافعية الداخمية التحميؿ العاممى مف عوامؿ
بيا كؿ عامؿ وقيـ تشبعاتياعمى العامؿ مرتبة تنازلياً مف أعمى التشبعات إلى أقميا ) عمماً بأف رقـ 

 مصورة الأولية لممقياس والتى أجرى عمييا التحميؿ العاممى ( .المفردة المدوف بالجداوؿ التالية ، تبعاً ل
 : الأولالعامل  ·
مف التبايف الكمى العاممى ) بعد التدوير ( وبمغ الجذر %18,623 استحوذ ىذا العامؿ  عمى   

كما ىو موضح ، وذلؾ  مفردات( 20وقد تشبعت عميو جوىرياً )  5.392الكامف ليذا العامؿ
 .  (25بالجدوؿ )

 الأول عاملال مفردات(  معاملات تشبع 25ول )جد
 انمفزدةرقم  مؼبمم انتشبغ انمفزدةرقم  مؼبمم انتشبغ انمفزدةرقم 

مؼبمم 

 انتشبغ

40 00654 4 00642 5 00602 

8 005,, 22 00560 46 00545 

42 00543 20 00505 48 00408 

20 004,0 30 00463 , 00444 

44 00426 36 00440 43 00408 

25 00400 24 00300 4, 00386 

34 00342 32 00340 26 00330 

 58302 انجذر انكبمه

 %480623 نهتببيه انىضبت انمئويت

     
مفردة ، وىى التى تعبر عف الشعور بالدافعية الداخمية  20ومما سبؽ نجد أف ىذا البعد تندرج تحتو    

 عند أداء الميمات والتكميفات الدراسية .
  



 ...فؼبنيت بزوبمج قبئم ػهي مببدئ وظزيت انتذفق انىفضي نتىميت انضؼبدة الأكبديميت وانذافؼيت  

 

 

 

 

 2024 صبتمبز ( انثبويانجزء  ( انثبنثانؼذد                                                 جبمؼت انمىوفيت –مجهت كهيت انتزبيت     

 

344 

 : الثانى العامل  ·
مف التبايف الكمى العاممى ) بعد التدوير ( وبمغ الجذر  %14,435عمى استحوذ ىذا العامؿ   

كما ىو موضح بالجدوؿ ، وذلؾ  مفردة( 02وقد تشبعت عميو جوىرياً )4.531الكامف ليذا العامؿ
(26)  . 

 العامل الثانى مفرداتع ب( معاملات تشب26جدول )
 مؼبمم انتشبغ انمفزدةرقم  مؼبمم انتشبغ انمفزدةرقم  تشبغمؼبمم ان انمفزدةرقم 

4 00620 3 00643 24 00640 

3, 00600 23 00580 33 00540 

2 00523 45 00500 2, 00405 

28 00400 35 00486 34 00466 

 48534 انجذر انكبمه

 %440435 نهتببيه انىضبت انمئويت

( مفردة ،  ىى التى تعبر عف دافعية الطالب وآراءه 02مو )ومما سبؽ نجد أف ىذا البعد تمث      
 وأفكاره الذاتية.

( فى الاختبار ؛ 09 -00 -9 -6ومف خلاؿ نتائج التحميؿ العاممى فقد تـ حذؼ المفردات )   
 وذلؾ لعدـ تشبعيا عمى أى مف العامميف  .

، ولكتابة مفردات كؿ بعد تحت  وقد تمت إعادة ترقيـ مفردات الاختبار وفقا لنتائج التحميؿ العاممى
 بعضيا البعض .

 الاختبار بعد التحميؿ العاممى :
 20 -0البعد الأوؿ : الدافعية الداخمية الأكاديمية وتشمؿ العبارات مف 
 33 -22البعد الثانى : الدافعية الداخمية الذاتية وتشمؿ العبارات مف 

 ( 32-26-24 -09-05 -01 -2أرقاـ العبارات السمبية فى الاختبار ىى  ) 
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 ثانياً(  ثبات الاختبار 
   Coefficient  Alpha  (α)الثبات بمعامل ألفا

نباخ أو و لاختبار باستخداـ المعادلة العامة التى يطمؽ عمييا ألفا كر ا ثباتقامت الباحثة بحساب     
اخ نبة ألفا كرو والأبعاد المتضمنة فيو بطريقالاختبار ويوضح الجدوؿ معاملات ثبات   (α)معامؿ ألفا

Cronbach) ) ً(27بجدوؿ ) وذلؾ عمى العينة المشار إلى تفاصيميا سابقا . 
 بطريقة ألفا كرونباخالاختبار وأبعادا ( يوضح معاملات ثبات 27جدول )

 لفا كرونباخ  أمعامل ثبات      مفرداتعدد ال  الاختبار أبعاد

 654,4 21 الدافعية الداخمية الأكاديمية :الأول بعدال
 4, 487 12 : الدافعية الداخمية الذاتية الثانى  بعدال

 4, 541 33 الاختبار ككل
ومف خلاؿ ىذا الجدوؿ نجد أف معاملات ثبات الاختبار وأبعاده جيدة ، ومقبولة ؛ مما يعنى أف     

 ىذا الاختبار ثابت ومستقر وصالح للاستخداـ . 
 بارللاختتساق الداخمى التجانس أو الإ ثالثاً : 

العينة المشار إلى تفاصيميا  الحالى مف خلاؿ للاختبارولقد تـ التحقؽ مف التجانس الداخمى   
 ( ، مف خلاؿ :0بجدوؿ )

 .البعد لهذا الكمية والدرجة بعد كل مفردات بين الارتباط معاملات حساب -0
 . للاختبار الكمية والدرجة المفردات بين الارتباط معاملات حساب -2
 للاختبار. الكمية والدرجة بعد كل درجة بين رتباطالا  معاملات حساب -3
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 :البعد لهذا الكمية والدرجة بعد كل مفردات بين الارتباط معاملات حساب (0
 ول الأ  البعد( أ

 مفردات البعد الأول والدرجة الكمية لمبعد( معاملات الارتباط بين 28جدول )
رقم 

 انمفزدة

 مؼبمم ارتببط

 بؼذانمفزدة ببن

قم ر

 انمفزدة

 مؼبمم ارتببط

 بؼذانمفزدة ببن

رقم 

 انمفزدة

 مؼبمم ارتببط

 بؼذانمفزدة ببن

4 200,0** 2 345,0** 3 3,0,0** 

4 450,0** 5 444,0** 6 540,0** 

, 340,0** 8 338,0** 0 400,0** 

40 288,0** 44 380,0** 42 443,0** 

43 504,0** 44 40,,0** 45 545,0** 

46 420,0** 4, 43,,0** 48 300,0** 

40 388,0** 20 524,0** 24 345,0** 

 10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
بعد والدرجة الكمية ليذا ال بعديتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات الارتباط بيف مفردات ال

ردات ىذا البعد بإتساؽ داخمى مرتفع مما يعنى تمتع مف 10,1دالة عند مستوى دلالة فى الاختبار 
 ومقبوؿ.

 الثانى  البعد ( ب
 مفردات البعد الثانى والدرجة الكمية لمبعد( معاملات ارتباط بين 29جدول )

 مؼبمم ارتببط  رقم انمفزدة

 انمفزدة ببنبؼذ

 

 مؼبمم ارتببط رقم انمفزدة  

 انمفزدة ببنبؼذ

 مؼبمم ارتببط رقم انمفزدة  

 انمفزدة ببنبؼذ

22 440,0** 23 460,0** 24 443,0** 

25 255,0** 26 386,0** 2, 356,0** 

28 204,0** 20 342,0** 30 445,0** 

34 38,,0** 32 543,0** 33 36,,0** 

 10,1مستوى المفردة دالة عند  (** )
بعد ا الوالدرجة الكمية ليذ بعدالارتباط بيف مفردات ال يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات   

 ، مما يعنى تمتع مفردات ىذا البعد بإتساؽ داخمى مرتفع ومقبوؿ . 10,1دالة عند مستوى دلالة 
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 : للاختبار الكمية والدرجة المفردات بين الارتباط معاملات حساب (2
 درجة كل مفردة والدرجة الكمية للاختبار ( معاملات ارتباط بين34) جدول

رقم 

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 انمفزدة 

ببنذرجت 

انكهيت 

 نلاختببر

رقم 

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 انمفزدة

ببنذرجت 

انكهيت 

  نلاختببر

رقم   

 انمفزدة

مؼبمم 
ارتببط 

 انمفزدة 

ببنذرجت 

انكهيت 

 نلاختببر

رقم   

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 انمفزدة 

ببنذرجت 

انكهيت 

 نلاختببر

رقم   

 انمفزدة

مؼبمم 

ارتببط 

 انمفزدة 

ببنذرجت 

انكهيت 

 ختببرنلا

4 530,0   ** 2 442,0** 3 3,0,0** 4 442,0** 5 3,0,0** 

6 226,0** , 303,0** 8 486,0* 0 460,0** 40 368,0** 

44 34,,0** 42 48,,0** 43 45,,0** 44 342,0** 45 34,,0** 

46 244,0** 4, 356,0** 48 400,0** 40 235,0** 20 304,0** 

24 465,0** 22 432,0** 23 340,0** 24 38,,0** 25 300,0** 

26 340,0  ** 2, 200,0** 28 403,0* 20 3,5,0** 30 308,0** 

34 3,6,0** 32 4,0,0* 33 4,0,0**     

 15,1مستوى المفردة دالة عند  (* )                     10,1مستوى المفردة دالة عند  (** ) 
كميا دالة ؿ مفردة والدرجة الكمية للاختبار بيف ك معاملات الارتباط( أف 31يتضح مف الجدوؿ )    

 ؛ مما يعنى تمتع المقياس ومفرداتو بإتساؽ داخمى مرتفع .
 درجة كل بعد والدرجة الكمية للاختبار. ( حساب معاملات الارتباط بين 3

 درجة كل بعد والدرجة الكمية للاختبار ( معاملات ارتباط بين31) جدول
 رتباط  بالدرجة  الكمية للاختبارالا  معامل   المقياسأبعاد        

 **494,4 الأول  البعد
 **387,4 الثانى  البعد
 10,1مستوى دالة عند  (** )      
درجة كؿ بعػد والدرجػة الكميػة للاختبػار يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات الارتباط بيف    

 المقياس بإتساؽ داخمى مرتفع ومقبوؿ .؛ مما يعنى تمتع أبعاد ىذا  10,1دالة عند مستوى دلالة 
، وبيف  الاختبار والدرجة الكمية للاختبار بيف مفردات أف معاملات الارتباط مما سبؽيتضح و    

دالة  للاختبار جميعيا والدرجة الكمية بعدوكذلؾ بيف درجة كؿ  لمبعد ،والدرجة الكمية  بعدمفردات كؿ 
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يتمتع  الاختباروالدرجة الكمية مما يدؿ عمى أف  والأبعاد وىذا يدؿ عمى ترابط وتماسؾ المفردات، 
  . مرتفع ، أى أنو صالح للاستخداـ والتطبيؽ تساؽ داخمىإب

 :V18 SPSS برنامج خلال من تمت وكمها : الاحصائية الأساليب
  .  الارتباط ومعامؿ العاممى التحميؿ  -
 . المعيارية والانحرافات المتوسطات -
 . ت اختبار -
  المتعدد  التبايف تحميؿ -
 . البعدية لممقارنات  yekut اختبار -

 و عربية لغة شعبتى عمى الأكاديمى الممؿ اختبار بتطبيؽ الباحثة قامت العينة تحديد يتـ وحتى
 العينة اختيار تـ ثـ والأدبى ، العممى التخصصيف لتمثلا الشعبتيف ىاتيف اختيار وتـ ، رياضيات
 مف الأكاديمى الممؿ اختبار عمى الدرجات أعمى عمى حصموا الذيف طلابال مف لمبحث الأساسية
 بالقواعد الالتزاـ عمى وموافقتيـ ، التدريبى البرنامج مف الاستفادة فى رغبتيـ أبدوا والذيف ، الشعبتيف

 . متكافئتيف مجموعتيف إلى العينة بتقسيـ الباحثة قامت ثـ .
 

  البحث متغيرات فى والتجريبية الضابطة المجموعتين تكافؤ من التحقق -
 البحث مجموعتى بين (التكافؤ 32) جدول

  ( )الطرفين الاحصائية الدلالة ت قيمة  الحرية درجات   الاختبار

  دالة غير 33263 26   الأكاديمية السعادة

  دالة غير 326211 26   داخلية دافعية

  دالة غير 62612 26  ملل

 دالة غير  والتجريبية الضابطة المجموعتيف لمتوسطات  ت قيمة أف نجد  (32) الجدوؿ خلاؿ ومف
 الأكاديمى. والممؿ ، الداخمية والدافعية الأكاديمية، السعادة لاختبارات القبمى التطبيؽ قى

 : ومناقشتها البحث نتائج
 ، spss الاحصائى البرنامج باستخدام الباحثة قامت فقد البحث فروض من التحقق يتم ولكى
 ؛ بينيما والتفاعؿ  والتخصص المجموعة متغيرى بحسب المتعدد التباين تحميل بحساب متوقا
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 لاختبار البعدى التطبيؽ فى الدراسة مجموعات درجات متوسطات بيف الفروؽ دلالة عمى لمتعرؼ
  :34 و33 جدولى فى يتضح والذى الأكاديمى والممؿ  ، الداخمية والدافعية الأكاديمية، السعادة

 الأساسية البحث لعينة الوصفى الاحصاء  (33) جدول
 انمتوصط تخصص أبؼبد الاختببر

الاوحزاف 

 انمؼيبرى
 انؼذد

  

 

 

 ضببطت

 11 7.503 30.91 ريبضيبث

بؼذ أول صؼبدة 

 اكبديميت

 21 6.157 24.71 ػزبي

 32 7.180 26.84 كهي

 

 

 

 تجزيبيت

 13 7.239 51.69 ريبضيبث

 19 8.160 57.16 ػزبي

 32 8.148 54.94 كهي

 

 

 

 كهي

 24 12.795 42.17 ريبضيبث

 40 17.872 40.13 ػزبي

 64 16.077 40.89 كهي

  

 

 

 ضببطت

 11 6.267 47.55 ريبضيبث

بؼذ ثبوي 

صؼبدة 

 اكبديميت

 21 9.901 38.86 ػزبي

 32 9.669 41.84 كهي

 

 

 

 تجزيبيت

 13 6.489 71.54 ريبضيبث

 19 10.658 70.58 ػزبي

 32 9.082 70.97 كهي

 كهي 

 24 13.718 60.54 ريبضيبث

 40 18.976 53.93 ػزبي

 64 17.379 56.41 كهي

بؼذ ثبنث  

صؼبدة 

 اكبديميت

 ضببطت 

 11 5.706 21.18 ريبضيبث

 21 5.752 23.90 ػزبي

 32 5.795 22.97 كهي

 تجزيبيت 

 13 3.664 41.38 ريبضيبث

 19 8.219 39.89 ػزبي

 32 6.706 40.50 كهي

 كهي 

 24 11.265 32.13 ريبضيبث

 40 10.655 31.50 ػزبي

 64 10.803 31.73 كهي

بؼذ رابغ     11 5.714 22.36 ريبضيبث ضببطت 
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صؼبدة 

 اكبديميت
 21 4.895 24.52 ػزبي

 32 5.204 23.78 كهي

 تجزيبيت 

 13 5.403 36.77 ريبضيبث

 19 5.065 36.11 ػزبي

 32 5.129 36.38 كهي

 كهي 

 24 9.121 30.17 ريبضيبث

 40 7.644 30.03 ػزبي

 64 8.158 30.08 كهي

بؼذ خبمش 

صؼبدة 

 اكبديميت

 ضببطت 

 11 7.382 44.91 ريبضيبث

 21 10.292 35.33 ػزبي

 32 10.357 38.63 كهي

 تجزيبيت 

 13 6.878 68.85 ريبضيبث

 19 7.199 62.53 ػزبي

 32 7.638 65.09 كهي

 كهي 

 24 14.029 57.88 ريبضيبث

 40 16.352 48.25 ػزبي

 64 16.107 51.86 كهي

صؼبدة 

 اكبديميت كهي

 ضببطت 

 11 19.992 166.91 ريبضيبث

 21 19.853 147.33 ػزبي

 32 21.736 154.06 كهي

 تجزيبيت 

 13 9.239 270.23 يبضيبثر

 19 22.830 266.26 ػزبي

 32 18.428 267.88 كهي

 كهي 

 24 54.625 222.88 ريبضيبث

 40 63.721 203.83 ػزبي

 64 60.740 210.97 كهي

بؼذ اول دافغ 

 داخهي

 ضببطت 

 11 7.910 39.82 ريبضيبث

 21 8.510 38.14 ػزبي

 32 8.220 38.72 كهي

 تجزيبيت 

 13 13.207 82.46 ريبضيبث

 19 11.328 77.11 ػزبي

 32 12.214 79.28 كهي
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 كهي 

 24 24.275 62.92 ريبضيبث

 40 22.015 56.65 ػزبي

 64 22.902 59.00 كهي

بؼذ ثبوي  دافغ 

 داخهي

 ضببطت 

 11 8.498 25.73 ريبضيبث

 21 6.201 21.57 ػزبي

 32 7.220 23.00 كهي

 تجزيبيت 

 13 6.776 43.92 ريبضيبث

 19 6.971 47.42 ػزبي

 32 7.002 46.00 كهي

 كهي 

 24 11.880 35.58 ريبضيبث

 40 14.596 33.85 ػزبي

 64 13.569 34.50 كهي

كهي دافغ 

 داخهي

 ضببطت
 

 11 13.924 65.55 ريبضيبث

 21 10.863 59.71 ػزبي

 32 12.108 61.72 كهي

 تجزيبيت                  

 13 15.666 126.38 ريبضيبث

 19 12.339 124.53 ػزبي

 32 13.575 125.28 كهي

 كهي
 

 24 34.223 98.50 ريبضيبث

 40 34.716 90.50 ػزبي

 64 34.480 93.50 كهي

بؼذ اول مهم 

 أكبديمي

 ضببطت
 

 11 7.005 71.45 ريبضيبث

 21 12.295 61.19 ػزبي

 32 11.742 64.72 كهي

 تجزيبيت
 

 13 7.339 40.23 ريبضيبث

 19 10.309 35.95 ػزبي

 32 9.334 37.69 كهي

 

 كهي
 

 24 17.378 54.54 ريبضيبث

 40 17.016 49.20 ػزبي 

 64 17.213 51.20 كهي 

بؼذ ثبوي مهم 

 أكبديمي
 ضببطت

 

 11 14.595 70.00 ريبضيبث

 21 14.530 66.33 ػزبي
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 32 14.424 67.59 كهي

 تجزيبيت
 

 13 6.978 31.77 ريبضيبث

 19 11.047 40.16 ػزبي

 32 10.355 36.75 كهي

 كهي
 

 24 22.286 49.29 ريبضيبث

 40 18.435 53.90 ػزبي

 64 19.919 52.17 كهي

بؼذ ثبنث مهم 

 أكبديمي

 ضببطت
 

 11 6.372 41.00 ريبضيبث

 21 5.464 40.57 ػزبي

 32 5.692 40.72 كهي

 تجزيبيت
 

 13 6.521 25.23 ريبضيبث

 19 5.834 21.42 ػزبي

 32 6.312 22.97 كهي

 كهي
 

 24 10.211 32.46 ريبضيبث

 40 11.172 31.48 ػزبي

 64 10.750 31.84 كهي

كهي مهم 

 اكبديمي

 ضببطت
 

 11 19.547 182.45 ريبضيبث

 21 19.253 168.10 ػزبي

 32 20.259 173.03 كهي

 تجزيبيت
 

 13 10.001 97.23 ريبضيبث

 19 18.948 97.53 ػزبي

 32 15.723 97.41 كهي

 كهي
 

 24 45.824 136.29 ريبضيبث

 40 40.367 134.58 ػزبي

 64 42.144 135.22 كهي

 ( ما يمى: 33يتضح من جدول)
متوسط درجات تلاميذ المجموعة التجريبية عف متوسط درجػات تلاميػذ المجموعػة الضػابطة ارتفاع  -

ككؿ وأبعاده ، فقد حصػمت المجموعػة التجريبيػة عمػى  السعادة الأكاديميةفى التطبيؽ البعدى لاختبار 
، وارتفػاع متوسػط  (154.06)بينما حصمت المجموعػة الضػابطة عمػى متوسػط  (267.88)متوسط 

لتجريبيػة لاختبػػار الدافعيػة الداخميػة ككػػؿ وأبعػاده ، فقػد حصػػمت المجموعػة التجريبيػة عمػػى المجموعػة ا
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وانخفػػاض متوسػػط  (61.72)( بينمػػا حصػػمت المجموعػػة الضػػابطة عمػػى متوسػػط 125.28)متوسػػط 
المجموعػػة التجريبيػػة لاختبػػار الممػػؿ الأكػػاديمى ككػػؿ وأبعػػاده ، فقػػد حصػػمت المجموعػػة التجريبيػػة عمػػى 

           .         (173.03)بينما حصمت المجموعة الضابطة عمى متوسط  (97.41)متوسط 
السعادة والدافعية فى اختبار  المجموعة( نتائج تحميل التباين المتعدد بحسب متغير 34جدول )

 الداخمية والممل الأكاديمى  

 
متوسػػطات درجػػات توجػػد فػػروؽ دالػػة إحصػػائيا بػػيف أولًا : التحقببق مببن صببحة الفببرض الأول ونصببه  

طػػػػػلاب المجموعػػػػػة التجريبيػػػػػة ، ومتوسػػػػػطات درجػػػػػات المجموعػػػػػة الضػػػػػابطة عمػػػػػى اختبػػػػػار السػػػػػعادة 
 الأكاديمية وأبعادىا فى التطبيؽ البعدى .

لدلالػػػػػة الفػػػػػروؽ بػػػػػيف متوسػػػػػطات درجػػػػػات تلاميػػػػػذ )ؼ( ( أف قػػػػػيـ 34يتضػػػػػح مػػػػػف الجػػػػػدوؿ ) 
:  البعػد الاوؿ  السػعادة الأكاديميػةالبعدى لابعػاد اختبػار  المجموعتيف التجريبية والضابطة في القياس

مصذر 

 انتببيه
 انمتغيزاث انتببؼت

مجموع 

 انمزبؼبث

درجبث 

يتانحز  

متوصط 

 انمزبؼبث
 ف

انذلانت 

 الاحصبئيت

مزبغ ايتب 

 انجزئي

 انمجموػت

4انضؼبدة بؼذ   10567.985 1 10567.985 201.391 .000 .770 

2انضؼبدة بؼذ   11579.036 1 11579.036 141.693 .000 .703 

3انضؼبدة بؼذ   4886.240 1 4886.240 124.000 .000 .674 

4انضؼبدة بؼذ   2519.097 1 2519.097 93.422 .000 .609 

5انضؼبدة بؼذ   9751.769 1 9751.769 140.515 .000 .701 

 892. 000. 496.076 184255.505 1 184255.505 انضؼبدة اكبديميت كهي

4دافؼيت داخهيت  24841.208 1 24841.208 230.110 .000 .793 

2دافؼيت داخهيت  7236.569 1 7236.569 148.856 .000 .713 

 855. 000. 353.895 58893.081 1 58893.081 دافؼيت داخهيت كهي

4مهم أكبديمي   11893.747 1 11893.747 117.504 .000 .662 

2مهم أكبديمي   15473.427 1 15473.427 101.648 .000 .629 

3مهم أكبديمي   4548.516 1 4548.516 128.363 .000 .681 

 827. 000. 287.455 90536.825 1 90536.825 مهم أكبديمي كهي
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الاستقلاؿ الأكاديمى ، البعد الثانى البيئة الدراسية  ، البعد الثالث العلاقات الاجتماعية  ،البعد الرابع 
   ، 141.693،   201.391البعػػػػد الخػػػػامس تحقيػػػػؽ الػػػػذات  ىػػػػى عمػػػػى التػػػػوالىالحالػػػػة الصػػػػحية ، 

، كمػا يتضػح   6263عند مستوى دلالة  وكلها قيم دالة     140.515،   93.422،  124.000
لدلالػػة الفػػرؽ بػػيف متوسػػطي درجػػات تلاميػػذ المجمػػوعتيف  مػػف الجػػدوؿ أيضػػا أف قيمػػة )ؼ( المحسػػوبة

( وىػػى 496.076والتي بمغػػت )السػػعادة الأكاديميػػةالبعػػدى لاختبػػار  التجريبيػػة والضػػابطة فػػي القيػػاس
،  وىػذا يػدؿ عمػى أنػو يوجػد فػروؽ دالػة إحصػائياً بػيف متوسػطات 6263قيمة دالة عنػد مسػتوى دلالػة 

:   السػػعادة الأكاديميػػةلاختبػػار  المجمػػوعتيف التجريبيػػة والضػػابطة فػػي التطبيػػؽ البعػػدىدرجػػات تلاميػػذ 
الأكػاديمى ، البعػد الثػانى البيئػة الدراسػية  ، البعػد الثالػث العلاقػات الاجتماعيػة   البعد الأوؿ الاستقلاؿ

،البعد الرابع الحالة الصحية ، البعد الخامس تحقيؽ الذات  . ويعنػى ىػذا تحقػؽ الفػرض الأوؿ ، ممػا 
 يفيد بقبوؿ الفرض الأوؿ مف فروض البحث 

كمػػا أف قيمػػة مربػػع إيتػػا ) -
( وىػػذا يعنػػى أف نسػػبة 892." ىػػى ) الأكاديميػػةالسػػعادة ختبػػار (  " لا2

) المتغيػػر التػػابع ( يرجػػع إلػػى اسػػتخداـ اختبػػار السػػعادة الأكاديميػػة% ( مػػف التبػػايف الحػػادث فػػى  89)
وقيمػػة  البرنػػامج التػػدريبى ) المتغيػػر المسػػتقؿ ( وىػػى تعبػػر عػػف حجػػـ تػػأثير كبيػػر لممتغيػػر المسػػتقؿ ،

مربع إيتا )
 ، ( وىػى تعبػر عػف حجػـ تػأثير كبيػر لممتغيػر المسػتقؿ770.) " ىػو لمبعػد الأوؿ  (  " 2

وقيمػػػة مربػػػع إيتػػػا )
( وىػػػى تعبػػػر عػػػف حجػػػـ تػػػأثير كبيػػػر لممتغيػػػر 703." ىػػػو ) لمبعػػػد الثػػػانى(  " 2

المسػػتقؿ ، وقيمػػة مربػػع إيتػػا )
( وىػػى تعبػػر عػػف حجػػـ تػػأثير كبيػػر 674." ىػػو )لمبعػػد الثالػػث (  " 2

)لممتغيػػر المسػػتقؿ. وقيمػػة مربػػع إيتػػا 
( وىػػى تعبػػر عػػف حجػػـ تػػأثير 609." ىػػو )مبعػػد الرابػػع (  " ل2

كبير لممتغير المستقؿ. وقيمة مربع إيتا )
( وىػى تعبػر عػف حجػـ 701." ىػو )مبعد الخامس  (  " ل2

تأثير كبيػر لممتغيػر المسػتقؿ.     الأمػر الػذى يؤكػد عمػى الأثػر الفعػاؿ لمبرنػامج التػدريبى المقتػرح فػى 
ديمية، وبالتالى يؤكػد عمػى ضػرورة تبنػى سياسػة تقػديـ البػرامج التدريبيػة والارشػادية تنمية السعادة الأكا

والتنمويػػة لكافػػػة الطػػػلاب ، وخاصػػػة طػػلاب الجامعػػػة ؛ نظػػػرا لاف البيئػػػة الدراسػػية الخاصػػػة بيػػػـ أكثػػػر 
انفتاحا وتوسعا ، وأعػدادىـ الكبيػرة التػى تحػوؿ دوف ملاحظػاتيـ باسػتمرار ، ولعػدـ الاحتكػاؾ المباشػر 
بينيـ وبيف الأسػاتذة ، ممػا يجعػؿ اكتشػاؼ مشػكلات الطػلاب ومػا يعػانوا منػو مػف سػمبيات أمػرا صػعبا 

 ومجيدا .  
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ويشير ىذا إلى فعالية البرنامج التدريبى فى تنمية السعادة الأكاديمية وأبعادىا لدى تلاميذ     
ء تلاميذ المجموعة الضابطة فى المجموعة التجريبية ؛ والذى أوجد فرقا دالًا وممحوظاً بيف أدائيـ وأدا

للاختبار . وتتفؽ نتيجة ىذا الفرض منطقيا مع نتائج بعض الدراسات السابقة التى   القياس البعدى
أفادت بوجود علاقة قوية بيف التدفؽ النفسى والسعادة بوجو عاـ وفى الجانب الأكاديمى بوجو خاص 

ؼ عمى القيمة التنبؤية لمسعادة النفسية التى قامت بيدؼ التعر ( 2107الصوافي ) دراسةمثؿ :  
أظيرت نتائج تحميؿ الانحدار الخطي المتعدد وجود تأثير داؿ إحصائيا لمتغير بالتدفؽ النفسى وقد 

 .لنفسي االسعادة النفسية في التنبؤ بالتدفؽ 
التعرؼ عمى مستوى التدفؽ النفسي لدى طمبة  ( الذى ىدؼ إلى  2120أحمد والشوارب )بحث  و
وجود عف نتائج البحث  سفرتأوقد امعات العراقية وعلاقتة بالشعور بالسعاده النفسية لدييـ ، الج

بيف مستوى التدفؽ النفسي ومستوى الشعور بالسعادة  صائيةعلاقة ارتباطية إيجابية ذات دلالة إح
  .النفسية لدى طمبة الجامعات

فسى فى ضوء بعض المتغيرات كما يتفؽ مع نتائج أبحاث ودراسات قامت بدراسة التدفؽ الن
الأكاديمية الإيجابية والتى ترتبط بالسعادة الأكاديمية مثؿ الطموح الأكاديمى، و جودة الحياة 

وجود علاقة ( التى أسفرت نتائجو عف 2103الأكاديمية، والنيوض الأكاديمى مثؿ:  بحث الجماؿ )
تجاه نحو بمكوناتيا المختمفة والاموجبة دالة بيف درجات الطلاب في السعادة النفسية  ةارتباطي

بيف درجات الطلاب في السعادة النفسية بمكوناتيا  يةوجود علاقات ارتباط، و الدراسة الجامعية 
ارتباطية  علاقةوجود والتى أسفرت نتائجو عف  (2109. وبحث أحمد ) الفرعية والتحصيؿ الدراسي

دارة الذات لدى طمبة الجامعة  وكؿ مف التدفؽ موجبة دالة بيف جودة الحياة الأكاديمية ، فقد النفسي وا 
لدى طلاب  في التنبؤ بدرجات جودة الحياة الأكاديمية %(43)أسيمت درجات التدفؽ النفسي بنسبة 

  .الجامعة
نتائج البحث عف وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة عند  أسفرت( فقد 2120)عبدالمجيد وبحث 
ي والتدفؽ النفسي،  وبيف التدفؽ النفسي واليقظة الذىنية ، بيف النيوض الأكاديم( ۰...) یمستو 

 الأكاديمي مف خلاؿ اليقظة الذىنية والتدفؽ النفسي بالنيوض التنبؤامكانية نتائج عف الكذلؾ أسفرت 
( التى أفادت نتائجيا بوجود علاقة 2120ودراسة إبراىيـ  وعبد المقصود وعمى وشحاتة  ) . 
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والكفاءة الذاتية الأكاديمية، ووجود فروؽ تعزى لمتغير التخصص إيجابية دالة بيف التدفؽ 
وجود  نتائجو أظيرت (  الذى 2122وبحث النتشة و مصرى ) الأكاديمىمصالح الكميات العممية .

علاقة طردية موجبة دالة بيف التدفؽ النفسي وبيف الطموح الأكاديمي لدى عينة مف طمبة الدراسات 
درجات عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات  و،  الخميؿالعميا في جامعات محافظة 
  ى.التخصص الجامعو الجنس  ىالتدفؽ النفسي تعزى لمتغير 

وتتفؽ الباحثة مع نتيجة الفرض الحالى ونتائج ىذه الدراسات والأبحاث وترى أنيا منطقية حيث أف 
ند أداء المياـ كما تتضمف النظرية التدفؽ النفسى يعبر عف حالة مف الانغماس والشغؼ والرغبة ع

عمى العديد مف المبادئ التى تساىـ فى تحقيؽ ىذه الحالة مف الاستمتاع الذى تـ بناء جمسات 
البرنامج فى ضوئيا مثؿ : وضع الأىداؼ المحفزة ، التخطيط الجيد ، التعزيز الذاتى ، المراقبة 

دارة الطموح ، إدارة الوقت ، إثارة التحدى فى الذاتية ، التغذية الراجعة ، إعادة تنظيـ البيئة ، إ
الميمات . وكؿ ىذه المبادئ إذا أتقنيا الطالب وتدرب عمييا ، وطبقيا فى الحياة الأكاديمية فإف ىذا 
سيؤدى بو إلى الإنجاز الفعاؿ والأداء بكفاءة وفاعمية ، وشعور عاؿ بالرغبة والشغؼ والرضا والإثارة 

ور بالسعادة فى الحياة الأكاديمية ؛ أى أف السعادة ترتبط بالاستمتاع والإستمتاع ؛ ومف ثـ الشع
 والذى ىو جوىر التدفؽ النفسى .

 درجات متوسطات بين إحصائيا دالة فروق توجد  ونصه الثانى الفرض صحة من التحقق : ثانياً 
 الدافعية اختبار عمى الضابطة المجموعة درجات ومتوسطات ، التجريبية المجموعة طلاب

  . البعدى التطبيق فى وأبعادا الداخمية
لدلالػػػة الفػػػروؽ بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات تلاميػػػذ المجمػػػوعتيف ( أف قػػػيـ )ؼ( 34يتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ )

:  البعػد الاوؿ ، البعػد الثػانى ىػى   البعػدى لابعػاد الدافعيػة الداخميػة  التجريبية والضابطة في القيػاس
، كمػا يتضػح   6263عند مستوى دلالةة  يم دالةوهى ق   ، 148.856،   230.110عمى التػوالى 

لدلالػػة الفػػرؽ بػػيف متوسػػطي درجػػات تلاميػػذ المجمػػوعتيف  مػػف الجػػدوؿ أيضػػا أف قيمػػة )ؼ( المحسػػوبة
( وىػػى 353.895والتػػي بمغػػت ) الدافعيػػة الداخميػػة البعػػدى لاختبػػار  التجريبيػػة والضػػابطة فػػي القيػػاس
مػى أنػو يوجػد فػروؽ دالػة إحصػائياً بػيف متوسػطات ،  وىػذا يػدؿ ع6263قيمة دالة عنػد مسػتوى دلالػة 

:   الدافعيػػة الداخميػػة لاختبػػار  المجمػػوعتيف التجريبيػػة والضػػابطة فػػي التطبيػػؽ البعػػدىدرجػػات تلاميػػذ 
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البعػد الأوؿ ، البعػد الثػانى، لصػالح المجموعػة التجريبيػة ويعنػػى ىػذا تحقػؽ الفػرض الثػانى ، ممػا يفيػػد 
 حث .بقبوؿ الفرض الثانى مف فروض الب

كمػا أف قيمػػة مربػػع إيتػػا )
 85وىػػذا يعنػػى أف نسػػبة )( 855." ىػػى) الدافعيػػة الداخميػػة ختبػػار (  " لا2

) المتغير التابع ( يرجع إلى استخداـ البرنامج  اختبار الدافعية الداخمية % ( مف التبايف الحادث فى 
وقيمػػة مربػػع إيتػػا  لمسػػتقؿ ،التػػدريبى ) المتغيػػر المسػػتقؿ ( وىػػى تعبػػر عػػف حجػػـ تػػأثير كبيػػر لممتغيػػر ا

(
وقيمة مربع  ، ( وىى تعبر عف حجـ تأثير كبير لممتغير المستقؿ793." ىو ) لمبعد الأوؿ  (  " 2

إيتا )
 ( وىى تعبر عف حجـ تأثير كبير لممتغير المستقؿ .713." ىو ) لمبعد الثانى(  " 2

 وتتفؽ ،  التدريبية البرامج خلاؿ مف الداخمية الدافعية تنمية إمكانية عمى الفرض ىذا نتيجة وتؤكد
 تدريبى برنامج خلاؿ مف الداخمية الدافعية تنمية الى ىدفت التى (2117 )العزاويو  سعادة دراسة مع
 ىعم والضابطة التجريبية المجموعة متوسطات بيف اإحصائي لةاد فروؽ وجود يانتائج أظيرت و ،

 التجريبية المجموعة لصالح البعدى التطبيؽ فى ػػػػػيالدراس والتحصيؿ الداخمية الدافعية مقياس مف كؿ
 لدى الداخمية الدافعية تحسيف إمكانية إلى kSiycSrt&irteik (2002) وشنؾ بنترؾ يؤكد كما  .

 مشجعة بيئة في بالعمؿ ليـ والسماح ، متعددة خيارات ذات بيئة إلى التعمـ بيئة بتحويؿ وذلؾ الطمبة
 التحدي، وتنمية ، الراجعة والتغذية ، الأىداؼ ووضع ، لطلابو المعمـ ـدع فييا يتوافر للاستقلالية،
شراؾو  ، والخياؿ ، طرةوالسي والفضوؿ،     .تعممو مسؤولية وتحمؿ  ،التعمـ عمميات في الطالب ا 
 النفسى التدفؽ بيف علاقة وجود أثبتت وأبحاث دراسات  نتائج مع الفرض ىذا نتيجة وتتماشى
 قاـ الذى   euu(2005)  لى دراسة : مثؿ خاص بوجو الداخمية والدافعية عاـ بوجو والدافعية
 262 لدى الأكاديمي والتسويؼ  النفسى والتدفؽ الداخمية الدافعية بيف العلاقات  عف الكشؼ بيدؼ
 مرتبطًا كاف الأكاديمى التسويؼ مستوى  ارتفاع أف إلى النتائج أشارتو  .كوريًا جامعيًا طالبًا

 الدافعية انخفاض وأف . التدفؽ حالة حدوث معدؿ نخفاضا  و   ، الداخمى الدافع مستوى بإنخفاض
  . الطلاب لدى النفسى التدفؽ مستوى بانخفاض ترتبط الداخمية

 دافع بيف علاقة وجود  عمى  النتائج أكدت حيث (2109) المسما و  ، الله عبدو  ،  عجاجة وبحث 
 ووجود ، الکويت دولة في الثانوية المرحمة وطالبات بطلا لدى النفسي التدفؽ و کاديميالأ الانجاز
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 التنبؤ يمکف كما ، الانجاز دافع فى  النفسي التدفؽ ومنخفضي مرتفعي بيف احصائياً  دالة فروؽ
 . عينةال أفراد لدى النفسي التدفؽ خلاؿ مف الاکاديمي بالانجاز
دلالة إحصائية بيف التدفؽ  ذات( التى أكدت عمى وجود علاقة 2120)  سرايا و تجاجنة ودراسة 

،  النفسي والدافعية لجنجاز لدي العماؿ الدائميف لممديرية الجيوية للاتصالات الجزائر لمياتؼ النقاؿ
دراسة  و.  لى متغير الجنسإفروؽ ذات دلالة في التدفؽ النفسي لدي العماؿ تعزى  وعدـ وجود 

لالو إحصائية بيف التدفؽ النفسي ودافعية علاقة طردية ذات د والتى أكدت عمى وجود (2123ياد )ع
 الانجاز لدى طمبة التربية الرياضية في جامعة القدس.

وجود والتى توصمت إلى  Conti ( 2001كونتي )دراسة و تتفؽ نتيجة الفرض منطقيا مع نتائج 
نجاز المياـ الأكاديمية بكعلاقة موجبة دالة بيف الدافعية الداخمية  دارة الوقت وضبطو وا  فاءة لدى وا 

وجود اختلاؼ في نتائجو  أظيرت( الذى 2102عينة مف طلاب الجامعة . وبحث صفية و الجراح )
يعزى لأثر مستوى المراقبة الذاتية لصالح الطمبة  ليرموؾمستوى الدافعية الداخمية لدى طمبة جامعة ا

وىذه ذاتية المنخفض. ذوي مستوى المراقبة الذاتية المرتفع، مقارنة بالطمبة ذوي مستوى المراقبة ال
الدراسات تناولت متغيرات) إدارة الوقت وتنظيمو ، إنجاز المياـ ، المراقبة الذاتية ( وثيقة الإرتباط 

 بمبادئ نظرية التدفؽ النفسى والتى تـ بناء جمسات البرنامج فى ضوئيا وكانت جزء مف أىدافيا .
 Covington and( 2001مر )يجتوف ومكوفنوتتماشى نتيجة الفرض مع ما تشير إليو نتائج دراسة 

Meller العلاقة بيف الدافعية الداخمية وكؿ مف المكافآت الخارجية  والتى ىدفت إلى الكشؼ عف
مف طلاب الجامعة. وتوصمت الدراسة إلى طالبا ( 064) مف نجاز الأكاديمي، وذلؾ لدى عينةوالإ
لمكافآت الخارجية مثؿ الماؿ أو درجات في وجود االارادة والرغبة فى التعمـ تتعارض مع وتقؿ أف 
الأمر الذى تركز  وأنو توجد علاقة موجبة دالة بيف الدافعية الداخمية والإنجاز الأكاديمي. سة،المدر 

عميو نظرية التدفؽ النفسى وتعتبره مف أىـ مسمماتيا أف يكوف التعمـ نابعاً مف إرادة المتعمميف ، وأف 
خراط والرغبة والشغؼ ، وألا يرتبط بالمكافآت المادية أو الدرجات يحقؽ لدييـ حالة الانغماس والإن

 أو المعززات الخارجية .
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متوسطات درجات بين  جد فروق دالة إحصائياً ثالثا : التحقق من صحة الفرض الثالث ونصه  تو 
طلاب المجموعة التجريبية ، ومتوسطات درجات المجموعة الضابطة عمى اختبار الممل الأكاديمى 

 وأبعادا  فى التطبيق البعدى  .
لدلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات تلاميذ المجموعتيف ( أف قيـ )ؼ( 34يتضح مف الجدوؿ )

البعدى لأبعاد اختبار الممؿ الأكاديمى :  البعد الأوؿ ، البعد الثانى  التجريبية والضابطة في القياس
وهى قيم دالة عند 128.363   ،101.648،   117.504، البعد الثالث ىى عمى التوالى 

لدلالة الفرؽ بيف  ، كما يتضح مف الجدوؿ أيضا أف قيمة )ؼ( المحسوبة  2.20مستوى دلالة 
الممؿ البعدى لاختبار  متوسطي درجات تلاميذ المجموعتيف التجريبية والضابطة في القياس

وىذا يدؿ عمى أنو   ،2.20( وىى قيمة دالة عند مستوى دلالة 287.455والتي بمغت ) الأكاديمى
المجموعتيف التجريبية والضابطة في يوجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات تلاميذ 

لاختبار الممؿ الأكاديمى:  البعد الأوؿ ، البعد الثانى، والبعد الثالث لصالح  التطبيؽ البعدى
فرض الثالث مف فروض المجموعة الضابطة،  ويعنى ىذا تحقؽ الفرض الثالث ، مما يفيد بقبوؿ ال

البحث ، مما يؤكد عمى ضرورة القياـ ببرامج لخفض الممؿ الأكاديمى حيث كشفت العديد مف 
  Sharp ,et al., (2016)ةدراس الدراسات المستوى المرتفع لمممؿ الأكاديمى لدى الطلاب مثؿ :

عراض أب ىكاديميعانوف مف الممؿ الأ ةمف طلاب الجامع%( 51)ف حواليألى إ توصمتالتى 
 ىكاديمالأ مؿمف الطلاب يعانوف الم ةكبير  ةف نسبألى إ et al.,Pekrun, (2010)ةودراس ة.مختمف
عراض ف الكثير مف الطلاب لدييـ الأأيرى  حيث Busari (2018)%( ، ودراسة 43)لىإتصؿ 
صياع وراء نثناء المحاضرات والنعاس والجموس المتممؿ والإأكالتثاؤب  ى ،كاديمعمى الممؿ الأ ةالدال

نسبة ف ألى إشارت أالتي  Iannaccone(2019)ةدراسو  .و فيـ الشرحأالمشتتات وعدـ التركيز 
( 2120وبحث باجابر) .ةو متوسطأ ةمرتفع ةعراض الممؿ بدرجمف الطلاب يكونوف عرضو لأكبيرة 
 طالب مف طلاب 295مف مكونة  لدى عينة الأكاديمى لى التعرؼ عمى مستوى الممؿ إ ىدؼالذى 

كاديمي كاف الأف مستوى الممؿ ألى إأشارت النتائج قد ـ القرى. و أجتماعية بجامعة الاكمية العموـ 
 . بشكؿ عاـ فوؽ المتوسط
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كما أف قيمة مربػع إيتػا ) -
وىػذا يعنػى أف نسػبة ( 827." ىػى) الممػؿ الأكػاديمى(  " لاختبػار 2

متغير التابع ( يرجع إلى استخداـ ) ال الممؿ الأكاديمىاختبار % ( مف التبايف الحادث فى  82)
وقيمة  البرنامج التدريبى ) المتغير المستقؿ ( وىى تعبر عف حجـ تأثير كبير لممتغير المستقؿ ،

مربػػػػع إيتػػػػا )
( وىػػػػى تعبػػػػر عػػػػف حجػػػػـ تػػػػأثير كبيػػػػر لممتغيػػػػر 662." ىػػػػو ) لمبعػػػػد الأوؿ  (  " 2

وقيمة مربع إيتا ) ، المستقؿ
( وىى تعبر عػف حجػـ تػأثير كبيػر 629." ىو ) لمبعد الثانى(  " 2

لممتغيػػر المسػػتقؿ ، وقيمػػة مربػػع إيتػػا )
تعبػػر عػػف حجػػـ  ( وىػػى681." ىػػو ) لمبعػػد الثالػػث(  " 2

وممػػػا سػػػبؽ يتضػػػح التػػػأثير الكبيػػػر لمبرنػػػامج فػػػى خفػػػض الممػػػؿ  .تػػػأثير كبيػػػر لممتغيػػػر المسػػػتقؿ  
 .رامج التدريبية مف خلاؿ الب مكانية خفض الممؿ الأكاديمىإمما يؤكد عمى  الأكاديمى

( الذى ىػدؼ إلػى الكشػؼ عػف فاعميػة التػدريب عمػى 2121نتائج بحث الزغبى )ويتفؽ ىذا مع  
فى تخفيؼ الممؿ الدراسي لمموىوبػات بالمرحمػة  استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً قائـ عمى برنامج 

ديمي ، ذوات المسػػػتوى المػػػنخفض مػػػف النيػػػوض الأكػػػا طالبػػػة  26المتوسػػػطة ، عمػػػى عينػػػة مػػػف 
وجود فروؽ دالػة إحصػائياً بػيف  عفنتائج البحث  وكشفتوالمستوى المرتفع مف الممؿ الدراسي ، 

والبعػػػدي فػػػي أبعػػػاد ، متوسػػػطي درجػػػات الطالبػػػات الموىوبػػػات عينػػػة البحػػػث فػػػي التطبيػػػؽ القبمػػػي 
بة وجود علاقة ارتباطية سالو وفي المقياس ككؿ لصالح التطبيؽ القبمي، ، مقياس الممؿ الدراسي 

أيضػا مػع  الحػالى دالة إحصائياً بيف النيوض الأكػاديمي والممػؿ الدراسػي ، وتتفػؽ نتيجػة الفػرض
مػػػف وطالبػػػة ( طالبًػػػا 21مكونػػػة  مػػػف )( التػػػى طبقػػػت عمػػػى عينػػػة 2104دراسػػػة مظمػػػوـ  )نتيجػػػة 

الحاصػػميف عمػػى درجػػات مرتفعػػة عمػػى مقيػػاس الممػػؿ الأكػػاديمي ، وقػػد أسػػفرت  ،طػػلاب الجامعػػة 
فػػػي تخفيػػػؼ الممػػػؿ الأكػػػاديمي لػػػدى  الإرشػػػادى المقتػػػرح دراسػػػة عػػػف فعاليػػػة البرنػػػامجنتػػػائج تمػػػؾ ال

 طلاب المجموعة التجريبية  . 

ىذه النتيجة تعد منطقية جداً ، وذلؾ لأف البرنامج التدريبى قائـ عمى مبادئ نظرية التػدفؽ النفسػى ، و 
تعمـ ، وتحديػػػد الأىػػػداؼ ، وىػػى نظريػػػة تعمػػؿ عمػػػى تحقيػػػؽ الاسػػتمتاع بالعمػػػؿ ، وتزيػػد الرغبػػػة فػػػى الػػ

والتخطيط والتنظيـ الجيد ، والتعزيز ،  وكؿ ىػذه المبػادئ إذا تػدرب عمييػا الطالػب وأتقنيػا ، فػإف ىػذا 
يػػؤدى إلػػى ارتفػػاع الفعاليػػة والإيجابيػػة فػػى التعمػػيـ بمػػا يػػؤدى إلػػى خفػػض مسػػتوى الممػػؿ لػػدى الطػػلاب 

لأكػػاديمى يػػرتبط ارتباطػػاً سػػمبياً عمػػى أف الممػػؿ ا( Tam  et al. ,2019) حيػػث أكػػدت دراسػػة  
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بالدافعية لمتعمـ ، واستراتيجيات الاستذكار والتعمـ ، والتحصيؿ الدراسى.  . فيى نظرية جوىرىػا إزالػة 
الشعور بالممؿ ، وأية مشاعر سمبية يمكف أف تؤثر عمى أداء الأفراد ، وليس ىذا فحسب ، بػؿ تزويػد 

توى الاسػػتمتاع والرغبػػة والشػػغؼ أثنػػاء القيػػاـ بالميمػػات الأفػػراد بكػػؿ مػػا مػػف شػػأنو أف ينمػػى ويرفػػع مسػػ
 المختمفة ؛ بما يؤدى إلى أداء أفضؿ بمجيود وضغط أقؿ.

السعادة الأكاديمية فى اختبار التخصص ( نتائج تحميل التباين المتعدد بحسب متغير 35جدول )
    والدافعية الداخمية والممل الأكاديمى

 
 

مصذر 

 انتببيه
ؼتانمتغيزاث انتبب  

مجموع 

 انمزبؼبث 

درجبث 

 انحزيت 

متوصط 

 انمزبؼبث 
 ف

انذلانت 

 الاحصبئيت

مزبغ ايتب 

 انجزئي

 001. 847. 038. 1.984 1 1.984 4انضؼبدة بؼذ  انتخصص

 066. 044. 4.249 347.208 1 347.208 2انضؼبدة بؼذ 

 002. 706. 144. 5.672 1 5.672 3انضؼبدة بؼذ 

 005. 580. 310. 8.351 1 8.351 4انضؼبدة بؼذ 

 185. 000. 13.581 942.507 1 942.507 5انضؼبدة بؼذ 

 085. 022. 5.567 2067.608 1 2067.608 انضؼبدة اكبديميت كهي 

 028. 196. 1.708 184.433 1 184.433   4دافؼيت داخهيت

 001. 856. 033. 1.614 1 1.614   2دافؼيت داخهيت

 022. 254. 1.325 220.558 1 220.558 دافؼيت داخهيت كهي  

 115. 007. 7.799 789.416 1 789.416 4مهم أكبديمي 

 009. 463. 546. 83.173 1 83.173 2مهم أكبديمي 

 031. 174. 1.891 67.006 1 67.006 3مهم أكبديمي 

 038. 131. 2.342 737.792 1 737.792 مهم أكبديمي كهي
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لا توجد فروق دالبة احصبائياً ببين متوسبطات " فرض الرابع ونصه رابعاً : التحقق من صحة ال
درجات طلاب المجموعتين العممى والأدبى عمى اختبار السعادة الأكاديمية ككل وأبعادا فى التطبيق 

 البعدى تعزى إلى التخصص )عممى ، وأدبى ( . 
لاميذ المجموعتيف لدلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات الت( أف قيـ )ؼ( 35يتضح مف الجدوؿ )

وىى دالة عند  5.567السعادة الأكاديمية ككؿ البعدى لاختبار  عممى وأدبى  في القياس
 13.581، والبعد الخامس   6260وىى دالة عند مستوى 4.249البعد الثانى و   6260مستوى

( فقيـ ؼ  ، أما باقى الأبعاد ) الاوؿ ، الثالث ، الرابعو   2.20عند مستوى دلالة  وهى قيمة دالة
وىى قيـ غير دالة احصائيا  ،  وىذا يدؿ عمى   310.و   144.و     038.بمغت  عمى التوالى   

المجموعتيف العممى والأدبى  في أنو يوجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات تلاميذ 
امس لصالح ، و البعد الثانى  ، والبعد الخالسعادة الأكاديمية ككؿ  لاختبار  التطبيؽ البعدى

مجموعة العممى  ، ويعنى ىذا عدـ تحقؽ الفرض الرابع ، مما يفيد بقبوؿ الفرض البديؿ جزئيا  . 
)ونلاحظ انخفاض قيمة مربع ايتا الجزئى

% لمبعد الخامس 08لمبعد الثانى ، و %6ليصؿ إلى (  2
تعود إلى % للاختبار ككؿ  وىو حجـ تأثير ضعيؼ ، الأمر الذى يعنى أف الفروؽ التى 8، و

التخصص )عممى وأدبى(  فى السعادة الأكاديمية ليست مؤثرة بصورة كبيرة ، ولكف ربما يعزى وجود 
ىذه الفروؽ إلى أف التخصصات العممية تقتصر عمى الطلاب ذوى التقديرات المرتفعة عند الإلتحاؽ 

الذى يؤثر بالطبع  بالكمية ، مما يعنى أف لدييـ قدر عاؿ مف الثقة بالنفس و تحقيؽ الذات الأمر
عمى مستوى السعادة الأكاديمية لدييـ . كما أف دراستيـ العممية تمكنيـ مف تطبيؽ مبادئ البرنامج 

وقد تتماشى نتيجة التى تدربوا عمييا بشكؿ أكبر مما يؤثر أيضا عمى شعورىـ أكثر بالسعادة . 
الذى  (2120وشحاتة  ) براىيـ  وعبد المقصود وعمىإبحث الفرض الحالى منطقياً مع نتيجة  

وجود فروؽ بيف الإناث والذكور فى التدفؽ النفسى تعزى لمتغير النوع لصالح أسفرت نتائجو عف 
الإناث ، ووجود فروؽ فى التدفؽ النفسى تعزى لمتغير التخصص الأكاديمى لصالح الكميات العممية 

ترح ( الأمر الذى قد يفسر وجود  حيث أف التدفؽ النفسى ىو أساس المتغير المستقؿ )البرنامج المق .
 بعض الفروؽ فى السعادة الأكاديمية ) كمتغير تابع بالبحث ( . 
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عدـ وجود ( التى أسفرت نتائجو عف 2103بحث الجماؿ )وقد تتعارض نتيجة ىذا الفرض مع نتيجة 
فروؽ بيف متوسطات درجات الطلاب ذوي التخصصات العممية والطلاب وذوي التخصصات الأدبية 

إلى عدـ  وتوصمت نتائج( الذى 2123وبحث وداعة ) .  في السعادة النفسية بمكوناتيا الفرعية.
وترى الباحثة أف ىذا  .التخصص وألمجنس تعزى السعادة الدراسية دالة إحصائياً فى  فروؽ  وجود

ا بأى التعارض فى النتائج قد يعود إلى أف ىذه الابحاث ىى أبحاث وصفية ، لـ يتدخؿ الباحثوف فيي
نوع مف التدخلات التى مف الممكف أف تحدث فرقاً لدى الطلاب تبعا لظروفيـ و تخصصاتيـ 

كما تعتقد الباحثة أف وجود فروقاً تعزى لمتخصص أو الجنس أو السنة الدراسية  فى الأكاديمية. 
قد  متغيرات معينة فى بعض الأبحاث ، وعدـ وجودىا فى نفس المتغيرات فى أبحاث أخرى أنو أمراً 

يعود لعوامؿ بيئية أو إجتماعية أو ثقافية . فقد يكوف ىناؾ بعض البيئات التى تفرض طبيعتيا 
إختلافاً واضحاً بيف الأفراد سواء كاف إختلافا إجتماعياً أو ثقافياً ، فى حيف أف البيئات الأخرى قد لا 

الاختلاؼ بيف الأفراد )ذكور  تكوف فييا ىذه الفروؽ واضحة ، وبارزة ، أو لا تدعـ ثقافتيا أوخبراتيا
أو إناث( ، )أو ذوى تخصص عممى أو ذوى تخصص أدبى  ( وىذا ربما يفسر الإختلاؼ 

 والتعارض فى النتائج فى الأبحاث التى تيدؼ إلى الكشؼ عف الفروؽ بيف الأفراد . 
لا توجببد فببروق دالببة احصببائياً بببين   خامسبباً : التحقببق مببن صببحة الفببرض الخببامس ونصببه 

طات درجببات طببلاب المجمببوعتين العممببى والأدبببى عمببى اختبببار الدافعيببة الداخميببة  ككببل فببى متوسبب
 التطبيق البعدى تعزى إلى التخصص )عممى ، وأدبى ( . 

لدلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات التلاميذ المجموعتيف ( أف قيـ )ؼ( 35يتضح مف الجدوؿ )
  1.708والبعد الأوؿ     1.325الداخمية  ككؿ   الدافعيةالبعدى لاختبار  عممى وأدبى  في القياس

وىذا يدؿ عمى أنو  لا توجد فروؽ دالة   وكميا قيـ غير دالة إحصائياً.  033.البعد الثانى  و 
لاختبار  المجموعتيف العممى والأدبى  في التطبيؽ البعدىإحصائياً بيف متوسطات درجات تلاميذ 

وتتفؽ  عنى  تحقؽ الفرض الخامس مف فروض البحث  .، مما يالدافعية الداخمية  ككؿ وبعديو 
نتيجة ىذا الفرض مع نتيجة بعض الأبحاث التى أفادت بإرتباط وجود الفروؽ فى الدافعية الداخمية 

 بحثبالتحصيؿ والمستوى أو الصؼ  الدراسى، وعدـ وجود مثؿ ىذه الفروؽ تبعاً لمجنس مثؿ : 
وجود فروؽ فى الدافعية الذى أسفرت نتائجو عف  ، Guthrie, et al( . 2000جاثري وآخروف )
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الذى أسفرت نتائجو عف (  2101بحث  العمواف ، و العطيات) و  الداخمية تعزى لمصؼ الدراسي. 
وجود فروؽ بيف الطمبة مرتفعي التحصيؿ والطمبة متدني التحصيؿ في الدافعية الداخمية الأكاديمية 

ـ تظير النتائج وجود فروؽ بيف الذكور والإناث في لصالح الطمبة مرتفعي التحصيؿ ، في حيف ل
ختلاؼ في إعدـ وجود الذى أسفرت نتائجو عف (  2102بحث صفية و الجراح )و  الدافعية الداخمية.

ختلاؼ في مستوى الدافعية الداخمية إ، ووجود  مستوى الدافعية الداخمية ، يعزى لأثر متغير الجنس
 . دراسيلدى الطمبة يعزى لمتغير التحصيؿ ال

وتستنتج الباحثة مما سبؽ أف الدافعية الداخمية تتأثر بصورة كبيرة بمستوى التحصيؿ الدراسى ؛ 
الأمر الذى يجعمو يحدث فروقا مؤثرة ودالة لدى الطلاب . فى حيف قد يكوف متغيرات أخرى مثؿ 

 التخصص أو النوع ليس بنفس القدر مف التأثير .
الذى أسفرت نتائجو عف  (2122بحث النتشة و مصرى )ياً مع وتتماشى نتيجة الفرض الحالى منطق

عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات التدفؽ النفسي تعزى لمتغير التخصص 
ويعد التدفؽ النفسى ممثلا لممتغير المستقؿ بالبحث ، كما أنو يرتبط كثيراً بالدافعية الجامعى. 

لدراسات السابؽ عرضيا بالبحث ؛ لذا فقد يكوف عدـ وجود الفروؽ فى الداخمية وىذا ما أكدتو نتائج ا
 الدافعية الداخمية منطقياً ليذا السبب .  

لا توجبد فبرق دال احصبائياً ببين متوسبطى   سادساً   : التحقق من صحة الفرض السادس ونصبه 
لتطبيبق البعبدى درجات طلاب المجموعتين العممى والأدبى عمبى اختببار الممبل الأكباديمى ككبل فبى ا

 تعزى إلى التخصص )عممى ، وأدبى ( .
لدلالة الفروؽ بيف متوسطى درجات طلاب المجموعتيف ( أف قيمة )ؼ( 35يتضح مف الجدوؿ )

، وىى قيمة غير دالة    2.342الممؿ الأكاديمى ككؿ  البعدى لاختبار  عممى وأدبى  في القياس
دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات طلاب  وىذا يدؿ عمى أنو  لا توجد فروؽ    .إحصائيا  

، مما يعنى تحقؽ الممؿ الأكاديمى ككؿ  لاختبار  المجموعتيف العممى والأدبى  في التطبيؽ البعدى
 الفرض السادس مف فروض البحث. 



 

 د / هبلت سعيد عبد ا ذ
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عدـ وجود فروؽ دالة بيف الذى أسفرت نتائجيا عف ( 2104دراسة مظموـ  )وىذا يتفؽ مع نتيجة  
جات الذکور، ومتوسطات رتب درجات الإناث عمى مقياس الممؿ وأبعاده بعد متوسطات رتب در 

 تطبيؽ البرنامج، و بعد فترة المتابعة.
عدـ وجود فروؽ بيف متوسطات درجات الطالب الذى أسفرت نتائجو عف (   2120بحث باجابر) و 

 . التخصص الدارسيفي مستوى الممؿ الأكاديمى ومستوى الشفقة بالذات تبعاً  لممستوى الدارسي أو 
تختمؼ مصادره وتتعدد فقد تكوف المنػاىج  فالممؿ الأكاديمى يبدو ىذا منطقياً ومف وجية نظر الباحثة 

الدراسية ، طرؽ التدريس ، المعمـ ، أساليب التقويـ ، وىذا ما أكدتو الدراسات ، إلا أف التخصص أو 
، وذلػؾ لأنػو عنػدما يػدرس الطالػب أى والممػؿ أالعمـ نفسو الػذى يدرسػو الطالػب لا يبػث روح الضػجر 

سػاليب التقػويـ أمجاؿ  بالأساليب التعميمية الحديثة ، مع مراعاة المناىج المتزنػة ،والمعمػـ المػتمكف ، و 
التى تدعو إلى الفيـ والتطبيؽ ،  فإنو يفيمو ، ويتعمؽ فيو ، ويبتكر ويبدع فيو بؿ ويستمتع بو أيضػا 

 عميمية وليس فى مجاؿ العمـ نفسو .جراءات الت. فالمشكمة تكمف فى الإ
 فىالتفاعل بين متغيرى المجموعة والتخصص  ( نتائج تحميل التباين المتعدد بحسب 36جدول ) 

 السعادة الأكاديمية والدافعية الداخمية والممل الأكاديمى :

 انمتغيزاث انتببؼت مصذر انتببيه
مجموع 

 انمزبؼبث

درجبث 

 انحزيت

متوصط 

 انمزبؼبث
 ف

ت انذلان

 الاحصبئيت

مزبغ 

ايتب 

 انجزئي

مجموػت * ان

تخصصان  

4انضؼبدة بؼذ   507.174 1 507.174 9.665 .003 .139 

2انضؼبدة بؼذ   222.820 1 222.820 2.727 .104 .043 

3انضؼبدة بؼذ   66.203 1 66.203 1.680 .200 .027 

4انضؼبدة بؼذ   29.751 1 29.751 1.103 .298 .018 

5انضؼبدة بؼذ   39.544 1 39.544 .570 .453 .009 

 039. 123. 2.447 908.728 1 908.728 انضؼبدة اكبديميت كهي

4دافؼيت داخهيت  50.542 1 50.542 .468 .496 .008 

2دافؼيت داخهيت  218.518 1 218.518 4.495 .058 .070 

 006. 554. 354. 58.876 1 58.876 دافؼيت داخهيت كهي

4أكبديمي  مهم  133.423 1 133.423 1.318 .255 .021 

2أكبديمي  مهم  542.112 1 542.112 3.561 .064 .056 

3أكبديمي  مهم  42.644 1 42.644 1.203 .277 .020 

أكبديمي كهي مهم  801.113 1 801.113 2.544 .116 .041 
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سطات بين متو   لا توجد فروق دالة إحصائياً  سابعاً : التحقق من صحة الفرض السابع ونصه 
عممى تجريبية ، أدبى تجريبية ، عممى ضابطة ، أدبى ضابطة ( درجات طلاب مجموعات البحث )

فى الدرجة الكمية عمى اختبارات البحث   السعادة الأكاديمية، والدافعية الداخمية ، والممل 
 التخصص . البرنامج التدريبى و  تطبيقالأكاديمى  فى التطبيق البعدى تعزى إلى التفاعل بين 

طػػػلاب مجموعػػػات لدلالػػػة الفػػػروؽ بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات ( أف قيمػػػة )ؼ( 36يتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ )
البعػػػدى فػػي التطبيػػػؽ البحػػث ) عممػػػى تجريبيػػػة ، أدبػػى تجريبيػػػة ، عممػػػى ضػػابطة ، أدبػػػى ضػػػابطة ( 

  ( 354.)ختبػار الدافعيػػة الداخميػػة  ككػػؿ ىػػى، ولا(  2.447السػػعادة الأكاديميػػة ككػػؿ ىػػى  )لاختبػار 

وىػذا يػدؿ عمػى    .إحصاائيا  ، وكميا قيـ غير دالػة ( 2.544ولاختبار الممؿ الأكاديمى ككؿ  ىى )، 
مجموعػات البحػث ) عممػى تجريبيػة ،  أنو لا توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات طلاب

تعػزى أدبى تجريبية ، عممػى ضػابطة ، أدبػى ضػابطة ( عمػى اختبػارات البحػث  فػى التطبيػؽ البعػدى 
البرنامج التدريبى والتخصص . وتعد ىذه النتيجة منطقية ، وذلؾ لعدـ وجػود  تطبيؽإلى التفاعؿ بيف 

فػػروؽ  فػػى اختبػػار الدافعيػػة الداخميػػة واختبػػار الممػػؿ الأكػػاديمى تعػػزى لمتخصػػص ، وأف الفػػروؽ كانػػت 
نتيجػة منطقيػة ، حيػث محققة فى اختبار السعادة الأكاديمية وبعض أبعاده  ، وتػرى الباحثػة أف ىػذه ال

أف الفػػروؽ الجوىريػػة المػػؤثرة فػػى البحػػث ىػػى التػػى تعػػود إلػػى تطبيػػؽ البرنػػامج التػػدريبى ، الأمػػر الػػذى 
يػػدعونا إلػػى التوسػػع فػػى إعػػداد وتطبيػػؽ البػػرامج التدريبيػػة  ؛ وذلػػؾ لمتغمػػب عمػػى المشػػكلات والسػػمبيات 

 التى تعترضنا فى العممية التعميمية .
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 د / هبلت سعيد عبد ا ذ
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 التوصيات : 
 ف خلاؿ نتائج البحث توصى الباحثة :م

 لمعممية المعيقات أىـ مف لأنو والوسائؿ الطرؽ بشتى الطلاب لدى الممؿ خفض ضرورة -
 . التعميمية

 . الايجابى النفس بعمـ المتعمقة وخاصة ، النفسية النظريات كافة مف للاستفادة التطرؽ -
 السمبيات مف معاناتيـ لتجنب ، معةالجا لطلاب المتنوعة التدريبية البرامج بإعداد الإىتماـ -

 الأكاديمية.

  . الإبتدائية المرحمة لتلاميذ المتنوعة التدريبية البرامج بإعداد الإىتماـ -

 

 البحوث المقترحة :
 . الابداعى والتفكير النفسى التدفؽ بيف العلاقة دراسة -

 . والدافعية النفسى والتدفؽ الأكاديمية لمسعادة سببية نمذجة دراسة -

 . الطلاب لدى الأكاديمى الممؿ خفض فى الوسائؿ بعض فعالية عف سةدرا -

 . الإبتدائية المرحمة تلاميذ لدى الحالى البحث متغيرات تتناوؿ تجريبية دراسات إجراء -

 . الإبتدائية المرحمة تلاميذ لدى  ومصادره الأكاديمى الممؿ مستوى عمى لمتعرؼ دراسة -
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 المراجع 
، عبدالمقصػود، ىػانـ عمػي، عمػي، سػمية أحمػد محمػد، و شػحاتو، غػادة محمػد أحمػد. إبراىيـ، شيماء 

 لػػػدى طمبػػػة جامعػػػة الزقػػػازيؽ. (. التػػػدفؽ النفسػػػي وعلاقتػػػو بالكفػػػاءة الذاتيػػػة الأكاديميػػػة2120)
مسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػترجع مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف  .027 - 50 ،002، عدراسبببببببببببببببببببببات تربويبببببببببببببببببببببة ونفسبببببببببببببببببببببية

/1189998Record/com.mandumah.search://http 
(. التػػػدفؽ النفسػػػى وعلاقتػػػو بالشػػػعور بالسػػػعادة  2120د احمػػػد ، والشػػػوارب ، إيػػػاد )حمػػػد، احمػػػد عبػػػأ

. كميػة العمػوـ التربويػة  رسبالة ماجسبتير غيبر منشبورةالنفسية لدى طمبة الجامعات العراقية . 
  .لأردفباجامعة عماف العربية بوالنفسية 

دارة الػػذات وجػػودة نمذجػػة العلاقػػات السػػببية بػػيف التػػ( ۰.۰۰عبػػد الممػػؾ أحمػػد )،  أحمػػد دفؽ النفسػػي وا 
( ، 66)66، المجمبة التربويبة لكميبة التربيبة بسبوهاج ، الحياة الأكاديميةلدى طػلاب الجامعػة

0 -75. 
الممػػؿ الأكػػاديمي والشػػفقة بالػػذات لػػدى عينػػة مػػف طػػلاب جامعػػة اـ القػػرى (  2120باجػػابر ، عػػادؿ) 

 ( ، 4) 03، مػػػػج امعػػػػة عػػػػيف شػػػػمسمجمػػػػة القػػػػراءة والمعرفػػػػة بكميػػػػة التربيػػػػة ج.  بمكػػػػة المكػػػػرـ
023-072. 

(. أسػاليب الػػتعمـ وعلاقتيػا بالػػذكاءات المتعػددة والتوجيػػات الدافعيػػة 4..۰زينػػب عبػد العمػػيـ ) ، بػدوي
 .۰۲ - ۰، ۰۲، جامعة الزقازيؽ، نهابمجمة كمية التربية بوالتخصص الدراسي، 

ة لمػػتعمـ لػػدى طمبػػة تخصػػص معمػػـ (. مسػػتوى الدافعيػػة الداخميػػة والخارجيػػ2102بقيعػػي ، نػػافز أحمػػد )
 . 239 -266، 014ع ، 26، مػج المجمة التربويبةصؼ في كمية العموـ التربوية الجامعية.

http//:search.mandumah.com/Record مسترجع مف 
التدفؽ النفسي وعلاقتو بالدافعية لجنجاز لػدى العمػاؿ (. 2120السعيد ) ، تجاجنة و سرايا، اليادى ، 

رسببالة ماجسببتير .  يػة لاتصػػالات الجزائػر لميػػاتؼ النقػاؿ مػػوبيميسر يو ميريػػة الجالػدائميف لممد
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 . غير منشورة
  https://douargla.dz/jspui/handle/123456789/31444-space.univمسترجع مف      

 الداخميػػة الدافعيػػة تنميػػة أثػػر ( 2117ى، و العػػزاوي، محمػػد اليػػاس بكػػر. )سػػعادة، مينػػد فيػػد مصػػطف 
 ، الأدبػػػي الثػػػانوي الأوؿ الصػػػؼ طػػػلاب لػػػدي الإمتحػػػاف قمػػػؽ وخفػػػض الدراسػػػي التحصػػػيؿ فػػي
 . الجامعة الياشمية، الزرقاء. سالة ماجستير غير منشورةر 

اقبػػػة الذاتيػػػة ( المر 2102الجػػػراح ، عبػػػد الناصػػػر ذيػػػاب )كمػػػاؿ حسػػػيف ، و صػػػفية ،  محمػػػد 
رسبالة ماجسبتير  وعلاقتيا بالدافعية الداخمية والخارجية لدى طمبة جامعة اليرموؾ .

 جامعة اليرموؾ .ب. كمية التربية  غير منشورة
عطيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة، مصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػطفي ، و شػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاكر  حسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيف،و طػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو، فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرج عبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد القػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادر، 

دار الوفػػػاؽ لمطباعػػػة ،   3  النفسبببي ،ط والتحميبببل البببنفس عمبببم موسبببوعة ،(2115)كامػػػؿ
 .أسيوط  : نشروال

قتػػو بمعنػػى الحيػػاة لػػدى طالػػب الجامعػػة فػػي دراسػػة لا(. الضػػجر وع2102عبػػد العػػاؿ ،  تحيػػة محمػػد)
 .520-433( ،0)3( ، 92)23، مجمة كمية التربية جامعة بنهاسيكولوجية الضجر، 
ة .النيوض الأکاديمي وعلاقتػو بالتػدفؽ النفسػي واليقظػة الذىنيػ(2120) .عبد المجيد ، أمانى فرحات 

،  مجمببة كميببة التربيببة فببى العمببوم النفسببيةلػدى عينػػة مػػف طمبػػة کميػػة التربيػػة جامعػػة دمنيػػور. 
 .492-05 ( ، 3)45، جامعة عيف شمس 

(.التنبػؤ 2109عجاجة ، صفاء أحمد ، عبد الله ، ىشػاـ ابػراىيـ ،و المسػما ، موضػى خالػد سػميماف )
طػػلاب المرحمػػة الثانويػػة فػػى دولػػة بدافعيػػة الانجػػاز الأكػػاديمىمف مسػػتوى التػػدفؽ النفسػػى لػػدى 

 .     268-233(، 00)3. مج المجمة العربية لمعموم التربوية والنفسيةالكويت . 
(. التػػدفؽ النفسػػي وعلاقتػػو بدافعيػػة الانجػػاز لػػدى طمبػػة كميػػة التربيػػة 2123عيػػاد ،لانػػا عبػػد الحميػػد )

دس، فمسػػطيف. ، جامعػػة القػػمنشببورةغيببر  رسببالة ماجسببتير . الرياضػػية فػػي جامعػػة القػػدس 

https://dspace.univ-ouargla.dz/jspui/handle/123456789/31444
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  .المستودع الرقمي لجامعة القدس
الببذكاء الوجببداني: مببن منظببوري عمببم الببنفس التربببوي وعمببم الببنفس . (2109 )عيسػػى ، مػػراد عمػػى

 القاىرة: ، دار الكتب العمميةيجابيالإ
 ، ، دار قبػػػاء لمطباعػػػة1البببذكاء الوجبببداني ط ( .2111الأعسػػػر، صػػػفاء،  وكفػػػافي، عػػػلاء الػػػديف. )

 رة.القاى :والنشر
(. السػػعادة النفسػػية وعلاقتيػػا بالتحصػػيؿ الدراسػػي والاتجػػاه نحػػو 2103الجمػػاؿ ، سػػمية أحمػػد محمػػد )

.كميػػة التربيػػػة  مجمبببة دراسببات تربويببة ونفسببيةالدراسػػة الجامعيػػة لػػدى طػػلاب جامعػػة تبػػوؾ. 
 .231-070، 78جامعة الزقازيؽ .ع

لأىػػػػداؼ وعلاقتيمػػػػا بالتػػػػدفؽ (. المعتقػػػػدات المعرفيػػػػة وتوجيػػػػات ا2121الحػػػػارثي ، صػػػػبحي سػػػػعيد. )
 . 700 - 667، 0ج،  085، ع التربيةكمية مجمة  . النفسي لدي طلاب الجامعة

  1085234Record/com.mandumah.search://http/مسترجع مف         
(. فاعميػػػة برنػػػامج تػػػدريبي قػػػائـ عمػػػى اسػػػتراتيجيات الػػػتعمـ 2121الزغبػػػي، أمػػػؿ عبدالمحسػػػف زكػػػي. )

تحسػػػيف النيػػػوض الأكػػػاديمي وتخفيػػػؼ الممػػػؿ الدراسػػػي لمموىوبػػػات بالمرحمػػػة المػػػنظـ ذاتيػػػاً فػػػي 
 مسػػػػػػػػػترجع مػػػػػػػػػف.     54-0، 22ع  30المتوسػػػػػػػػػطة.مجمة كميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة، مػػػػػػػػػج

http//:search.mandumah.com/Record1131120/ 
(. التػػدفؽ النفسػػي وعلاقتػػو 2122السػػعودي، رزاف شػػاىر عبػػدالوالي، و الرفػػوع، محمػػد أحمػػد خميػػؿ. )

 2، مػجمجمة الدراسات والبحوث التربويبة اؽ المعرفي لدى طمبة جامعة الطفيمة التقنية.بالاتس
(6  ،)443 - 418 . http//:search.mandumah.com/Record1315169 

 / مسترجع مف
( . درجة تعرض طمبة تخصص معمـ صؼ فػي الجامعػة الياشػمية 2118السورطى ، يزيد عيسى .)

.مػػج  مجمببة كميببة العمببوم التربويببة بالجامعببة الهاشببمية.ض المتغيػػراتلمممػػؿ الأكػػاديمي وعلاقتيػػا بػػبع
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35(0،)57-66. 
. الضػػػجر األكػػػاديمي وعالقتػػػو بػػػبعض المتغيػػػرات النفسػػػية لػػػدى طالػػػب ( 2106)الشػػػافعي، نيمػػػة فػػػرج 

 .404-365، (017)27جامعة بنيا،  مجمة كمية التربية، .الجامعة
نببد ابنببك ) الدافعيببة الذاتيببة بببين تقببدير الببذات كيببف تنمببى الدافعيببة ع( . 2119الشػػريؼ ، بنػػدر )

 ، ايتراؾ لمطباعة والنشر والتوزيع : القاىرة. والمكافآت ( ، دراسة نظرية تطبيقية
الخصااائا الساايكومت ية  ( .2102الصػػمادى ،عبػػد الله ،  والمرابحػػة ، عػػامر ، و العنػػزى، خالػػد  )

مجلة .الم حلة المتوسطة في السعودية لدى طلبة  CAIMIالداخلية لمقياس الدافعية الأكاديمية

 .082 -042، 06، ع  5. مج رابطة التربية الحديثة بمصر
( . القدرة التنبؤيػة لمسػعادة النفسػية فػى التػدفؽ النفسػى ومفيػوـ 2107،  محمد ناصر سعيد )ىالصواف

الػػذات لػػدى طمبػػة الصػػؼ التاسػػع الاساسػػى فػػى مػػدارس ولايػػة المضػػيبى بسػػمطنة عمػػاف دراسػػة 
 المجمبببة الالكترونيببة الشببباممة متعببددة المعرفبببة لنشبببر الابحبباث العمميبببة والترببببوينيػػة ، ميدا
 .23-0( ، ع20)

(. العلاقػػػة بػػػيف الدافعيػػػة الداخميػػػة 2101العمػػػواف ، أحمػػػد فػػػلاح ، والعطيػػػات ، خالػػػد عبػػػد الػػػرحمف) 
اف الأكاديميةوالتحصيؿ الأكاديمي لدى عينة مف طمبة الصؼ العاشر الأساسػي فػي مدينػة معػ

 -683( ، 2) 08 ،مجمببة الجامعببة الإسببلامية )سمسببمة الدراسببات الإنسببانية(. فػػي الأردف 
707 . 

(. التػػػدفؽ النفسػػػي وعلاقتػػػو بحػػػؿ المشػػػكلات لػػػدى الطمبػػػة 2120العنػػػزي ، عػػػدناف مشػػػرؼ نػػػواؼ. )
 475-449(،   46) 03، مجمجمة الطفولة والتربية الكويتييف: مقارنة بيف الذكور والإناث.

. http//:search.mandumah.com/Record11 مسترجع مف 
( . مسػػتوى التػػدفؽ النفسػػي وعلاقتػػو بأنمػػاط الضػػبط الصػػفي لػػدى المعممػػيف. 2106الكػػرزوف، سػػحر )

 ، الأردف.الجامعة الهاشميةبرسالة  ماجستير غير منشورة 
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 ، ةالتػػػدفؽ النفسػػػي لػػػدى طمبػػػة الجامعػػػ(. ۰.۰۲. )ألػػػؽ ثػػػائر زكػػػي، نػػػاجى ، و واب، نػػػاجي محمػػػودنػػال
 .0124-۰۲۲، (۰)۰۲، مركز البحوث النفسية

التػدفؽ النفسػي وعلاقتػػو بػالطموح الأكػاديمي لػػدى ( .2122) . النتشػة ، نيػػرميفإبػراىيـ ، و  مصػري ، 
مجمة جامعة فمسطين التقنية ،  عينة مف طمبة الدراسات العميا في جامعات محافظة الخميػؿ 

 .014 -84( ، 4)01، للأبحاث
(. فعالية برنامج ارشادي لتخفيؼ الضجر لدى عينة مف طمبة الجامعة ، 2104مظموـ ، مصطفى .)

-45، ( 52 عجامعػة بنيػا . )ب، كميػة التربيػة  في التربية وعمم النفس مجمة دراسات عربية
002. 

الخارجيػػة لمػػتعمـ وعلاقتيػػا بأسػػاليب التفكيػػر لػػدى  -(. الدافعيػػة الداخميػػة 2122منشػػد، حسػػاـ محمػػد. )
 .29 – 0 ( ،2) 29، مجمجمة العموم الانسانية الإعدادية.طمبة المرحمة 
، ترجمػػة  نصػػر، العمببوم التربويببةمجمببة  (. السػػعادة والتربيػػة تعمػػيـ بػػلا دمػػوع.2101نػػودينجز، نػػؿ. )

 . 393 – 386(،  3 ) 08فاطمة، و مرزوؽ، فاروؽ جعفر عبدالحكيـ ، مج 
 /58664Record/com.mandumah.search://http مسترجع مف 

الاستحقاؽ الاكاديمي وعلاقتو بالسعادة الدراسية لدى طمبة (.۰.۰۲وداعة، زينة نزار )
 .۲7 -۰۰، ( ۰) 26مج،  مجمة القادسية لمعموم الانسانية المجمدالجامعة. 
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