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 :المستخمص
ىدؼ البحث إلى تقديـ تصور مقترح لتحقيؽ متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي 

"، استخدـ البحث المنيج الوصفي 0202تراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية في ضوء "الاس
عمى عينة مف أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة تـ تطبيؽ استبانة بشقيو المسحي والتحميمي، 

( عضوًا ومعاونًا، توصؿ البحث إلى مجموعة مف النتائج مف 023بجامعة جنوب الوادي قواميا )
(، 0962ت درجة توافر متطمبات حماية المرأة في المرتبة الأولى بمتوسط وزني قدره )أىميا: جاء

تلاىا عمى التوالي درجة توافر المتطمبات الخاصة بػ: التمكيف الاقتصادي لممرأة بمتوسط وزني قدره 
 (، التمكيف0942(، التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة بمتوسط وزني قدره )0940)

(، عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 0922الاجتماعي والثقافي لممرأة بمتوسط وزني قدره )
متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى لاختلاؼ متغير طبيعة الكمية باستثناء المحور الأوؿ الخاص 

ئة التدريس بالتمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة؛ حيث كاف الفارؽ لصالح أعضاء ىي
والييئة المعاونة مف الكميات العممية، وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات 
أفراد العينة تعزى لاختلاؼ متغير النوع لصالح أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة الذكور عدا 

وجود فروؽ ذات دلالة المحور الأوؿ الخاص بالتمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة، 
لصالح فئة  الرتبة الأكاديميةإحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى لاختلاؼ متغير 

 المعيد.   
"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة  -جامعة جنوب الوادي-: تمكيف المرأةالكممات المفتاحية

 ".0202المصرية 
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A suggested Proposal for Empowering women at South Valley 
University in light of "National Strategy for Empowering 

Egyptian Women 2030" 

"A field study" 

Abstract 

 The current research aimed at presenting a suggested proposal for 

achieving the requirements of women’s empowerment at South Valley 

University in light of the “National Strategy for Empowering Egyptian 

Women 2030”. The research used the descriptive approach in its both parts; 

survey and analytical. A questionnaire was applied to a sample of (304) 

faculty members and supporting staff at South Valley University. Of the 

faculty teaching staff members' and their assistants. The research reached a 

set of results, the most important were; the degree of availability of 

women’s protection requirements came in the first place with an average 

weight of (2.91), followed in succession by the degree of availability of 

requirements for economic empowerment of women with an average weight 

of (2.72). Political empowerment and enhancing women’s leadership roles 

with an average weight of (2.71), social and cultural empowerment of 

women with an average weight of (2.55). Also, results showed that there 

were no statistically significant differences between the averages of the 

responses of the sample members due to the difference in the nature of the 

college variable, with the exception of the first axis related to political 

empowerment and enhancing leadership roles for women. The difference 

was in favor of the teaching staff and their assistants of practical colleges. 

Another result was confirmed that there were statistically significant 

differences between the averages of the responses of the sample members 

due to the difference in the gender variable in favor of the male faculty and 

supporting staff, except for the first axis related to political empowerment 

and enhancing women’s leadership roles. Finally, there were statistically 

significant differences between the averages of the responses of the sample 

members due to the difference in the academic rank variable in favor of the 

teaching assistant category. 

Keywords: Women’s Empowerment - South Valley University - “National 

Strategy for Empowering Egyptian Women 2030”. 
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 مقدمة
تعد المرأة أحد ركني الموارد البشرية الميمة؛ فيي شريكة الرجؿ، وبيما تكتمؿ دائرة التنمية 

كبيرًا في التنمية، مف خلاؿ تربيتيا لأبنائيا ورعايتيا في المجتمعات؛ حيث تسيـ المرأة إسيامًا 
لزوجيا ومشاركتيا الرجؿ في قطاعات العمؿ المختمفة؛ لذا فبدوف تمكيف حقيقي لممرأة يتيح ليا 
فرصة تحقيؽ ذاتيا ويحرر طاقاتيا لمعطاء، ويدعـ مشاركتيا بيسر وأماف، لا يكتمؿ أي جيد تنموي، 

 ولا ينجح في تحقيؽ أىدافو.
ما أف العمؿ الجاد عمى تمكيف المرأة المصرية الذي يشمؿ القاعدة العريضة مف النساء، ك

ويضمف مشاركتيف الكاممة، يسيـ في تحقيؽ التنمية المستدامة التي تشمؿ عممية تغيير مجتمعي، 
تتيح فرصًا حقيقية وغير منقوصة لممرأة لاكتساب الميارات والقدرات، التي تمكنيا مف توسيع 

 تيا لتحقيؽ الذات وخدمة الوطف.خيارا
وقد حظيت قضية تمكيف المرأة بنصيب مف الاىتماـ في أروقة الجامعات وعمى صفحات 
البحث العممي؛ لموقوؼ عمى مستوياتيا وبناء إطار مفاىيمي ليا؛ يسيـ بشكؿ مباشر في وضع 

لمساواة، وعدـ التمييز المعايير والمؤشرات الدالة عمييا بصدؽ؛ لما ليا مف تأثير قوي عمى تحقيؽ ا
وتكافؤ الفرص بصورة عامة، وتحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة خاصة، وىذا ما أكدتو نتائج 
 الدراسات والبحوث، التي اىتمت بتمكيف المرأة، سواء عمى المستوى العالمي أو الإقميمي أو المحمي.

 -Shoaib& Saced& Cheema, 2012, 519)فعمى المستوى العالمي حددت دراسة 

العلاقة بيف التعميـ وتمكيف المرأة، وتوصمت إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية إيجابية  (526
بيف التعميـ وتمكيف المرأة، كما أكدت الدراسة عمى ضرورة إجراء مزيد مف البحوث والدراسات 

 المستقبمية في مجاؿ تمكيف المرأة.
عمى واقع القيادات الأكاديمية في الضوء  (Nguyen, 2013, 123- 138)دراسة وألقت 

، كما قدمت أدلة تجريبية تؤكد العوامؿ الحاسمة لتمكيف المرأة ففيتناـ، وحددت استراتيجيات تمكيني
 في مؤسسات التعميـ العالي والتي تمثمت في: مجيودىا الذاتي والدعـ الأسري ليا.
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مة التعميـ عمى أىمية مرح (Kumar& Behera, 2017, 132- 142) وأكدت دراسة
العالي كعلامة بارزة  في مجاؿ تمكيف المرأة، الذي يعد خطوة أساسية في عممية التنمية الاقتصادية 
 والاجتماعية والسياسية، وأف تثقيؼ النساء في العالـ كفيؿ أف يغير مستقبؿ العالـ كمو نحو الأفضؿ.

ـ العالي في دور التعمي (Singh& Sinha& Agrawal, 2018, 17- 22) وأكدت دراسة
تمكيف المرأة اقتصاديًا واجتماعيًا؛ مف خلاؿ تزويدىا بالمعرفة والميارات والثقة بالنفس وفتح مجاؿ 

 التحاؽ المرأة بالتخصصات المينية المختمفة؛ مما يمكنيا مف إدراؾ حقوقيا وواجباتيا جيدًا.
( إلى 30-30، 0225وعمى المستوى الإقميمي فقد سعت دراسة )آؿ عمر؛ والعبادي، 

بياف أىمية تمكيف المرأة في مؤسسات التعميـ العالي بالمممكة العربية السعودية، وأوصت بزيادة 
 الوعي المجتمعي بأىمية تمكيف المرأة بمختمؼ المجالات وتعزيز دورىا القيادي.

( درجة التمكيف الإداري لمقيادات الأكاديمية 62-30، 0225وحددت دراسة )طيفور، 
جامعة حائؿ ومعوقاتو مف وجية نظرىف، وأوصت بضرورة تبني جامعة حائؿ لخطة النسائية في 

فعالة لتمكيف القيادات الأكاديمية النسائية، وضرورة إنشاء مركز تدريبي لتقديـ دورات لمقيادات 
   النسائية ولموظفات الجامعة مف أجؿ تمكينيف إداريًا.

ى الدور الذي تقوـ بو جامعة ( التعرؼ عم225 -50، 0202)مباركي،  وىدفت دراسة
الممؾ خالد في تطوير وتأىيؿ وتدريب القيادات النسائية في الجامعة، وتوظيؼ التطور في إعداد 
القيادات النسائية في الجامعة، وقد حددت الدراسة القدرات الإبداعية ليذه القيادات وتأثيرىا في القدرة 

ى ترقية العمؿ الإداري بالوحدة الإدارية المعنية مف عمى اتخاذ القرار مف ناحية، ومف ثـ تأثيرىا عم
  ناحية أخرى.

( إلى أف التعميـ الجامعي لو دور 20-02، 0202)فراج؛ وشرابي،  كما توصمت دراسة
" في مجالات التمكيف الاجتماعي والاقتصادي والقانوني 0202في تحقيؽ "استراتيجية التنمية 

  بيرة.والمؤسسي والتكنولوجي لممرأة بدرجة ك
( 252 -220، 0224أما عمى المستوى المحمي فقد استيدفت دراسة )أبو راضي، 

التعرؼ عمى الأسس الفمسفية لتمكيف المرأة، وتحميؿ دور مؤسسات التربية في تمكيف المرأة 
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321 

المصرية، وبالتالي واقع تمكينيا بمصر، وخمصت الدراسة إلى وضع سيناريو ابتكاري لتفعيؿ دور 
  ية في تمكيف المرأة المصرية.مؤسسات الترب

( واقع سياسات الدولة المصرية وتحميميا 40 -36، 0226)سقراط ،  ورصدت دراسة
والتحقؽ مف مدى فعاليتيا في تمكيف المرأة، وتوصمت إلى وجود علاقة قوية بيف السياسات 

عمقة بدعـ المرأة والتشريعات وتمكيف المرأة اقتصاديًا، مما أكد فعالية السياسات والتشريعات المت
  وتمكينيا.

( عف الدور المتوقع لمجامعات المصرية 2050 -2022، 0202وكشفت دراسة )أحمد، 
"، وأعدت الدراسة قائمة 0202في تحقيؽ أىداؼ "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

فة آرائيـ في مدى بأدوار الجامعات المقترحة، تـ عرضيا عمى مجموعة مف الخبراء التربوييف لمعر 
مساىمة كؿ دور مف الأدوار المقترحة في تحقيؽ التمكيف المستيدؼ، وخمصت الدراسة إلى وجود 
نسبة اتفاؽ عالية بيف آراء الخبراء التربوييف عمى اسياـ الأدوار المقترحة في تحقيؽ التمكيف 

 المقصود بدرجة كبيرة.
لتعرؼ عمى دور الجامعة في ( ا422 -340، 0200كما استيدفت دراسة )سعد الله، 

مشاركة المرأة لتحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة والمشكلات التي تعوقيا عف القياـ بذلؾ، وقدمت 
تصورًا مقترحًا يتضمف مجموعة مف الإجراءات اللازمة لمتغمب عمى تمؾ المعوقات في ضوء 

 ".0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
نما متطمب  وعمى ضوء ما سبؽ أصبح الاىتماـ بتمكيف المرأة ليس مف باب الرفاىية، وا 

ضروري ينبغي عمى الحكومة المصرية بصفة عامة والجامعات خاصة أف تحدد متطمباتو، وتسعى 
 إلى تحقيقيا لدعـ وتحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة. 

ية لدعـ وضع المرأة وقد قامت الحكومة المصرية ببذؿ جيودًا حثيثة في السنوات الماض
مف خلاؿ إجراءات استيدفت تمكيف المرأة سياسيًا واجتماعيًا واقتصاديًا؛ فتـ إنشاء مؤسسات خاصة 
لتحقيؽ ىذا اليدؼ، كما تـ العمؿ مف أجؿ القضاء عمى كافة مظاىر التمييز ضدىا، فضلًا عف 

عمى المرأة، وتفعيؿ دورىا عمى  اتخاذ إجراءات بيدؼ تغيير القيـ والمفاىيـ المجتمعية المؤثرة سمبًا
 المستوى الدولي والإقميمي.
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وتعد جائزة "تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة" أحد الإضافات الميمة لجائزة مصر لمتميز 
الحكومي التي أطمقتيا وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية، والتي تـ تصميميا بالاعتماد عمى أدلة 

، بالإضافة إلى الخبرات الدولية في مجاؿ جوائز تمكيف المرأة جائزة المؤسسة الحكومية المتميزة
وتكافؤ الفرص؛ وذلؾ لتحديد مستوى النضج الذي وصمت إليو المؤسسات في رحمتيا نحو تحقيؽ 
تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة، وتحديد مجالات وفرص التحسيف التي تساعدىا في تحقيؽ أىدافيا 

د في طريقة تخطيط وتنفيذ السياسات العامة، يأخذ في اعتباره الطموحة لتعبر عف أسموب تفكير جدي
 (. 2، 0200وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية، الإصدار الثاني قضايا تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة )

كما شاركت مصر في كؿ المؤتمرات الدولية المعنية بالمرأة، وعمدت إلى تناوؿ قضية 
قوامو الاىتماـ بجودة التعميـ، ومحو الأمية، وتوفير الرعاية تمكيف المرأة مف منظور متكامؿ 

صدار عدد مف التشريعات الرامية إلى إصلاح الوضع الاجتماعي لممرأة مثؿ: تعديؿ  الصحية، وا 
عديد مف القوانيف التي تيـ المرأة وتحافظ عمى حقوقيا مثؿ: قانوف إنشاء محاكـ الأسرة، وقانوف 

وقانوف تعديؿ أحكاـ النفقة، ودعـ توجو المرأة لتولي المناصب القيادية  إنشاء صندوؽ تأميف الأسرة،
، 0200)سعد الله، وخوض المعارؾ الانتخابية جنبًا إلى جنب مع دعـ قدرتيا عمى تربية النشء 

، ىذا بالإضافة إلى إصدار عديد مف الاستراتيجيات الوطنية والقومية لدعـ وحماية المرأة كاف (342
"، "الاستراتيجية القومية 0202 -0222لاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنؼ ضد المرأة "امف بينيا: 

 -0223"، "الاستراتيجية القومية لمناىضة ختاف الإناث 0202 -0222لمكافحة الزواج المبكر 
 ".0202"، و"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 0202

درت "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة وقد كانت مصر في مقدمة الدوؿ التي أص
، والتي تجعؿ المرأة شريكًا أساسيًا في استراتيجية التنمية المستدامة 0224" عاـ 0202المصرية 

سواء عمى الصعيد السياسي أو الاقتصادي أو الاجتماعي، مف خلاؿ تمثيميا في مراكز صنع 
لعمؿ، وبرامج الحماية الاجتماعية المتنوعة التي القرار، وتنمية قدراتيا لتعزيز مساىمتيا في قوة ا

تستيدؼ المرأة والفئات الأولى بالرعاية، ودمج مفاىيـ "المساواة بيف الجنسيف"، و"النوع الاجتماعي" 
 (. 22، 0200في الخطط التنموية لتفعيؿ مشاركتيا المجتمعية )وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية، 
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المصرية لضماف وجود متابعة صارمة لتنفيذ الاستراتيجية، مف  كما تـ إنشاء مرصد المرأة
خلاؿ التطبيؽ الدقيؽ لآليات الرصد والتقييـ، والتي تتضمف وضع أسس ومؤشرات المتابعة لقياس 

ألؼ مرة منذ إطلاؽ  232التقدـ المحرز وتتبعو، وقد اُستخدمت تمؾ المؤشرات والدراسات حوالي 
 (. 0، 0202لممرأة،  بوابة المرصد )المجمس القومي

" أحد الاستراتيجيات الفاعمة في 0202وتعد "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
، وىو العاـ الذي أطمؽ 0224مجاؿ تمكيف المرأة التي أصدرىا المجمس القومي لممرأة بمستيؿ عاـ 

، وقد ارتكزت بشكؿ 0202عميو رئيس الجميورية بأنو عاـ لممرأة، ويمتد الأفؽ الزمني ليا حتى 
)المحور الخاص بالعدالة الاجتماعية(،  0202رئيس عمى استراتيجية التنمية المستدامة رؤية مصر 

، 0202وأىداؼ التنمية المستدامة التي اعتمدتيا منظمة الأمـ المتحدة كأساس لمتنمية حتى عاـ 
ا تناولت الاستراتيجية أربعة أبعاد التي تبنتيا دوؿ العالـ ومنيا مصر )اليدؼ الخامس والعاشر(، كم

رئيسة لتمكيف المرأة ىي: التمكيف السياسي ودعـ الأدوار القيادية لممرأة، التمكيف الاقتصادي، 
التمكيف الاجتماعي، حماية المرأة، بالإضافة إلى أنيا تضمنت عدة ممارسات إجرائية قابمة لمتنفيذ 

الجامعي خاصة في تفعيؿ الاستراتيجية وتحقيؽ لمشاركة قطاعات المجتمع بصفة عامة والتعميـ 
 متطمبات تمكيف المرأة.

وتعد جامعة جنوب الوادي إحدى الجامعات التي ليا دور فاعؿ في تحقيؽ التمكيف 
السياسي لممرأة مف خلاؿ إتاحة فرص مشاركتيا في صنع القرار وتنمية قدراتيا لتولي المناصب 

دي مف خلاؿ تزويدىا بالمعارؼ والميارات في مجاؿ ريادة القيادية بالجامعة، والتمكيف الاقتصا
الأعماؿ، وزيادة فرص مشاركتيا الفعالة في خطط وبرامج التنمية، والتمكيف الاجتماعي مف خلاؿ 
مساعدة المرأة في التعرؼ عمى حقوقيا والسبؿ القانونية لمحصوؿ عمييا، ومساعدة فئات المرأة في 

في مجالات التعميـ والتدريب والصحة، وكذلؾ حماية المرأة مف  الحصوؿ عمى كافة الخدمات خاصة
 خلاؿ القضاء عمى الظواىر السمبية التي تيدد حياتيا وسلامتيا وكرامتيا.

مف ثـ أصبح مف الضروري تحقيؽ متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي سواء 
دية لممرأة، التمكيف الاقتصادي لممرأة، المتطمبات الخاصة بػ: التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيا
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التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة، حماية المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة 
 ."0202المصرية 

 مشكمة البحث
يواجو تمكيف المرأة بالجامعات عديدًا مف التحديات التي أظيرتيا نتائج الدراسات والبحوث 

 عمى المستوى العالمي أو الإقميمي أو المحمي.التي أجريت سواء 
الحواجز الرئيسة  (Nguyen, 2013, 123- 138)فعمى المستوى العالمي أظيرت دراسة 

التي تعوؽ تمكيف القيادات الأكاديمية النسائية في فيتناـ ومنيا: الالتزامات والأعباء الأسرية الكبيرة 
لشغؿ مناصب إدارية تزيد مف أعبائيف المينية، القوالب التي يترتب عمييا عدـ استعداد الأكاديميات 

الثقافية السمبية، والصورة النمطية لممرأة في المجتمع الفيتنامي بأنيا لا تصمح لممناصب القيادية 
 العميا.

( التي 233 -202، 0223وعمى المستوى الإقميمي أظيرت نتائج دراسة )العنزي، 
بمؤسسات التعميـ العالي أف التخصصات الموجودة والمتاحة  استيدفت واقع تمكيف المرأة السعودية

لممرأة محدودة وغير كافية رغـ تنوعيا، كما يغمب عمى مخرجات التعميـ العالي التخصصات النظرية 
مع تدني في مستوى الكفاءة؛ حيث إف مخرجات التعميـ العالي لا تسير متوازية مع احتياجات سوؽ 

 العمؿ.
 -340، 0200حمي فقد أظيرت نتائج إحدى الدراسات )سعد الله، أما عمى المستوى الم

( ضعؼ الدور الذي تؤديو الجامعة في مجاؿ تمكيف المرأة؛ فالتمكيف الاقتصادي لممرأة لا 422
يلاقي الدعـ الكافي، ىذا بالإضافة إلى عدـ وجود ترابط بيف كميات الجامعة لمقياـ بدورىا تجاه 

 تمكيف المرأة.
الباحثتيف بجامعة جنوب الوادي اتضح وجود بعض جوانب القصور  مف خلاؿ عمؿو 

والضعؼ في تحقيؽ الجامعة لبعض متطمبات تمكيف المرأة، والتي أكدىا التقرير التقييمي الصادر 
( 0200عف جائزة مصر لمتميز الحكومي "جائزة تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة" في دورتيا الأولى )

بقياس أغمب مؤشرات الأداء المتعمقة بػػ: تخطيط ومتابعة تنفيذ  وتمثمت في عدـ قياـ الجامعة
الاستراتيجيات والخطط التشغيمية التنفيذية الخاصة بتكافؤ الفرص وتمكيف المرأة )مثؿ: تفعيؿ 
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القوانيف/ القرارات الداعمة لتحقيؽ مبدأ المساواة بيف الجنسيف وتكافؤ الفرص، ونسبة الأىداؼ 
ة الموجية لتمكيف المرأة إجمالًا للأىداؼ الاستراتيجية لمجامعة(، بناء القدرات الاستراتيجية التنفيذي

وتطوير الأداء الوظيفي لممرأة )مثؿ: نسبة رضا المرأة عف برامج بناء القدرات المستمرة، نسبة برامج 
ة بناء القدرات القيادية المقدمة لمنساء مف إجمالي البرامج، نسبة النساء في الوظائؼ القيادي

الأكاديمية(، إدارة برامج الرفاىية الخاصة بالمرأة )مثؿ: عدد المقترحات الابتكارية المقدمة مف المرأة 
ونسبة رضا النساء عف مبادرات تشجيع الابتكار(، نشر الوعي الداخمي والخارجي بشأف مفاىيـ 

ضوعات التي يتـ المساواة بيف الجنسيف )مثؿ: نسبة رضا الموظفات عف الندوات والمؤتمرات والمو 
تداوليا(، دور التحوؿ الرقمي لدعـ المساواة بيف الجنسيف وتكافؤ الفرص مثؿ: نسبة مشاركة النساء 
في مبادرات ومشروعات التحوؿ الرقمي ونسبة رضا الموظفات عف مبادرات بناء قدرات التحوؿ 

مرأة ضمف خطة عمؿ الرقمي(، إدارة المخاطر واستمرارية الأعماؿ )مثؿ: نسبة دمج احتياجات ال
الأزمات والكوارث وآليات تفعيميا، ونسبة الرضا عف إجراءات المخاطر واستمرارية أعماؿ تكافؤ 
الفرص وتمكيف المرأة(، إظيار القيادة لدعـ تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة )مثؿ: نسبة تنفيذ الأىداؼ 

مواقع القيادة، ونسبة رضا  الاستراتيجية التي استيدفت تعزيز تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة في
الموظفيف مف الجنسيف عف الإجراءات التي تتخذىا القيادات لدعـ مبدأ تكافؤ الفرص(. )وزارة 

 (. 20 -2، 0200التخطيط والتنمية الاقتصادية )التقرير التقييمي(، 
/ 0225كما أف ىذا القصور يؤكده أيضأ خمو الخطة الاستراتيجية لجامعة جنوب الوادي )

( مف أية غايات أو أىداؼ استراتيجية خاصة بتمكيف المرأة؛ وذلؾ عمى 0200/ 0200 -0226
واستراتيجيتيا لمتنمية المستدامة، التي تتضمف محور خاص  0202الرغـ مف أف رؤية مصر 

بالعدالة الاجتماعية كانت إحدى الركائز الرئيسة التي استندت إلييا ىذه الخطة )جامعة جنوب 
 (.53، 0225الوادي، 

مف ىنا جاءت فكرة ىذا البحث في محاولة لمتغمب عمى جوانب القصور والضعؼ؛ وذلؾ 
بتقديـ تصور مقترح لتمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف 

 ".0202المرأة المصرية 
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 تساؤلات البحث
 تحددت مشكمة البحث الحالي في التساؤؿ الرئيس التالي:

يمكف تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة  كيؼ
 "؟0202المصرية 

 ويتفرع منو التساؤلات التالية:
ما الأسس النظرية لتمكيف المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية  -2

 "؟0202
الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة  ما متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب -0

 "؟0202المصرية 
ما واقع توافر متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية  -0

 " مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة؟0202لتمكيف المرأة المصرية 
حصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى لاختلاؼ ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إ -3

 متغيرات: طبيعة الكمية، النوع، الرتبة الأكاديمية؟
ما التصور المقترح لتحقيؽ متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية  -2

 "؟0202الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
 أىداؼ البحث

 حقيؽ الأىداؼ التالية:سعى البحث إلى ت
التعرؼ عمى الأسس النظرية لتمكيف المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة  -2

 ".0202المصرية 
تحديد متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف  -0

 ".0202المرأة المصرية 
فر متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء إلقاء الضوء عمى واقع توا -0

"مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس والييئة 0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
 المعاونة.
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التعرؼ عمى إذا ما كانت توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة  -3
 : طبيعة الكمية، النوع، الرتبة الأكاديمية.تعزى لاختلاؼ متغيرات

تقديـ تصور مقترح لتحقيؽ متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية  -2
 ".0202الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 أىمية البحث
 :الحالي مف عدة اعتبارات أىميا البحثأىمية نبعت 

علاف سعي البحث الحالي لمواكبة ال -2 توجيات السياسية العميا لمدولة الداعمة لتمكيف المرأة وا 
 عامًا لممرأة. 0224رئيس الجميورية لعاـ 

مواكبة سعي الجامعات المصرية نحو اكتساب ميزات تنافسية مستدامة؛ مف خلاؿ الاىتماـ  -0
التي انبثقت مف  "0202بتمكيف المرأة عف طريؽ تبني "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

، واستراتيجيتيا لمتنمية المستدامة التي تسعى إلى بناء مجتمع عادؿ، يضمف 0202رؤية مصر 
الحقوؽ والفرص المتساوية لأبنائو وبناتو، مف أجؿ أعمى درجات الاندماج الاجتماعي لكافة الفئات، 

، 0202س لمتنمية حتى عاـ ومف أىداؼ التنمية المستدامة التي اعتمدتيا منظمة الأمـ المتحدة كأسا
 وتبنتيا معظـ دوؿ العالـ ومنيا مصر.

أىمية الدور الذي تؤديو المرأة في المجتمع، مما يوجو إلى ضرورة الاىتماـ بقضاياىا، والسعي  -0
 الجاد مف جانب الحكومات ومؤسسات المجتمع عامة والجامعات خاصة مف أجؿ تمكينيا.

ى تطوير التعميـ الجامعي مف خلاؿ التصور المقترح الذي يسيـ يفيد البحث الحالي القائميف عم -3
"، وفي تبني نيج 0202في تمكيف المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 التخطيط المستجيب لمنوع الاجتماعي عند إعداد الخطط الاستراتيجية بالجامعات.
 منيج البحث

شقيو المسحي والتحميمي؛ وذلؾ بتحميؿ نتائج البحوث استخدـ البحث المنيج الوصفي ب
والدراسات حوؿ تمكيف المرأة، وتحميؿ المحاور التي تضمنتيا "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة 

؛ لتحديد متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب " الصادرة عف المجمس القومي لممرأة0202المصرية 
لقاء الضوء عمى واقع 0202لوطنية لتمكيف المرأة المصرية الوادي في ضوء "الاستراتيجية ا "، وا 
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توافر تمؾ المتطمبات بجامعة جنوب الوادي مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة؛ 
والفروؽ ذات الدلالة بيف استجابات أفراد العينة؛ وذلؾ لتقديـ تصور مقترح لتحقيؽ متطمبات تمكيف 

 ".0202الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية المرأة بجامعة جنوب 
 أداة البحث

اعتمد البحث في إطاره الميداني عمى استبانة لمتعرؼ عمى واقع توافر متطمبات تمكيف 
" مف 0202المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 يئة التدريس والييئة المعاونة )إعداد الباحثتيف(.وجية نظر أعضاء ى
 حدود البحث

 اقتصر البحث عمى الحدود التالية:
 حدود الموضوع: -1

اقتصر البحث في تناولو لمتطمبات تمكيف المرأة عمى المتطمبات الخاصة بػػػ: التمكيف 
جتماعي والثقافي، الحماية؛ السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة، التمكيف الاقتصادي، التمكيف الا

" الصادرة عف 0202وذلؾ في ضوء تحميؿ محاور "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
 المجمس القومي لممرأة. 

 الحدود الجغرافية: -2
اقتصر البحث في تطبيؽ الاستبانة عمى بعض الكميات التابعة لجامعة جنوب الوادي، 

 -الإعلاـ -التربية النوعية -الآداب -الزراعة -العموـ -التمريض -العلاج الطبيعي -الطبوىي: 
 .التجارة -التربية بقنا -الحقوؽ

 الحدود البشرية: -3
اقتصر البحث في تطبيؽ الاستبانة عمى عينة عشوائية بسيطة مف أعضاء ىيئة التدريس 

(% مف 02920ا بنسبة )( عضوًا ومعاونً 023والييئة المعاونة بكميات جامعة جنوب الوادي تقدر بػ )
جنوب  وفقًا لبيانات الإدارة العامة لمموارد البشرية بجامعة( عضوًا 2306مجتمع العينة البالغ عدده )

 .(302، ص0ـ )ممحؽ0200/0200 الوادي
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 الحدود الزمنية: -4
تـ تطبيؽ أداة البحث خلاؿ الأسبوع الثاني والثالث مف الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ 

 . 0200/0203الجامعي 
 مصطمحات البحث

 فيما يمي تعريؼ بمصطمحات البحث إجرائيًا:
 A Suggested Proposal تصور مقترح:  -1

عرؼ التصور المقترح إجرائيًا في البحث الحالي عمى أنو: أنموذج مستقبمي لتمكيف المرأة يُ 
اور بجامعة جنوب الوادي، نابع مف الاطلاع عمى الدراسات والأدبيات التربوية، وتحميؿ مح

"، ومبني عمى نتائج البحث الحالي، وذلؾ لبناء 0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
إطار إجرائي لتمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة 

 ".0202المصرية 
 Women's Empowermentتمكيف المرأة:  -2

حصوؿ المرأة بصورة فاعمة عمى جرائيًا في البحث الحالي عمى أنو: يُعرؼ تمكيف المرأة إ
كافة الحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وخدمات الحماية، دوف تمييز أو إقصاء، مع إعطاء 

 الفرصة ليا لممساىمة في اتخاذ القرار وتحقيؽ التنمية؛ مف خلاؿ وضعيا في دائرة المعرفة.
 :2232ية لتمكيف المرأة المصرية الاستراتيجية الوطن -3
 National Strategy For Empowering Egyptian Women 2030 

" إجرائيًا في البحث الحالي 0202تُعرؼ "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
ويمتد الأفؽ الزمني  0224عمى أنيا: وثيقة عمؿ أصدرىا المجمس القومي لممرأة بمستيؿ عاـ 

، وتشتمؿ عمى أربعة محاور عمؿ متكاممة ىي: التمكيف السياسي وتعزيز 0202حتى عاـ  لتنفيذىا
الأدوار القيادية لممرأة، التمكيف الاقتصادي، التمكيف الاجتماعي، الحماية، فضلًا عف العمؿ الجاد 
ة عمى تغيير ثقافة المجتمع نحو المرأة وتعزيز سبؿ حصوليا عمى حقوقيا كاممة، كما تحدد الوثيق

مجموعة مف الممارسات الإجرائية التي إذا تكاممت جيود جامعة جنوب الوادي مف أجؿ نجاحيا أف 
 تحقؽ التنمية المستدامة.
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 خطوات السير في البحث
 :ةتالير وفؽ الخطوات الاسو فإن تساؤلاتوأىدافو وللإجابة عف يحقؽ البحث حتى 

ر الآتية: مقدمة، مشكمة البحث، أىداؼ تـ تحديد الإطار العاـ لمبحث، واشتمؿ عمى العناص -2
البحث، أىمية البحث، منيج البحث، أداة البحث، حدود البحث، مصطمحات البحث، خطوات السير 

 في البحث.
للإجابة عف التساؤؿ الأوؿ: تـ تخصيص المحور الأوؿ بعنواف: الأسس النظرية لتمكيف المرأة  -0

"، والذي تضمف العناصر التالية: 0202أة المصرية في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المر 
مفيوـ تمكيف المرأة، أىداؼ تمكيف المرأة، أبعاد تمكيف المرأة، الممارسات الإجرائية لتمكيف المرأة؛ 

 ".0202وذلؾ في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
تمكيف المرأة بجامعة جنوب بعنواف:  للإجابة عف التساؤؿ الثاني: تـ تخصيص المحور الثاني -0

"، والذي تضمف: جيود جامعة 0202الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
جنوب الوادي في مجاؿ تمكيف المرأة، متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء 

لخاصة بػػ: التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار "، وا0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
 .القيادية لممرأة، التمكيف الاقتصادي لممرأة، التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة، حماية المرأة

للإجابة عف التساؤليف الثالث والرابع تناوؿ البحث في إطاره الميداني: واقع توافر متطمبات  -3
" 0202ي ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي ف

مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة، الفروؽ ذات الدلالة الإحصائية بيف 
متوسطات استجابات أفراد العينة حوؿ واقع توافر تمؾ المتطمبات، والتي تعزى لاختلاؼ متغيرات: 

 كاديمية.طبيعة الكمية، النوع، الرتبة الأ
للإجابة عف التساؤؿ الخامس المتعمؽ بالتصور المقترح، قدـ البحث في محوره الثالث والأخير  -2

تصورًا مقترحًا لتحقيؽ متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية 
 "، والدراسات المستقبمية المقترحة.0202لتمكيف المرأة المصرية 

 يمي توضيح ذلؾ: وفيما
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 الإطار النظري لمبحث
 تـ تناوؿ الإطار النظري لمبحث عمى النحو التالي:

المحور الأوؿ: الأسس النظرية لتمكيف المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة 
 "2232المصرية 

" لتترجـ 0202أصدر المجمس القومي لممرأة "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
عمى أرض الواقع التشريعات والقوانيف، التي رسخت مبدأ المساواة في الحقوؽ والتكافؤ في الفرص 

واستراتيجيتيا لمتنمية المستدامة التي  0202كأساس لبناء المجتمع، وتتسؽ مع توجيات رؤية مصر 
جتماعية(، كما تسعى لبناء مجتمع عادؿ يتميز بالمساواة في الحقوؽ والفرص )محور العدالة الا
، والتي 0202تتسؽ مع أىداؼ التنمية المستدامة التي اعتمدتيا الأمـ المتحدة كأساس لمتنمية حتى 

 تبنتيا معظـ دوؿ العالـ ومنيا مصر.
 -الذي حدده الرئيس عامًا لممرأة -0224وقد اعتمد رئيس الجميورية الاستراتيجية عاـ 

لمحكومة المصرية لتنفيذ كافة البرامج والأنشطة الخاصة وأصبحت الاستراتيجية بمثابة خارطة طريؽ 
( مؤشرًا مف مؤشرات أىداؼ التنمية المستدامة، 03بتمكيف المرأة، وتحتوي الاستراتيجية عمى )

وتتألؼ مف أربعة محاور رئيسة: التمكيف السياسي والقيادة، التمكيف الاقتصادي، التمكيف 
 (. 35، 0200التنمية الاقتصادية، الاجتماعي، الحماية. )وزارة التخطيط و 

صدقت مصر عمى  0202وفي ضوء الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
المعاىدات والاتفاقيات الدولية التي اىتمت بدور المرأة، وتمكينيا في مختمؼ المجالات )الرشيد، 

0202 ،42.) 
المرأة ووضعيا موضع التنفيذ  كما تسعى الاستراتيجية إلى التأكيد عمى التزاـ مصر بحقوؽ

وفقًا لما أقرتو المواثيؽ الوطنية، والاتفاقيات والإعلانات الدولية التي التزمت بيا الدولة، كما تسعى 
الاستراتيجية إلى الاستجابة الفعمية لممرأة المصرية خاصة الفقيرة، والمعيمة، والمسنة، والمعاقة 

عند وضع الخطط التنموية مف أجؿ توفير الحماية الكاممة  باعتبارىف الفئات الأولى بالرعاية، وذلؾ
ليف، والاستفادة الكاممة مف الطاقات والموارد البشرية والمادية لتحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص كما نص 

 (. 22، 0200عميو الدستور )مجمس الوزراء، 
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كافة وقد جاء سعي المجمس القومي لإصدار ىذه الاستراتيجية التي شارؾ في صياغتيا 
 (:6-5، 0224الشركاء لممبررات التالية )المجمس القومي لممرأة، 

الدستور الذي أقره الشعب المصري ويضمف لممرأة المصرية الحصوؿ عمى حقوقيا دوف تمييز،  -2
ويفسح المجاؿ لمتمكيف السياسي والاقتصادي والاجتماعي والثقافي، ويكفؿ ليا الحماية مف كافة 

 رسات الضارة التي قد تتعرض ليا.أشكاؿ العنؼ أو المما
التي ترتكز عمى بناء مجتمع عادؿ يتميز بالمساواة بيف الجنسيف، ويضمف  0202رؤية مصر  -0

الحقوؽ والفرص المتساوية مف أجؿ أعمى درجة مف الاندماج الاجتماعي، ويحقؽ الحماية لمفئات 
 الأولى بالرعاية مف خلاؿ المساواة في الحقوؽ والفرص.

الذي يركز عمى تحقيؽ المساواة بيف  0202دؼ الخامس مف أىداؼ التنمية المستدامة الي -0
الجنسيف وتمكيف النساء والفتيات، والقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز أو العنؼ أو الممارسات 

 الضارة، إلى جانب المشاركة الفاعمة وتكافؤ الفرص لممرأة في كافة المجالات وبدوف إقصاء.
التي تعتمد عمى تمتع جميع الرجاؿ والنساء بالحقوؽ  0202ؼ التنمية المستدامة بقية أىدا -3

المتساوية في رأس الماؿ المادي والبشري والاجتماعي، وىو ما يتطمب تبني وتنفيذ ومتابعة وتقييـ 
 سياسات جديدة تدمج جيود المرأة والمساواة بيف الجنسيف في كافة نواحي التنمية.

المصري خلاؿ العقود القميمة الماضية مف تحولات في الثقافة المجتمعية  ما شيده المجتمع -2
 السائدة وتحاوؿ إنتاج منظومة مف القيـ السمبية التي تحمؿ في طياتيا نظرة دونية تجاه المرأة.
 0202في ضوء المبررات السابقة يتضح مراعاة الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

قومية والعالمية الداعمة لتمكيف المرأة، وتتسؽ معيا في المدى الزمني لمتنفيذ، للاستراتيجيات ال
بالإضافة إلى مراعاتيا لثقافة المجتمع النمطية لأدوار المرأة، كما أنيا جاءت لتعكس وتترجـ عمى 

، أو في أىداؼ التنمية 0202أرض الواقع كؿ ما يخص وضع المرأة، سواء في رؤية مصر 
 .0202ـ المتحدة التي تبنتيا دوؿ العالـ كنيج لمتنمية حتى عاـ المستدامة للأم

ويتناوؿ ىذا المحور مف البحث الحالي: مفيوـ تمكيف المرأة، أىداؼ تمكيف المرأة، أبعاد 
تمكيف المرأة، الممارسات الإجرائية لتمكيف المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة 

 النحو التالي: "؛ وذلؾ عمى0202المصرية 
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 "2232أولًا: مفيوـ تمكيف المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
تعددت الكتابات التربوية والدراسات والبحوث التي تناولت ماىية تمكيف المرأة، واختمفت 

ف كانت في مضمونيا واحد، يصب في تعزيز قدرات المرأة، وت وسيع باختلاؼ وجيات النظر، وا 
 دائرة مشاركتيا في مختمؼ المجالات.

فالتمكيف بشكؿ عاـ ىو: عممية تعزيز القدرات والارتقاء بواقع الإنساف )رجلًا أو امرأة( 
لمعرفة حقوؽ كؿ منيما وواجباتو، وتوفير الوسائؿ الثقافية والمادية والمعنوية لتمكينيا، والمشاركة في 

 (. 032، 0223ى مستوى الأسرة أو الحياة العامة )خوري، اتخاذ القرارات، والتحكـ في الموارد عم
وىناؾ مف يرى التمكيف: عممية تتضمف توفير الوسائؿ الثقافية والتعميمية اليادفة، حتى 

 (Kolas, 2015, 2). يتمكف الأفراد مف اتخاذ القرارات، والتحكـ في الموارد التي تحت أيدييـ
مكانا ت الأفراد لممشاركة في العممية التنموية، مف خلاؿ كما يعني التمكيف: توسيع قدرات وا 

 توفير وسائؿ ثقافية وتعميمية ىادفة، تساعدىـ عمى المشاركة في اتخاذ القرارات والتحكـ في الموارد.
ومف ثـ يتضح أف التمكيف بشكؿ عاـ ىو عممية تستيدؼ تعزيز قدرات الأفراد بالصورة 

 ات والتحكـ في الموارد.التي تتيح ليـ المشاركة في اتخاذ القرار 
عمى أنو: العممية التي مف  (Baden& Oxaal, 1997, 357)أما تمكيف المرأة فقد عرفو 

خلاليا تدرؾ النساء عمى المستوى الفردي أو الجماعي كيفية عمؿ علاقات القوة، التي يتحقؽ مف 
 خلاليا ليف الثقة بالنفس والقوة لتحدي اللامساواة النوعية.

عمى أنو: قدرة المرأة عمى مقاومة التحكـ المفروض  (Muller, 1998, 3)بينما عرفو 
نكار حقوقيا، والحصوؿ عمى المصادر الاجتماعية والمادية التي تشتؽ منيا القوة،  عمى سموكيا، وا 

 إلا أف مصادر القوة تعوقيا عناصر ثقافية جامدة.
وينمي مف قدراتيا، ووعييا ويعني تمكيف المرأة: كؿ ما مف شأنو أف يطور مشاركة المرأة، 

ومعرفتيا مف تحقيؽ ذاتيا، ومساعدة نفسيا وغيرىا في مختمؼ المجالات العممية والاجتماعية 
والاقتصادية والسياسية، ويتيح ليا إمكانية السيطرة عمى ظروفيا ووضعيا والمساىمة في بناء 

 (.0224المجتمع وتطوره )العطار، 
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رأة أو مجموعة مف النساء في أف يقاومف التحكـ المفروض كما يعني تمكيف المرأة: قدرة الم
 (. 23، 0223)تويتيت،  لضبط سموكيف، والحصوؿ عمى حقوقيف

تعريفًا لتمكيف المرأة يتأسس  0202وقدمت الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
 (:4، 0224عمى عناصر خمس ىي )المجمس القومي لممرأة، 

 لذاتيا ويوثؽ في إمكاناتيا.أف تقُدر المرأة  -2
 أف تتوفر لممرأة الخيارات ويكوف ليا الحؽ في تحديدىا. -0
 أف يُكفؿ لممرأة الحؽ في النفاذ إلى والحصوؿ عمى الفرص والموارد. -0
 أف يكوف لممرأة الحؽ في تممؾ القدرة عمى التحكـ في مقدرات حياتيا. -3
 تجاه التغيير الاجتماعي إيجابيًا.أف تكوف لممرأة القدرة عمى التأثير في ا -2

كما يقصد بتمكيف المرأة إضفاء القوة عمى المرأة، التي تعني أف يكوف لممرأة كممة مسموعة 
وليا القدرة عمى التحميؿ والابتكار، والتأثير في القرارات الاجتماعية المؤثرة عمى المجتمع ككؿ، وأف 

دراؾ تكوف موضع احتراـ كمواطنة متساوية وليا إسيام اتيا عمى كؿ المستويات في المجتمع، وا 
 (. 32، 0202قيمتيا ليس فقط في المنزؿ بؿ في المجتمع )الرشيد، 

في ضوء ما سبؽ يتضح أف مفيوـ تمكيف المرأة يستيدؼ تحسيف كافة الجوانب المرتبطة 
تخاذ القرارات بحياة المرأة؛ وحصوليا عمى كافة الحقوؽ، وتعزيز قدراتيا لتوسيع مجاؿ مشاركتيا في ا

 وتحقيؽ التنمية.
والبحث الحالي يُعرؼ مفيوـ تمكيف المرأة إجرائيًا عمى أنو: حصوؿ المرأة بصورة فاعمة 
عمى كافة الحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وخدمات الحماية دوف تمييز أو إقصاء، مع 

 مف خلاؿ وضعيا في دائرة المعرفة.إعطاء الفرصة ليا لممساىمة في اتخاذ القرار وتحقيؽ التنمية؛ 
 "2232ثانيًا: أىداؼ تمكيف المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

( أىداؼ تمكيف 02، 0222حدد تقرير المرأة المصرية الأوؿ )المجمس القومي لممرأة، 
 المرأة في التالي:

بالاستناد إلى تطوير الميارات والقدرات والثقة  إيجاد سياؽ تنموي مواتي لممشاركة والتفاعؿ -2
 بالنفس وفرص التطوير المعرفي.
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تغيير العلاقات النوعية الاجتماعية في اتجاه مزيد مف التوازف والاستقرار وتغيير العلاقات  -0
المينية في اتجاه الانحياز لمخبرة والكفاءة وليس النوع، وتغيير العلاقات النوعية بمصادر الثورة 

 الاقتصادية كمصادر لمتمكيف في مجالات أخرى.
جعؿ التنمية أكثر تفاعمية ومشاركة بيف الرجاؿ والنساء؛ أي تنمية اجتماعية تيدؼ إلى تمكيف  -0

النساء والفقراء مف امتلاؾ عناصر القوة الاقتصادية والاجتماعية، وتمكنيـ مف الاعتماد عمى الذات 
ة عمى نحو متواصؿ، والمشاركة في اتخاذ القرارات التي تمس في تحسيف أوضاعيـ المعيشية والمادي

 مختمؼ جوانب حياتيـ.
 -230، 0222(، )الدمرداش، 025، 0226)السروجي،  كما حددت دراسة كلًا مف

 ( أىداؼ تمكيف المرأة في الأىداؼ التالية:230
 زيادة قدرة المرأة عمى مساعدة أسرتيا ومجتمعيا. -
 ى تنمية المجتمع؛ وذلؾ بالنيوض بمستواىا الثقافي.زيادة قدرة المرأة عم -
 تحقيؽ العدالة بيف الجنسيف مف خلاؿ الدعـ المتبادؿ. -
 استقلالية النساء وحريتيف. -
 اتخاذ قرارات مف خلاؿ إحساسيف بالثقة. -
توطيد العلاقة بيف الدولة والمرأة والمنظمات النسائية والمجتمعية؛ لتنمية قدرتيا لممشاركة  -

 المجتمعية والتنموية.
 تطوير ميارات المرأة وقدرتيا وثقتيا بنفسيا؛ مما يوجد سياؽ تنموي لممشاركة والتفاعؿ. -
مساعدة المرأة عمى إيجاد حموؿ أدائية لمشكلاتيا، وبالتالي استخداـ قدراتيا لمعمؿ مع الآخريف في  -

 إحداث التغيير.
شامؿ مثؿ: تحسيف نوع الحياة الديمقراطية، تحمؿ  تنمية القيـ المجتمعية وحقوؽ الإنساف بشكؿ -

المسؤولية، احتراـ الآخر، القضاء عمى التفكير السائد لمحدودية دور المرأة، القضاء عمى النظاـ 
القمعي، إحداث المزيد مف التوازف والاستقرار في بناء المجتمع، المرونة وبناء الثقة بالنفس، وبالتالي 

 لمجميع.بناء مجتمع إنساني شامؿ 
 ( أىداؼ تمكيف المرأة في:6، 0224كما حددت دراسة )بف شميوب، 
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 استقلالية المرأة مع قدرتيا عمى صنع قراراتيا بنفسيا. -
 العمؿ عمى توفير المصادر والمعمومات المساندة لممرأة لصنع القرار المناسب. -
 قدرة المرأة عمى تغيير أفكار مف حوليا بالطرؽ الديمقراطية. -
 متلاؾ المرأة لممبادرات الذاتية؛ مما يجعميا قادرة عمى المساىمة في عمميات التطوير المستمر.ا -
 التغمب عمى الصورة التقميدية النمطية عف المرأة، والتي تضعيا في قالب ثابت محدد. -

 في ضوء ما سبؽ يتضح تعدد وتنوع الأىداؼ الخاصة بتمكيف المرأة، والتي شممت التالي: 
 قيـ العدالة واحتراـ الآخر والمساواة بيف الجنسيف. تعزيز -
 مساعدة المرأة عمى مواجية مشكلاتيا واتخاذ قراراتيا. - 
 تغيير الصورة النمطية عف المرأة التي تحوؿ بينيا وبيف المشاركة المجتمعية الفاعمة. -
 ا في دائرة المعرفة.زيادة مشاركة المرأة في عمميات صنع القرار؛ مف خلاؿ بناء قدراتيا ووضعي -

وفي ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية تركزت أىداؼ تمكيف المرأة 
 المصرية في أربعة أىداؼ رئيسة ىي:

تحفيز المشاركة السياسية لممرأة بكافة أشكاليا، بما في ذلؾ التمثيؿ النيابي عمى المستوييف  -2
أة في تقمد المناصب القيادية في المؤسسات التنفيذية الوطني والمحمي، ومنع التمييز ضد المر 

 والقضائية، وتييئة النساء لمنجاح في ىذه المناصب.
تنمية قدرات المرأة لتوسيع خيارات العمؿ أماميا، وزيادة مشاركتيا في قوة العمؿ، وتحقيؽ تكافؤ  -0

ريادة الأعماؿ، وتقمد الفرص في توظيؼ النساء في كافة القطاعات بما في ذلؾ القطاع الخاص، و 
 المناصب الرئيسة في الييئات العامة والشركات.

تييئة الفرص لمشاركة اجتماعية أكبر لممرأة وتوسيع قدراتيا عمى الاختيار، ومنع الممارسات  -0
التي تكرس التمييز ضد المرأة أو التي تضر بيا سواء في المجاؿ العاـ أو داخؿ الأسرة، ومف خلاؿ 

عمى الحصوؿ عمى حقوقيف في المجالات المختمفة، وتوفير خدمات التعميـ،  مساعدة النساء
والصحة لممرأة، وكذلؾ مساندة المرأة التي تعيش في ظروؼ صعبة بما في ذلؾ المرأة المسنة 

 والمعاقة، وتمكيف الشابات وزيادة مشاركتيف الاجتماعية.
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تي تيدد حياتيا وسلامتيا وكرامتيا، حماية المرأة مف خلاؿ القضاء عمى الظواىر السمبية ال -3
وتحوؿ بينيا وبيف المشاركة الفعالة في كافة المجالات، بما في ذلؾ كافة أشكاؿ العنؼ ضد المرأة، 

 وحمايتيا مف الأخطار البيئية التي قد تؤثر بالسمب عمييا مف الناحية الاجتماعية أو الاقتصادية.
 " 2232راتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية ثالثاً: أبعاد تمكيف المرأة في ضوء "الاست

اختمفت آراء الباحثيف والتربوييف وتعددت في تحديد أبعاد تمكيف المرأة، وذلؾ باختلاؼ 
 أىداؼ كؿ دراسة وطبيعة عمؿ الباحث ووجية نظره الخاصة.

( أبعاد تمكيف المرأة في ستة أبعاد رئيسة ىي: 23 -22، 0223فقد حددت دراسة )ثابت، 
 البعد المعرفي، البعد السياسي، البعد الاقتصادي، البعد الصحي، البعد الاجتماعي، البعد الوظيفي.

البعد الخاص  Safiya, 2012))، (40 -36، 0226)سقراط ،  وتناولت دراسة كلا مف
 بالتمكيف الاقتصادي لممرأة.

لممرأة، ( عمى بعد التمكيف السياسي 233 -224، 0222وقد ركزت دراسة )أبو رية، 
 ( بعدي: التمكيف التعميمي والاقتصادي لممرأة.06 -0، 0224وتناولت دراسة )بف شميوب، 

( عمى بعد التمكيف الإداري لممرأة، 056 -023، 0225كما اقتصرت دراسة )الزىراني، 
( أبعاد تمكيف المرأة في ثلاثة أبعاد رئيسة ىي: البعد الاقتصادي 0202وحددت دراسة )سعد؛ قنف، 

 جتماعي والسياسي.والا
( عمى بعدي: التمكيف الاقتصادي 324 -044، 0202كما اقتصرت دراسة )شمبي، 

 والاجتماعي لممرأة.
" تحددت أبعاد تمكيف المرأة 0202وفي ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

سياسي لممرأة وتعزيز : التمكيف ال(02، 0224)المجمس القومي لممرأة، في أربعة أبعاد رئيسة ىي 
 أدوارىا القيادية، التمكيف الاقتصادي لممرأة، التمكيف الاجتماعي لممرأة، حماية المرأة.

ضوء التحميؿ السابؽ مف واقع بعض الدراسات والبحوث التربوية التي تناولت أبعاد تمكيف  وفي
"، حدد 0202مرأة المصرية المرأة وفي ضوء المحاور التي تضمنتيا "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف ال

 :البحث الحالي أبعاد تمكيف المرأة  في أربعة أبعاد رئيسة ىي
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 التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة -1
أشارت عديد مف الدراسات والإحصائيات إلى أف تمثيؿ المرأة في غالبية بمداف العالـ ظؿ 

القطاعات تقريبًا، وظمت المرأة في وضع غير مشوبًا بالقصور عمى مستوى صناعة القرار في جميع 
متساو مع وضع الرجؿ، وربما يعود ذلؾ إلى أف قدرات المرأة وأىميتيا وكفاءتيا في مجاؿ صنع 

إلى اتساع  -إف استمر ىذا التجاىؿ -القرار ليست محؿ اعتراؼ وبحث؛ الأمر الذي سيؤدي حتمًا
 (. 0225فجوة عدـ المساواة بيف الجنسيف )القنيعير، 

ومع بروز دور المرأة وتمكينيا ونيميا حقوقيا أصبح حضورىا في مراكز القيادة موضع 
اىتماـ في كثير مف المجالات ومنيا التعميـ العالي، ورغـ التقدـ الذي أحرزتو المرأة في الجامعات 

يتزجيرالد إلا أف دورىا في القيادة الأكاديمية لا يزاؿ محدودًا، وىذه الظاىرة عالمية؛ فقد أجرت ف
(Fitzgerald, 2014)  دراسة حوؿ دور المرأة في التعميـ العالي في الجامعات الاسترالية

والنيوزلندية، ووجدت أنو رغـ السياسات التي توضع لتسيير ارتقاء المرأة لمقيادة الأكاديمية إلا أنيا لـ 
%( مف 0.0العربية حيث ) تأخذ مكانيا اللائؽ مقارنة بالذكور، ولكف الفجوة أكثر حدة في المنطقة

 المراكز القيادية في الجامعات العربية ىي لمنساء.
لذا يتطمب ىذا البُعد اعتماد إجراءات فاعمة تتيح لممرأة تقمد المناصب القيادية بالجامعة، 
وتضمف مشاركتيا الفاعمة في صنع القرار، عف طريؽ إمدادىا بالمعمومات الداعمة ليا، وتنفيذ 

 بية التي تستيدؼ تنمية القدرات القيادية لممرأة التي تؤىميا لتقمد تمؾ المناصب.البرامج التدري
ومف ثـ يمكف تعريؼ ىذا البُعد إجرائيًا بػػ: مجموعة الإجراءات التي تدعـ الجامعة بيا 
مشاركة المرأة في صنع القرار واتخاذه؛ ومنع التمييز ضد المرأة في تقمد المناصب القيادية والإشرافية 

 الجامعة، وبناء قدرات المرأة القيادية لمنجاح في ىذه المناصب.ب
 التمكيف الاقتصادي لممرأة -2

ييدؼ ىذا البعد إلى مساعدة المرأة في الوصوؿ إلى حالة مالية تسمح ليا بقدر مف 
 السيطرة عمى حياتيا، والوصوؿ إلى الموارد، التي يتمتع بيا ممف بوضع مالي جيد.

تقديـ خدمات التوجيو الميني والوظيفي لممرأة بالجامعة، وتنمية قدراتيا لذا يتطمب ىذا البُعد 
 في مجاؿ ريادة الأعماؿ، بالصورة التي تتيح ليا مجاؿ النفاذ إلى سوؽ العمؿ.
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ويمكف تعريؼ ىذا البُعد إجرائيًا بػػ: مجموعة الإجراءات التي تنمي الجامعة بيا قدرات 
وزيادة مشاركتيا في قوة العمؿ، وتحقيؽ تكافؤ الفرص في تأىيؿ  المرأة لتوسيع خيارات العمؿ أماميا،

تاحة الوظائؼ. عداد وتدريب المرأة في مجاؿ ريادة الأعماؿ، وا   وا 
 التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة -3

يعد أحد أبرز أبعاد التمكيف وىو يحارب التمييز الذي يحوؿ دوف حصوؿ فئات المرأة عمى 
 أقرانيا. مكانتيا المناسبة مثؿ

 -ويتطمب ىذا البُعد إتاحة الخدمات المختمفة داخؿ الجامعة لفئات المرأة المختمفة )طالبات
السجينات  -المرأة ذات الإعاقة -المرأة المسنة -عاملات -موظفات -عضوات ىيئة التدريس

 والغارمات(.
معة بيا فئات ويمكف تعريؼ ىذا البُعد إجرائيًا بػػ: مجموعة الإجراءات التي تساعد الجا

 -ثقافة -صحة -المرأة في الحصوؿ عمى حقوقيا كاممة في المجالات المختمفة )تعميـ وتأىيؿ
 رفاىية(، ومنع الممارسات التي تكرس التمييز ضدىا أو تضر بيا.

 حماية المرأة -4
زالة الآثار  ييدؼ ىذا البعد إلى القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز والعنؼ ضد المرأة، وا 

 تبة عميو سواء اقتصاديًا أو اجتماعيًا أو نفسيًأ.المتر 
ويتطمب ىذا البُعد القضاء عمى الظواىر السمبية التي تيدد حياة المرأة وسلامتيا، وتقمؿ 

 الأخطار والأزمات والكوارث(. -العادات السيئة -التيميش -مف مكانتيا وتييف كرامتيا )العنؼ
موعة الإجراءات التي تقضي الجامعة بيا عمى ويمكف تعريؼ ىذا البُعد إجرائيًا بػػ: مج

الظواىر السمبية التي تيدد حياة المرأة وسلامتيا وكرامتيا، وتحوؿ بينيا وبيف المشاركة الفعالة في 
كافة المجالات ومنيا: التحرش بكافة صوره، العنؼ بأشكالو، العادات السيئة المرتبطة ببعض 

خطار البيئية التي تؤثر بالسمب عمى المرأة مف الناحية الأسر، تيميش بعض الفئات مف النساء، الأ
 الاجتماعية والاقتصادية.
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البحث في عنصره التالي عرضًا تحميميًا لمحاور "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف  ويتناوؿ
" المرتبطة بتمؾ الأبعاد، وذلؾ لتحديد الممارسات الإجرائية لتمكيف المرأة؛ 0202المرأة المصرية 

 ى النحو التالي:وذلؾ عم
رابعًا: الممارسات الإجرائية لتمكيف المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

2232" 
مف خلاؿ أربعة محاور رئيسة تعكس  0202تعمؿ الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

مساواة بيف الجنسيف وتمكيف المتعمقة بتحقيؽ ال 0202الأىداؼ التفصيمية لمحاور رؤية مصر 
المرأة، وكذلؾ أىداؼ التنمية المستدامة الخاصة بالمرأة، ويمكف عرض ىذه المحاور عمى النحو 

 التالي:
التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة، ويمكف عرض ما  :المحور الأوؿ للاستراتيجية

 (:06-03، 0224لممرأة،  تضمنو ىذا المحور عمى النحو التالي )المجمس القومي
تضمف المحور الأوؿ للاستراتيجية ىدفًا عامًا نص عمى: تحفيز المشاركة السياسية لممرأة بكافة 
أشكاليا، بما في ذلؾ التمثيؿ النيابي عمى المستوييف الوطني والمحمي، ومنع التمييز ضد المرأة في 

 ، وتييئة النساء لمنجاح في ىذه المناصب.تقمد المناصب القيادية في المؤسسات التنفيذية والقضائية
 كما تضمف المحور الأوؿ الأىداؼ التفصيمية التالية:

المشاركة السياسية ويتضمف: زيادة مشاركة المرأة في الانتخابات، الوصوؿ إلى تمثيؿ نيابي  -2
 متوازف، أداء متميز في التشريع والرقابة.

في التعييف والترقي بالييئات القضائية، عدـ  المشاركة في اتخاذ القرار ويتضمف: عدـ التمييز -0
التمييز في الترقية لموظائؼ القيادية، مناصب قيادية في السمطة التنفيذية، استكماؿ الإطار 

 المؤسسي لتمكيف المرأة.
كما تناولت الاستراتيجية في ىذا المحور عديد مف التدخلات مف أجؿ التمكيف السياسي وتعزيز 

 مرأة المصرية منيا:الأدوار القيادية لم
 تعزيز دور المرأة كناخبة عف طريؽ: -2

  استكماؿ إصدار بطاقات الرقـ القومي لكافة النساء في كؿ المحافظات.  -
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 زيادة تمثيؿ المرأة في المجالس النيابية المنتخبة، وتعزيز أدائيا فييا عف طريؽ: -0
التمثيؿ البرلماني عمى  تحديد القيادات الطبيعية مف النساء لتدريبيف عمى الاضطلاع بمياـ -

 المستوى الوطني والمحمي.
 وضع برامج لمساندة المرشحات لمجمس النواب بصورة تساعدىف عمى كسب ثقة الناخبيف. -
مساندة النائبات في ممارسة عمميف البرلماني مف خلاؿ تزويدىف بالمعارؼ والمعمومات  -

اعمية، وتجعؿ مساىماتيف محققة والخبرات التي تجعؿ مشاركتيف في التشريع والمراقبة أكثر ف
لمصالح العاـ؛ وذلؾ لكسب ثقة الناخبيف في النائبات، وفتح مجاؿ أكبر لتمثيؿ المرأة في الدورات 

 القادمة لمجمس النواب.
 زيادة فرص تولي المرأة لمناصب قيادية في الييئات القضائية، وتعزيز أدائيا فييا عف طريؽ: -0

 مناصب قيادية في الييئات القضائية.تشجيع وتعزيز فرص تولي المرأة ل -
وضع معاير لاختيار المرشحيف لتولي المناصب القيادية تتجنب التمييز ضد المرأة وتضع  -

 الأولوية لمكفاءة.
 تدريب القاضيات بصورة مكثفة لمساندتيف في تولي المناصب القضائية العميا.  -

 ة لمدولة، وتعزيز أدائيا فييا عف طريؽ:زيادة تقمد المرأة لممناصب القيادية في الأجيزة التنفيذي -3
التخطيط لمتوسع في تولي المرأة لمنصب المحافظ ونائب المحافظ؛ مف خلاؿ وضع برامج  -

 متكاممة لمقيادات النسائية الشابة لإعدادىا لتولي المنصب وتدريبيا عمى القياـ بميامو.
ملات في الأجيزة تطوير نظـ العمؿ لضماف تمثيؿ ومشاركة النساء بشكؿ عاـ، والعا -

التنفيذية لمدولة عمى وجو الخصوص، في عمميات التخطيط ووضع السياسات والموازنات عمى 
 المستويات الوطنية والمحمية والقطاعية.

استكماؿ وحدات تكافؤ الفرص في الوزارات والييئات العامة وقطاع الأعماؿ والمحميات،  -
 مثؿ ىذه الوحدات. ودعوة الييئات القضائية والقطاع الخاص لإنشاء

 مواجية الثقافة المجتمعية الحاكمة والأفكار المناىضة لتولي المرأة مناصب قيادية عف طريؽ: -2
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مراجعة التشريعات القائمة ذات الصمة لمتأكد مف ضمانيا لتحقيؽ تكافؤ الفرص في تولي  -
ت التشريعية المناصب القيادية في الوظائؼ العامة، دوف أي تمييز ضد النساء، وتحديد الفجوا

 في ىذا المجاؿ، ومعالجتيا إف وجدت.
وضع مناىج تعميمية تكرس مفيوـ المواطنة وعدـ التمييز وتشجع عمى المشاركة السياسية  -

مف خلاؿ القنوات الشرعية بكافة أنواعيا، عمى أف يتـ تدريسيا بجرعات مناسبة في كافة مراحؿ 
 التعميـ بدلًا مف التعميـ الأساسي.

تميفزيونية للأطفاؿ وأغاني وكتب ومسرحيات، وتوظيؼ أدوات الإعلاـ  إنتاج برامج -
الاجتماعي والألعاب الإلكترونية الموجية لمنشء والأطفاؿ لتدعيـ مفاىيـ المساواة بيف الجنسيف، 

 وغرس ثقافة عدـ التمييز ضد المرأة.
ة لمواجية التفسيرات نشر الآراء الدينية المستنيرة والتفسير الشرعي الصحيح لقضية ولاية المرأ -

المغموطة التي أدت إلى حرماف المجتمع مف الاستفادة مف عديد مف الكفاءات النسائية في شغؿ 
 المناصب القيادية.

دعوة المؤسسات الإعلامية والحكومية والخاصة إلى تبني سياسة إعلامية تنأى بوسائؿ  -
ر التي تكرس عدـ التمييز ضد الإعلاـ عف رسـ صورة ذىنية سمبية عف المرأة والدعوة للأفكا

  النساء، وتسميط الضوء عمى نماذج المرأة الناجحة في مصر كأمثمة تحتذى. 
وفي ضوء ما تناولو المحور السابؽ للاستراتيجية يمكف تحديد مجموعة مف الممارسات 

 الإجرائية لمتمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة بالجامعة ىي:
 المرأة لممناصب القيادية بالجامعة. إتاحة فرص تولي -
 تخطيط وتنفيذ البرامج التدريبية لبناء قدرات المرأة وتأىيميا لتولي المناصب القيادية بالجامعة. -
 دعـ المتميزات مف القيادات النسائية بالجامعة كأمثمة يحتذى بيا. -
نيا مبدأ تكافؤ الفرص في مراجعة القوانيف التي تحكـ الوظائؼ القيادية والإدارية بالجامعة وتضمي -

 تولي المناصب القيادية دوف تمييز.
صياغة معايير معتمدة ومعمنة لاختيار القيادات الأكاديمية والإدارية بالجامعة والتي لـ تنص  -

 عمييا القوانيف الحاكمة بصورة تتجنب التمييز ضد المرأة وتضع الأولوية لمكفاءة.
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تخطيط ووضع السياسات وعمميات صنع واتخاذ القرارات التوسع في مشاركة المرأة في عمميات ال -
 بالجامعة.

استحداث مقررات تعميمية تكرس مفيوـ المواطنة وعدـ التمييز، وتشجع عمى مشاركة المرأة  -
 السياسية وتولييا المناصب القيادية.

المغموطة نشر الآراء الدينية المستنيرة والتفسير الصحيح لقضية ولاية المرأة ومواجية التفسيرات  -
 التي قد تؤدي إلى حرماف الجامعة مف الاستفادة مف الكفاءات النسائية في شغؿ المناصب القيادية.

دراجيا ضمف ىيكؿ الحوكمة المؤسسية بالجامعة. -  إنشاء وحدة لتكافؤ الفرص وا 
التمكيف الاقتصادي لممرأة، ويمكف عرض ما تضمنو ىذا المحور  المحور الثاني للاستراتيجية:

 (:37-32، 2217)المجمس القومي لممرأة، النحو التالي عمى 
تضمف المحور الثاني للاستراتيجية ىدفًا عامًا نص عمى: تنمية قدرات المرأة لتوسيع خيارات 
العمؿ أماميا وزيادة مشاركتيا في قوة العمؿ، وتحقيؽ تكافؤ الفرص في توظيؼ النساء في كافة 

ريادة الأعماؿ، وتقمد المناصب الرئيسة في الييئات العامة القطاعات بما في ذلؾ القطاع الخاص، و 
 والشركات الخاصة.

 كما تضمف المحور الثاني الأىداؼ التفصيمية التالية:
 مساندة المرأة العاممة، ويتضمف:  -2
 مساندة ورفع إنتاجية المرأة العاممة في القطاع غير الرسمي والزراعي. -
 رأة العاممة وفي بيئة عمؿ آمنة.التوسع في تقديـ الخدمات المساندة لمم -
 قوانيف وعلاقات عمؿ مستجيبة لمنوع الاجتماعي في كافة القطاعات. -
 دور أكبر لممرأة في حوكمة الشركات والمؤسسات. -
 زيادة معدؿ تشغيؿ الإناث، ويتضمف: -0
 فتح مجالات عمؿ جديدة لممرأة. -
 القضاء عمى التمييز ضد المرأة في الحصوؿ عمى فرص العمؿ. -
 ع مشروعات جديدة كثيفة العمالة النسائية.تشجي -
 نفاذ المرأة لمموارد الاقتصادية وتنمية قدراتيا، ويتضمف: -0
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 التدريب وبناء قدرات الإناث بما في ذلؾ النساء الميمشات. -
 نشر ثقافة ريادة الأعماؿ بيف الإناث. -
 النفاذ لمخدمات المالية.  -

التدخلات مف أجؿ التمكيف الاقتصادي  كما تناولت الاستراتيجية في ىذا المحور عديد مف
 لممرأة المصرية منيا:

 تطوير سياسات الاستثمار ونظـ الإدارة والتمويؿ عف طريؽ:  -2
تطوير سياسات لضماف التزاـ القطاع الخاص بتمثيؿ مناسب لممرأة في مجالس الإدارات  -

 والشركات.
 غيؿ النساء.الاىتماـ بتنويع القطاعات الاقتصادية المتوطنة بالمحافظات لتش -
 تفعيؿ السياسات والإجراءات التي تشجع النساء عمى إقامة مشروعاتيف الخاصة. -
 التوسع في خدمات تنمية الأعماؿ الموجية لممرأة، وتطبيؽ نظـ الشباؾ الواحد لممرأة المستثمرة. -
 التوسع في تطبيؽ تجارب إنشاء تعاونيات النشاط الاقتصادي الموجية لممرأة، وتوفير الخدمات -

 المالية لمبادرات تشجيع الادخار والإقراض الجماعي لمنساء.
تطوير الخدمات المالية المصرفية وغير المصرفية الموجية لممرأة، وزيادة معرفة النساء بيا،  -

وتسييؿ حصوليف عمييا وخاصة مف خلاؿ قنوات إلكترونية ميسرة، بما في ذلؾ القروض 
 الموجية لممشروعات الصغيرة والمتوسطة.

طوير سياسات المشتريات العامة والتوريدات بما يضمف نصيبًا أكبر لمنتجات المشروعات ت -
 الصغيرة الممموكة لممرأة.

 حماية حقوؽ المرأة العاممة وتقديـ الخدمات المساندة عف طريؽ:  -0
تفعيؿ القوانيف التي تحمي المرأة العاممة وتضمف حقوقيا فيما يتعمؽ بساعات العمؿ والإجازات  -

 واة مع الذكور في الأجر لا سيما في القطاع الخاص.والمسا
اتخاذ التدابير لضماف التزاـ سياسات وأنظمة الموارد البشرية بإدراج السعي لتحقيؽ المساواة  -

بيف الجنسيف في كافة علاقات العمؿ، بما في ذلؾ التوظيؼ والتدريب والترقية والأجور 
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نياء الخدمة، كما ينب غي أيضًا أف تأخذ ىذه السياسات بعيف الاعتبار والحصوؿ عمى المنافع وا 
 استحقاقات الأمومة، وآليات التظمـ لمكافحة التحرش في أماكف العمؿ.

( مف الدستور مثؿ توفير خدمات رعاية 22توفير الخدمات المساعدة لممرأة العاممة وفقًا لممادة ) -
 اخؿ وخارج بيئة العمؿ.الأطفاؿ )وقت لرعاية الأطفاؿ والحضانات( وتحقيؽ الحماية ليا د

 عمؿ المرأة داخؿ المنزؿ وفي القطاع غير الرسمي عف طريؽ:  -0
وضع القوانيف والإجراءات التي تساعد عمى الحفاظ عمى حقوؽ المرأة العاممة في القطاع غير  -

 الرسمي.
إجراء دراسات حوؿ المساىمة الاقتصادية لعمؿ المرأة غير مدفوع الأجر داخؿ المنزؿ كأساس  -

 ثقافة تثمف ىذا العمؿ.لنشر 
تطبيؽ نظـ التشغيؿ المرف والعمؿ مف المنزؿ لإعطاء المرأة خيار الجمع مع الموازنة بيف  -

 عمميا ودورىا الأسري.
 حماية العاملات في المنازؿ وتقنيف أوضاعيف بما يكفؿ حقوقيف. -
 برامج التدريب والتأىيؿ وتعزيز الميارات في مختمؼ القطاعات عف طريؽ:  -3
في برامج محو الأمية الكتابية والرقمية والتكنولوجية لممرأة ودمجيا مع برامج التدريب التوسع  -

 الميني ورفع القدرات.
تقديـ أنواع مختمفة مف التعميـ التي تتناسب واحتياجات المجتمع المصري وقدرات المرأة  -

 المصرية.
 حصوؿ عمى دخؿ مستمر.التوسع في برامج تأىيؿ المرأة المعيمة التي تساعدىا عمى العمؿ وال -
إتاحة فرص التدريب ورفع الميارات لمسيدات اللاتي حصمف عمى تعميـ منخفض لتأىيميف  -

 لمحصوؿ عمى عمؿ.
التوسع في برامج إتاحة تكنولوجيا المعمومات والاتصالات لمنساء والاىتماـ بتصميـ دورات  -

 جاؿ لمنساء لمنفاذ إلى الأسواؽ.تدريبية لمعرفة كيفية الاستفادة مف التكنولوجيا الحديثة لفتح م
 وضع آليات لتوسيع الشموؿ المالي ونفاذ المرأة لمخدمات المالية المختمفة. -



 

 د / هبلخ سعٍذ عجذ ا ر
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وضع برامج تدريب لممرأة العاممة في القطاع الزراعي بيدؼ تحسيف إنتاجيتيا وفتح مجالات  -
 جديدة أماميا.

 تعزيز عمؿ المرأة في القطاع الزراعي عف طريؽ:  -2
ات تسيؿ تشغيؿ النساء في مواقع مختمفة مف سلاسؿ القيمة للإنتاج التوسع في مشروع -

 الزراعي.
 إتاحة مصادر التمويؿ لممرأة العاممة في القطاع الزراعي بكؿ أنشطتو لتوسيع دورىا فيو. -

وفي ضوء ما تناولو المحور السابؽ للاستراتيجية يمكف تحديد مجموعة مف الممارسات 
 لممرأة بالجامعة ىي:الإجرائية لمتمكيف الاقتصادي 

 زيادة وعي المرأة بالخدمات المالية المتاحة ليا بالجامعة. -
 تبني الجامعة لسياسة الشموؿ المالي ونفاذ المرأة لمخدمات المالية المختمفة. -
توعية المرأة بالقوانيف التي تحمييا وتضمف حقوقيا بالجامعة فيما يتعمؽ بػ: ساعات العمؿ/  -

نياء الخدمة/ استحقاقات الإجازات/ التدريبات/ ا لترقية/ الأجور/ الحصوؿ عمى المنافع وا 
 .الأمومة/ آليات التظمـ والشكاوى بالجامعة

توفير الخدمات المساعدة لممرأة العاممة بالجامعة مثؿ: خدمات رعاية الأطفاؿ/ ضماف الحماية  -
 داخؿ وخارج بيئة الجامعة.

حقيؽ موازنة المرأة بيف عمميا ودورىا تبني سياسات العمؿ المرنة وعف بعد بالجامعة لت -
 الأسري.

التوسع في برامج محو الأمية التكنولوجية والرقمية لممرأة بالجامعة ودمجيا مع برامج التدريب  -
 الميني ورفع القدرات لفتح المجاؿ أماـ المرأة لمنفاذ إلى الأسواؽ.

 نشر ثقافة ريادة الأعماؿ لممرأة بالجامعة. -
 ة وداعمة لبناء رائدات الأعماؿ بالجامعة.استحداث برامج متخصص -
 استحداث كيانات داعمة لخدمات الإرشاد الميني والتطوير الوظيفي لممرأة بالجامعة. -
 استحداث كيانات داعمة لأفكار المرأة الابتكارية والريادية بالجامعة وتمويميا. -
 بالجامعة.برامج تدريبية وتأىيمية لبناء قدرات المرأة في مجاؿ ريادة الأعماؿ  -
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 دعـ المتميزات في مجاؿ ريادة الأعماؿ بالجامعة. -
التمكيف الاجتماعي لممرأة، ويمكف عرض ما تضمنو ىذا المحور عمى  :المحور الثالث للاستراتيجية

 (:32-05، 0224)المجمس القومي لممرأة، النحو التالي 
رص لمشاركة اجتماعية تضمف المحور الثالث  للاستراتيجية ىدفًا عامًا نص عمى: تييئة الف

أكبر لممرأة، وتوسيع قدراتيا عمى الاختيار ومنع الممارسات التي تكرس التمييز ضد المرأة وتضر 
 بيا، سواء في المجاؿ العاـ أو داخؿ الأسرة.

 كما تضمف المحور الثالث الأىداؼ التفصيمية التالية:
 المساندة القانونية، ويتضمف:  -2

 مراجعة القوانيف. -
 القوانيف.التوعية ب -
 التوسع في مكاتب المساندة القانونية. -

 تنظيـ الأسرة والصحة الإنجابية، ويتضمف: -0
 توفير خدمات تنظيـ الأسرة. -
 التوعية بخدمات الصحة الإنجابية وتغيير الاتجاىات نحو الإنجاب. -

 مساندة نوعية لبعض الفئات الخاصة، ويتضمف: -0
 مساندة المرأة المسنة. -
 عاقة.مساندة المرأة ذات الإ -
 مساندة أميات الأطفاؿ المعاقيف.  -
 مساندة المرأة الشابة. -
 مساندة المتفوقات والموىوبات رياضيًا. -
 مساندة السجينات. -

كما تناولت الاستراتيجية في ىذا المحور عديد مف التدخلات مف أجؿ التمكيف الاجتماعي لممرأة 
 المصرية منيا:

 لأشد احتياجًا، عف طريؽ:تعزيز خدمات الوصوؿ لمعدالة لممرأة وخاصة ا -2
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إنشاء شبكة مف مكاتب تقديـ الاستشارة والخدمات القانونية لمساندة النساء وبخاصة أفقر  -
الفقيرات في الوصوؿ لمعدالة مف خلاؿ توعيتيف بحقوقيف ومساعدتيف في الحصوؿ عمييا 

 بالقانوف.
المجوء الأولى لممرأة  تفعيؿ دور مكاتب الشكاوى التابعة لممجمس القومي لممرأة لتصبح قناة -

 لحؿ مشكلاتيا.
 تعزيز الصحة الإنجابية، عف طريؽ: -0

التوسع في خدمات الصحة الإنجابية ووسائؿ تنظيـ الأسرة في كؿ أنحاء الجميورية لا  -
 سيما في المناطؽ الفقيرة والمحرومة.

الطمب توعية الأسر بمخاطر تعدد الإنجاب عمى السيدات وعمى أسرىف وعمى الدولة، ورفع  -
 عمى خدمات تنظيـ الأسرة.

تطوير نظـ لمحوافز الاجتماعية لتشجيع السيدات عمى تنظيـ الإنجاب مع المباعدة بيف  -
 الولادات حفاظًا عمى الأـ والطفؿ.

التأكيد عمى ضرورة إجراء فحوص ما قبؿ الزواج والتي تشير الدراسات إلى أف الحصوؿ  -
 بصورة روتينية دوف إجراء الفحوص.عمى الشيادات الخاصة بإتماميا أصبح يتـ 

تطوير قدرات العامميف في القطاع الصحي لتقديـ خدمات لرعاية الأمومة والطفولة ذات  -
 جودة. 

 تعزيز الخدمات لممرأة المسنة، عف طريؽ: -0
التوسع في برامج التوعية حوؿ كيفية تعامؿ أفراد الأسرة مع المسنات عمى نحو يسيـ في  -

 تحسيف جودة حياتيف.
 تطوير الخدمات الصحية لممسنيف التي تراعي احتياجات المرأة المسنة. -
توفير البيئة الملائمة لحياة المسنات مف خلاؿ الالتزاـ بأكواد البنية التحتية والمنشآت  -

 المناسبة ليف.
 تعزيز الخدمات لممرأة ذات الإعاقة، عف طريؽ: -3
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اقة وضماف الفرص المتكافئة ليا مف توفير الخدمات التدريبية والتأىيمية لممرأة ذات الإع -
مرحمة الطفولة والتعميـ مرورًا بمرحمة العمؿ والاندماج في المجتمع والمشاركة، وصولًا إلى 

 مرحمة الزواج وتكويف الأسرة.
تطوير المجاؿ العاـ وتوفير البيئة الملائمة لحياة المعاقات مف خلاؿ الالتزاـ بأكواد المباني  -

نشآت المناسبة ليف مف خلاؿ وضع ىذه الأكواد ضمف اشتراطات البناء والبنية التحتية والم
.  مع التزاـ المؤسسات الحكومية بذلؾ بشكؿ صارـ

 توفير الكوادر الطبية والنفسية المؤىمة لمتعامؿ مع مشكلات المرأة ذات الإعاقة. -
 تعزيز الخدمات لأميات الأطفاؿ ذوي الإعاقة، عف طريؽ: -2

طفاؿ المعاقيف بما في ذلؾ الخدمات الصحية الوقائية والعلاجية توفير خدمات الرعاية للأ -
 وخدمات الرعاية اليومية لأبناء العاملات.

التوسع في مراكز تأىيؿ الأطفاؿ المعاقيف ومراكز العلاج الطبيعي الخاصة بيـ ونشرىا في  -
 كافة المناطؽ بما يسيؿ عمى الأميات الوصوؿ إلييا.

المبكر عف الإعاقات وبكيفية التعامؿ مع الأطفاؿ ذوي  توعية الأميات بأساليب الكشؼ -
الإعاقات المختمفة مف خلاؿ برامج توعية وتثقيؼ صحي تبث عبر الوسائؿ الإعلامية 

 المختمفة ومف خلاؿ المراكز الصحية.
 تعزيز رعاية الموىوبات والمتفوقات، عف طريؽ: -3

خصصة وموزعة عمى كافة تحويؿ بعض مراكز الشباب إلى مراكز صديقة لمفتيات ومت -
أنحاء الجميورية تحاؿ إلييا المتفوقات رياضيًا والموىوبات اللاتي يتـ اكتشافيف عمى 

 المستوى المحمي، لتقديـ رعاية متخصصة مف خلاؿ برامج مستمرة.
تاحة الوقت اللازـ ليا في أثناء  - التوسع في ممارسة الأنشطة في المدارس والجامعات، وا 

زالة المعوقات التي تحوؿ دوف مشاركة الطالبات  اليوـ الدراسي وفي العطلات السنوية، وا 
 في الأنشطة المدرسية والجامعية.

 تعزيز الخدمات لمسجينات، عف طريؽ: -4
 تقديـ الرعاية الصحية اللازمة لمسجينات، بخاصة كبار السف منيف. -



 

 د / هبلخ سعٍذ عجذ ا ر
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 سنة. 22تسييؿ إجراءات رؤية السجينات لأبنائيف خاصة مف لدييف أبناء أقؿ مف  -
دماجيف في  - حملات تثقيفية لتغيير نظرة المجتمع نحو السجينات وتشجيعيف عمى تقبميف وا 

 المجتمع مرة أخرى بعد أدائيف العقوبة.
 مواجية مشكمة الغارمات، عف طريؽ: -5

تطبيؽ مدخؿ وقائي لمحد مف مشكلات الغارمات لتوعيتيف بحقوقيف ومسؤولياتيف القانونية  -
 المشروعات نتيجة للاقتراض غير المدروس. لتلافي تبعات تعثر

وفي ضوء ما تناولو المحور السابؽ للاستراتيجية يمكف تحديد مجموعة مف الممارسات 
 الإجرائية لمتمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة بالجامعة ىي:

 إتاحة خدمات الصحة الإنجابية لممرأة بالمستشفيات الجامعية. -
 ملات التوعية بالجامعة التي تستيدؼ تنظيـ الأسرة.تنفيذ البرامج والمبادرات وح -
تاحتيا لممرأة. -  تطوير خدمات رعاية الأمومة والطفولة بالمستشفيات الجامعية وا 
تاحتيا ليف. -  تطوير الخدمات الصحية لممسنات بالمستشفيات الجامعية وا 
 الالتزاـ بأكواد المباني الجامعية المناسبة لممرأة المسنة. -
 ريب المرأة ذات الإعاقة بالجامعة وبناء قدراتيا.دعـ وتأىيؿ وتد -
 دعـ وتطوير خدمات الرعاية الطبية والنفسية لممرأة ذات الإعاقة بالجامعة. -
الالتزاـ بأكواد المباني الجامعية المناسبة لممرأة ذات الإعاقة، ووضع ىذه الأكواد ضمف  -

 اشتراطات البناء.
 طة الرياضية بالجامعة.إتاحة فرص مشاركة المرأة في ممارسة الأنش -
 تخصيص مساحات مناسبة بالجامعة لممارسة المرأة للأنشطة الرياضية. -
تنظيـ الحملات التثقيفية والزيارات الميدانية لمسجينات لدعميف وتشجيعيف وتيسير تقبميف  -

دماجيف في المجتمع مرة أخرى بعد أدائيف العقوبة.  وا 
ياتيف القانونية لتلافي تبعات الاقتراض تنظيـ حملات توعوية بحقوؽ الغارمات ومسؤول -

 غير المدروس.
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حماية المرأة، ويمكف عرض ما تضمنو ىذا المحور عمى النحو التالي  المحور الرابع للاستراتيجية:
 (:54-46، 2217)المجمس القومي لممرأة، 

التي تضمف المحور الرابع للاستراتيجية ىدفًا عامًا نص عمى: القضاء عمى الظواىر السمبية 
تيدد حياة المرأة وسلامتيا وكرامتيا، وتحوؿ بينيا وبيف المشاركة الفعالة في كافة المجالات، بما في 
ذلؾ أشكاؿ العنؼ ضدىا، وحمايتيا مف الأخطار البيئية التي قد تؤثر بالسمب عمييا مف الناحية 

 الاجتماعية أو الاقتصادية.
 تالية:كما تضمف المحور الرابع الأىداؼ التفصيمية ال

 حماية المرأة في المجاؿ العاـ، ويتضمف:  -2
 الحد مف التحرش. -
 التنقؿ الآمف. -

 حماية المرأة في إطار الأسرة، ويتضمف: -0
 القضاء عمى كافة أشكاؿ العنؼ. -
 مكافحة الزواج المبكر. -
 مناىضة ختاف الإناث. -
 تعديؿ قوانيف الأحواؿ الشخصية. -
 الحصوؿ عمى الميراث. -

 ، ويتضمف:ضماف حياة كريمة لممرأة -0
 ضماف الحد الأدنى مف الحياة الكريمة لممرأة الميمشة. -
 حماية المرأة مف تبعات التغيرات المناخية. -

كما تناولت الاستراتيجية في ىذا المحور عديد مف التدخلات مف أجؿ حماية المرأة المصرية 
 منيا:

 القضاء عمى التحرش الجنسي، عف طريؽ: -2
 رش بالمرأة والذي يمتيف كرامتيا.تفعيؿ القوانيف الرادعة ضد التح -
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نشر قنوات الشرطة النسائية التي تعمؿ عمى رصد ومنع حالات التحرش بصورة أكبر في  -
 مناطؽ التجمعات.

تعزيز استخداـ المرأة التي تتعرض لمتحرش لحقيا القانوني في ملاحقة المتحرشيف وزيادة  -
 الدعـ المقدـ ليا في أقساـ الشرطة.

المبادرات التي تعمؿ عمى التوعية ضد التحرش الجنسي بكافة أشكالو، التوسع في وتفعيؿ  -
دماج منظمات المجتمع المدني والجامعات ومراكز الشباب في مبادرات التوعية ضد  وا 

 التحرش.
تضميف موضوعات تنشر ثقافة تقبؿ واحتراـ المرأة كشريؾ أساسي في المجتمع في مناىج  -

 التعميـ وخاصة في التعميـ الأساسي.
 مواجية انتشار الإنتاج الدرامي الذي يشجع عمى التحرش والعنؼ ضد المرأة بكافة أنواعو. -

 تعزيز التنقؿ الآمف لممرأة، عف طريؽ:  -0
تشديد الرقابة عمى التحرش في وسائؿ المواصلات؛ مما يشكمو ذلؾ مف تقييد لقدراتيا عمى  -

 التنقؿ والعمؿ.
بتكاري لجعؿ المدف وفضاءاتيا العامة آمنة مساندة التجارب الريادية لتطبيؽ النيج الا -

لمجميع، وخاصة لمنساء والفتيات، وتقييـ التجارب في تخطيط المدف الجديدة وتطوير 
 القائمة.  

 تعزيز حقوؽ المرأة والأسرة في قوانيف الأحواؿ الشخصية، عف طريؽ: -0
قصوى للأسرة تعديؿ قوانيف الأحواؿ الشخصية بما يحفظ حقوؽ المرأة، ويضمف المصمحة ال -

 والطفؿ، وييسر حصوؿ المرأة عمى حقوقيا كاممة دوف تأخير.
نشاء  - تطوير كافة محاكـ الأسرة بما يتناسب واحتياجات المرأة وخاصة ذوات الإعاقة، وا 

 آلية وطنية لمتنفيذ الفوري لأحكاـ النفقة الخاصة بالمرأة ومف في حضانتيا.
لممرأة الممحقة بمحاكـ الأسرة؛ مف أجؿ ضماف  التوسع في إنشاء مكاتب المساعدة القانونية -

 مساندة فعالة لحصوؿ المرأة والأسرة عمى حقوؽ ما بعد الطلاؽ.
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 حماية المرأة والقضاء عمى كافة أشكاؿ العنؼ ضدىا، عف طريؽ: -3
 .0202 -0222تفعيؿ الاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنؼ ضد المرأة  -
 مى كافة أشكاؿ العنؼ ضدىا وتفعيؿ تطبيقو.إصدار قانوف لحماية المرأة والقضاء ع -
تطوير السياسات التي مف شأنيا خمؽ بيئة داعمة لممرأة المعنفة في الإبلاغ عف مرتكبي  -

 العنؼ والاستفادة مف خدمات الحماية.
تنظيـ حملات توعية مف أجؿ ترسيخ ثقافة مجتمعية رافضة لكافة أشكاؿ العنؼ ضد  -

ص عمى عدـ السكوت عمى مرتكبي العنؼ أو القبوؿ المرأة، ومشجعة لمنساء بشكؿ خا
بإفلات مرتكبيو مف العقاب، والتواصؿ مع الجيات المنتجة لمدراما السينمائية والتميفزيوف 

 لتشجيعيا عمى تقديـ محتوى إعلامي يسيـ في تحقيؽ ذات الغرض.
 مناىضة الزواج المبكر وغير المسجؿ رسميًا، عف طريؽ: -2

 .0202 -0222قومية لمكافحة الزواج المبكر تفعيؿ الاستراتيجية ال -
 وضع آلية لأحكاـ الرقابة عمى المأذونيف الذيف يتحايموف عمى تسجيؿ الزواج المبكر. -
 توعية الأسر بمخاطر الزواج المبكر عمى الفتيات وتبعات غير الرسمي منو. -
مدارس تشجيع الأسر عمى استمرار بناتيف في التعميـ، وتمكينيف مف ذلؾ بالتوسع في  -

 الفصؿ الواحد والمدارس الصديقة لمفتيات.
 مناىضة ختاف الإناث، عف طريؽ: -3

 .0202 -0223تفعيؿ الاستراتيجية القومية لمناىضة ختاف الإناث  -
 تفعيؿ التشريعات التي تحرـ ختاف الإناث. -
 توعية المجتمع بأضرار الختاف وأنو عادة ليس ليا أية مرجعية دينية. -
 بة عمى الأطباء لوقؼ قياميـ بإجراء عمميات الختاف.تشديد الرقابة والعقو  -

 حماية حؽ المرأة في الحصوؿ عمى ميراثيا، عف طريؽ: -4
وضع القوانيف التي مف شأنيا النص عمى ضرورة التقسيـ الإجباري لمتركة عقب وفاة  -

 المورث مباشرة، واعتبار المحاكـ مسئولة عف تبميغ كؿ وريث بنصيبو مف التركة.
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توعية لتغيير الثقافة المجتمعية والعادات والتقاليد التي تشجع عمى حجب  تنظيـ حملات -
الميراث عف المرأة خاصة في بعض المناطؽ في صعيد مصر، والتوعية بضرورة طمب 
المرأة لحقيا في الميراث عقب وفاة المورث مباشرة تفاديًا لممشكلات التي تنجـ عف طمب 

 اة المورث.الحؽ في الميراث بعد مدة طويمة مف وف
تقديـ الدعـ القانوني لممرأة لمساعدتيا في الحصوؿ عمى حقيا عف طريؽ القضاء الرسمي،  -

 خاصة أف المرأة ىي الأكثر تأثرًا بطوؿ مدة التقاضي وصعوبة إجراءاتو.
 توفير الخدمات المساندة لمميمشات والمعيلات والغارمات، عف طريؽ: -5

ؿ توجيو الدعـ لمسيدات الأكثر احتياجًا والأسر إعادة النظر في منظومة الدعـ بصورة تكف -
 التي ترأسيا امرأة.

التوسع في برنامجي تكافؿ وكرامة لما يمكف أف يحققاه مف إنجاز لتمكيف النساء والمعيلات  -
 ومد مظمتيما لمنساء الميمشات في كافة أنحاء الجميورية.

لتضامف الاجتماعي في تقديـ رفع كفاءة دور وحدات الخدمات الاجتماعية التابعة لوزارات ا -
 الخدمات لمسيدات الميمشات.

تعزيز قدرة المرأة عمى مواجية المخاطر المرتبطة بالبيئة والتغيرات المناخية والاستيلاؾ غير  -6
 المستخدـ، عف طريؽ:

بكيفية اتخاذ التدابير اللازمة لمواجية  -خاصة اللاتي تعممف في الزراعة -توعية النساء -
 يرىا مف نواتج التغيرات المناخية.أزمات السيوؿ وغ

اتخاذ الإجراءات التي تحمي الإناث مف الأخطار البيئية بكافة أنواعيا وغيرىا مف نواتج  -
نتاج الغاز الحيوي  التغيرات المناخية مثؿ مشروعات تدوير النفايات، والزراعة العضوية، وا 

 والطاقة البديمة.
لمحميات للاستفادة مف الأنشطة الاقتصادية توفير التدريب والتمويؿ لمنساء في مناطؽ ا -

القائمة عمى الحفاظ عمى الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجي، بما في ذلؾ إنتاج المنتجات 
 العطرية والأعشاب، وأنشطة السياحة البيئية.
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التوسع في التدخلات التي تكرس ثقافة ترشيد الاستيلاؾ، وتشجيع النساء عمى الادخار  -
 بدلًا مف الاقتراض بغرض الاستيلاؾ.    والاستثمار 

وفي ضوء ما تناولو المحور السابؽ للاستراتيجية يمكف تحديد مجموعة مف الممارسات 
 الإجرائية لحماية المرأة بالجامعة ىي:

 تنظيـ المبادرات بالجامعة التي تعمؿ عمى التوعية ضد التحرش والقوانيف الرادعة لو. -
بالجامعة تعمؿ عمى رصد ومنع حالات التحرش  تخصيص قوات لمشرطة النسائية -

 بالجامعة، خاصة في أماكف التجمعات ووسائؿ التنقؿ داخميا.
تضميف بعض المقررات الدراسية بالجامعة موضوعات تنشر ثقافة تقبؿ الآخر واحتراـ  -

 المرأة كشريؾ في المجتمع.
 تيسير سبؿ التنقؿ الآمف لممرأة داخؿ الجامعة. -
الأحواؿ الشخصية داخؿ الجامعة التي تدعـ حصوؿ المرأة عمى حقوقيا التوعية بقوانيف  -

 كاممة دوف تأخير.
 التوعية داخؿ الجامعة بالاستراتيجيات الوطنية والقومية الداعمة لحماية المرأة. -
حملات توعوية داخؿ الجامعة لنشر ثقافة مجتمعية رافضة لكؿ أشكاؿ العنؼ ضد المرأة،  -

 مى مرتكبي العنؼ، أو القبوؿ بإفلات مرتكبيو مف العقاب.ومشجعة عمى عدـ السكوت ع
 التوعية داخؿ الجامعة بمخاطر الزواج المبكر وتبعات غير الرسمي منو. -
 التوعية داخؿ الجامعة بأضرار الختاف كعادة سيئة ليس ليا أي مرجعية دينية. -
يد التي تشجع عمى حملات توعوية داخؿ الجامعة لتغيير الثقافة المجتمعية والعادات والتقال -

ومساعدتيا عمى الحصوؿ عمى حقوقيا  -خاصة بصعيد مصر -حجب الميراث عف المرأة
 عف طريؽ القضاء الرسمي.

مشاركة الجامعة في تنفيذ برنامجي تكافؿ وكرامة ومد مظمتيما لمنساء الأكثر احتياجًا  -
 داخؿ الجامعة وخارجيا.

 اللازمة لمواجية التغيرات المناخية.توعية الجامعة لممرأة بكيفية اتخاذ التدابير  -
 نشر ثقافة ترشيد الاستيلاؾ بالجامعة، وتشجيع المرأة عمى الادخار. -
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المحور الثاني: تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة 
 "2232المصرية 

المرأة، متطمبات تمكيف  جيود جامعة جنوب الوادي في مجاؿ تمكيفتناوؿ ىذا المحور: 
، وذلؾ "0202المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 عمى النحو التالي:
 أولًا: جيود جامعة جنوب الوادي في مجاؿ تمكيف المرأة

ىي إحدى الجامعات المصرية  South Valley University جامعة جنوب الوادي
نطاقًا جغرافيًا واسعًا يمتد عبر محافظتي قنا والبحر الأحمر، ويقع الحرـ الرئيس تغطي التي العريقة 

( كمية، كما 02كيمو متر مف جنوب القاىرة، وىي تضـ ) 322ليا في مدينة قنا التي تقع عمى بعد 
تقوـ بجيود  -كغيرىا مف الجامعات المصرية -( معيد صحي، ومدرسة فنية، وىي0تضـ عدد )

 رة في مجاؿ تمكيف المرأة.كبي
 فقد تبمور الاىتماـ الرسمي لجامعة جنوب الوادي بتمكيف المرأة مف خلاؿ التالي:

 : 2228/ 2227 -2224/ 2223الخطة الاستراتيجية الجديدة لجامعة جنوب الوادي  (1)
في إطار العمؿ عمى إيجاد إطار مؤسسي يرسخ مبدأ العدالة والمساواة بيف الجنسيف 

؛ فقد وافؽ مجمس الجامعة )مجمس 0202ستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية وتفعيؿ الا
( عمى المذكرة المقدمة مف منسؽ الجامعة لتكافؤ الفرص وتمكيف المرأة 0200(، 000الجامعة رقـ )

بشأف صياغة غاية رئيسة ضمف الغايات الاستراتيجية لمجامعة تنص عمى: "تعزيز وتمكيف المرأة" 
إلى ىدؼ استراتيجي تنبني عميو مجموعة مف الأىداؼ التنفيذية بالخطة التنفيذية  وترجمتيا

( والتي تمت الموافقة عمى البدء في 0205/ 0204 -0203/ 0200لاستراتيجية الجامعة الجديدة )
 إجراءات إعدادىا بذات المجمس.

تكافؤ الفرص  ىذا بالإضافة إلى موافقة مجمس الجامعة أيضًا عمى تمثيؿ فريؽ عمؿ جائزة
وتمكيف المرأة ضمف فريؽ إعداد الخطة الاستراتيجية الجديدة لجامعة جنوب الوادي؛ لوضع الأىداؼ 
والخطة التنفيذية الخاصة بالغاية واليدؼ الاستراتيجي السابؽ ذكرىما لضماف أف تكوف استراتيجية 

 الجامعة الجديدة مستجيبة لمنوع الاجتماعي ومحققة لتكافؤ الفرص.
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اءً عمى الخطاب الوارد مف وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية )جائزة مصر لمتميز وبن
الحكومي( بشأف إنشاء وحدات تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة ضمف الييكؿ التنظيمي لمجامعات 
ولضماف استدامة العمؿ عمى تحقيؽ مبدا المساواة بيف الجنسيف وتكافؤ الفرص وتمكيف المرأة؛ فقد 

( عمى إنشاء وحدة "تكافؤ الفرص وتمكيف 0200(، 003الجامعة )مجمس الجامعة رقـ ) وافؽ مجمس
 المرأة" بالجامعة وفقًا للائحتيا التي تـ اعتمادىا بذات المجمس.   

 الكيانات الفاعمة بالجامعة المعنية بدعـ وتمكيف المرأة:  (2)
نشطة والمبادرات تمثمت جيود جامعة جنوب الوادي في مجاؿ تمكيف المرأة مف خلاؿ الأ

التي تقوـ بيا بعض الكيانات المستحدثة بالجامعة منيا )جامعة جنوب الوادي )طمب الترشح(، 
0200): 

 وحدة مناىضة العنؼ ضد المرأة: -1
، بالتعاوف مع المجمس 22/20/0202( تاريخ 2222أُنشأت ىذه الوحدة بقرار رقـ )

 القومي لممرأة، وتمثمت أىدافيا في:
 الدعـ فيما يتعمؽ بوقائع العنؼ والتمييز ضد المرأة. تقديـ خدمات -
 تقديـ الخدمات الوقائية والإرشادية والعلاجية لمحد مف كافة أشكاؿ العنؼ ضد المرأة. -
عقد الدورات التدريبية وورش العمؿ والندوات والمؤتمرات والمسابقات لرفع الوعي بمناىضة  -

 العنؼ ضد المرأة.
 مجاؿ حقوؽ المرأة. إجراء الدراسات والبحوث في -
 المعارض( لدعـ قضايا المرأة. -الغناء -الرسـ -استخداـ الفف )المسرح -
 بناء شراكات مع مؤسسات المجتمع المختمفة ذات العلاقة بقضايا المرأة لتقديـ الدعـ والمساندة. -
 إصدار مجمة نصؼ سنوية تتناوؿ كؿ ما يتعمؽ بقضايا العنؼ والتمييز ضد المرأة. -
 نقاشية لطرح كؿ ما يستجد مف القضايا المتعمقة بالمرأة.عقد حمقات  -
 الاحتفاء بالأياـ العالمية الخاصة بالمرأة لتعزيز ثقافة احتراـ المرأة والتوعية بحقوقيا. -
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 مركز دراسات وبحوث المرأة والإعلاـ: -2
ا ، ومقره كمية الإعلاـ وتكنولوجي0226/ 04/3( تاريخ 002أُنشأ ىذا المركز بقرار رقـ )

 الاتصاؿ، وتمثمت أىدافو في:
 القياـ بإعداد وتنفيذ الدورات التدريبية. -
 إجراء دراسات خاصة لتأثير المجمس القومي لممرأة. -
 إعداد المؤتمر العممي السنوي لرصد مشكلات المرأة. -
 عمؿ إعلانات توعية لكافة القضايا المجتمعية. -
 ممجالس النيابية والانتخابية.تقديـ الاستشارات البحثية لإعداد وتأىيؿ المرشحات ل -

ىذا بالإضافة إلى بعض الكيانات الموجودة بالجامعة وتتيح خدماتيا لمجنسيف دوف تمييز لفئة 
 دوف أخرى ومنيا:

( الذي يقدـ الاستشارات العممية وخدمات 0225مركز التنمية النفسية والتربوية والمينية ) -2
 صة في مجاؿ التنمية النفسية لمجنسيف دوف تمييز.الإرشاد النفسي، وينفذ دورات تدريبية متخص

( الذي يقدـ خدماتو العلاجية 0224مركز العلاج الطبيعي والتأىيؿ بكمية العلاج الطبيعي ) -0
 والتأىيمية، ويقدـ الاستشارات في مجالات العلاج الطبيعي لمجنسيف.

عمؿ لمجنسيف، ( ومف أىدافو التدريب عمى ميارات سوؽ ال0202مركز التطوير الوظيفي ) -0
ودراسة وتقييـ احتياجات أصحاب الأعماؿ وتوفير فرص الاتصاؿ بيـ لخريجي الجامعة مف 

 الذكور والإناث.
مكتب نقؿ وتسويؽ التكنولوجيا والابتكار وبراءات الاختراع بالجامعة والذي يقدـ سبؿ الدعـ  -3

 لمموىوبيف والموىوبات بالجامعة.
دؼ بالشراكة مع الييئة العامة لتعميـ الكبار وفروعيا (، الذي يي0226مركز تعميـ الكبار ) -2

بمحافظات قنا والأقصر والبحر الأحمر إلى مواجية الأمية وتشجيع فئات المجتمع مف الجنسيف 
الأمييف نحو التعميـ مف خلاؿ الالتحاؽ بفصوؿ محو الأمية، وتشجيعيـ لمواصمة التعميـ بمراحمو 

يز طلاب الجامعة مف الجنسيف )الذكور والإناث( لممشاركة المختمفة، كما يعمؿ المركز عمى تحف
في المشروع القومي لمحو الأمية مف خلاؿ الندوات والمؤتمرات والورش المتنوعة والقوافؿ 
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والحمقات النقاشية ونشر البحوث وعمؿ الدراسات لمحو الأمية وتعميـ الكبار لفئات المجتمع مف 
 الجنسيف.

 لجامعة بالتعاوف مع وزارة التضامف الاجتماعي.وحدة التضامف الاجتماعي با -3
وقد لخص تقرير متابعة دور الجامعات في تنفيذ "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

" جيود جامعة جنوب الوادي في مجاؿ تمكيف المرأة في التالي )المجمس القومي لممرأة، 0202
0225 ،20-36:) 

لممشاركة في  -خاصة غير القادرات -راج بطاقات رقـ قوميتوعية الفتيات والسيدات لاستخ -
 الانتخابات.

 تنفيذ دورات تثقيفية لممرأة في مجاؿ التنمية السياسية وتدعيـ المشاركة في الانتخابات الطلابية. -
 تشجيع المرأة عمى الممارسة السياسية الحزبية. -
تخصص مف الأساتذة توفير مساعدة معرفية وخريطة تنموية مف خلاؿ فريؽ استشاري م -

 الجامعييف لمساعدة النائبات في كيفية مناقشة البرامج وتطويرىا.
التدريب ورفع الميارات الفنية والحرفية بما يتناسب مع احتياجات المجتمع وتوفير وسيمة دخؿ  -

 مستمر.
 عمؿ دورات تدريبية في مجاؿ ريادة الأعماؿ وبرامج تدريبية عف طريؽ مكتب التسويؽ. -
 اضرات تثقيفية وبرامج توعوية لمتوعية بحقوؽ المرأة وكيفية الحصوؿ عمييا.إلقاء مح -
 عقد ندوات لمتوعية الصحية والإسعافات الأولية. -
قميـ جنوب الوادي خاصة  - إنشاء مستشفى خاصة بصحة المرأة التي تعتبر أوؿ مستشفى في قنا وا 

 بالمرأة )تحت الإنشاء(.
 عية لممرأة.تخصيص يوميف طوارئ بالمستشفيات الجام -
قميـ جنوب  - افتتاح وحدة التخصيب الصناعي التابعة لقسـ النساء وأمراض التوليد لسيدات قنا وا 

 الصعيد.
تطوير قسـ النساء والتوليد بالمستشفيات الجامعية حيث تعمؿ العيادات الخارجية عمى مدار  -

 سريرًا. 03الأسبوع ويضـ القسـ الداخمي 
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 المقاـ الأوؿ بصحة المرأة. تفعيؿ طب الأسرة والذي يختص في -
 توعية الأميات بأساليب الكشؼ المبكر عف الإعاقة مف خلاؿ المستشفيات الجامعية. -
 الاىتماـ بالموىوبات والمتفوقات وتوجيو الرعاية ليف مف خلاؿ إدارة رعاية الشباب بالجامعة. -
 التوسع في عمؿ الصالات الرياضية، وتخصيص أياـ لمفتيات. -
 قدـ عربية خماسية لمفتيات. تنظيـ دورة كرة -
تنظيـ حملات توعية لتغيير نظرة المجتمع نحو السجينات مف خلاؿ أقساـ عمـ الاجتماع  -

 والصحة النفسية.
جراءات مكافحة التحرش في أماكف العمؿ مف خلاؿ  - التوعية ونشر ثقافة المساواة بيف الجنسيف وا 

 وحدة مناىضة العنؼ ضد المرأة بالجامعة.
 وعوية وتثقيفية بالجامعة لنشر ثقافة احتراـ المرأة.عقد ندوات ت -
 إلقاء محاضرات مف خلاؿ متخصصيف ومشاركة المجتمع المدني لمكافحة الزواج المبكر. -
 عقد ندوات توعوية لمواجية ختاف الإناث.         -

بادرات ىذا بالإضافة إلى قياـ الجامعة بتنفيذ "مبادرة مساندة الطالبات المغتربات" وىي إحدى الم
التطوعية التي تستيدؼ الطالبات المغتربات بجامعة جنوب الوادي لتخفيؼ وطأة الاغتراب اجتماعيًا 
ونفسيًا مع توفير الحماية، تسعى ىذه المبادرة إلى تحقيؽ أىداؼ رئيسة منيا: تيسير سبؿ الإقامة 

ي لمطالبات المغتربات، الآمنة لمطالبات المغتربات والاستقرار داخؿ المحافظة، تقديـ الدعـ النفس
 توفير سبؿ الحماية مف كافة أنواع العنؼ التي قد تتعرض ليا الطالبات المغتربات.

كما يعد ترشح جامعة جنوب الوادي في جائزة تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة في دورتيا الأولى 
الجامعة عمى التوالي أحد المبادرات التي حسنت كثيرًا مف ممارسات  0200، 0200والثانية  

 الإجرائية في مجاؿ تمكيف المرأة.
يتضح مما سبؽ جيود جامعة جنوب الوادي في مجاؿ تمكيف المرأة، والتي تمثمت في: صياغة 
الغايات والأىداؼ الاستراتيجية، تمثيؿ المرأة في إعداد الخطط الاستراتيجية، عقد البروتوكولات 

ة كالمجمس القومي لممرأة ووزارة التضامف وغيرىا، والاتفاقيات مع بعض الجيات المعنية بتمكيف المرأ
إعداد البرامج التدريبية )التأىيمية والتوعوية( وتنفيذىا لبناء قدرات المرأة، المشاركة في المبادرات، 
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عقد الممتقيات والمسابقات، تنظيـ المعارض، تقديـ الخدمات الصحية لممرأة بالمستشفيات الجامعية، 
يو كافة أنواع الدعـ مف خلاؿ بعض الكيانات الداعمة لتمكيف المرأة ىذا بالإضافة إلى توج

 بالجامعة.
لكف عمى الرغـ مف تمؾ الجيود إلا أف تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي بالصورة التي 

"؛ يحتاج 0202تضمف تحقيؽ الأىداؼ، وفي ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
 طمبات يحددىا البحث عمى النحو التالي:إلى مجموعة مف المت

ثانيًا: متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة 
 -":2232المصرية 

يستمزـ تمكيف المرأة بشكؿ عاـ مجموعة مف المتطمبات التي حددتيا "الاستراتيجية الوطنية 
 (: 02، 0224ي التالي )المجمس القومي لممرأة، " ف0202لتمكيف المرأة المصرية 

تغيير ثقافة المجتمع نحو المرأة مف خلاؿ القضاء عمى كافة أوجو الإساءة التي تواجو المرأة  -
 المصرية، وتصحيح الصورة الذىنية التي تشكميا وسائؿ الإعلاـ عف المرأة المصرية.

 .ياماعية، وتشجيعيـ عمى المشاركة في تحقيقمسؤولية جكتبني كافة فئات المجتمع لتمكيف المرأة  -
مساندة المرأة في الحصوؿ عمى حقوقيا القانونية كاممة ودوف إبطاء، مع إعطاء اىتماـ خاص  -

لممرأة الميمشة والفقيرة والمعاقة، وتعديؿ قوانيف الأحواؿ الشخصية بالصورة التي تضمف حصوليا 
 ري.عمى حقوقيا وتعظـ فرص زيادة الترابط الأس

تجديد الخطاب الديني فيما يتعمؽ بدور المرأة في المجاؿ العاـ وأىميتيا لتقمد المناصب العامة،  -
 وذلؾ في إطار تحديث الخطاب الديني ليتوافؽ مع متطمبات العصر.

كما حدد دليؿ خطة التنمية المستدامة المستجيبة لمنوع الاجتماعي المتطمبات التالية في 
)وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية، حمايتيا مف كؿ أشكاؿ العنؼ والتمييز إطار تمكيف المرأة و 

0200 ،26:) 
 إنشاء وحدات تكافؤ الفرص عمى مستوى المؤسسات الحكومية وبعض مؤسسات القطاع الخاص -

لضماف بيئة عمؿ آمنة تمنع التمييز، وتعمؿ عمى النيوض بأوضاع المرأة المصرية في جميع 
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إدماج احتياجات المرأة في البرامج والمشروعات ضمف الخطط التنموية لمجيات  المجالات لضماف
 .0202التنفيذية، تحقيقًا لأىداؼ التنمية المستدامة في إطار رؤية مصر 

تجييز وافتتاح عدد مف وحدات المرأة الآمنة في المستشفيات الجامعية بالتعاوف مع المجمس  -
دة لمسكاف؛ لتقديـ الدعـ المتكامؿ في حالات العنؼ ضد النساء القومي لممرأة، وصندوؽ الأمـ المتح

عداد ممفات متكاممة عف الحالات  ومف خلاؿ طاقـ طبي مدرب، أدوات كشؼ، توفر معمومات وا 
حالتيا إلى جيات الدعـ النفسي والقانوني والخدمات الاجتماعية إذا استمزـ الأمر.  وا 

عديد مف الجامعات المصرية لتوفير بيئة دراسية  إنشاء وحدات مناىضة العنؼ ضد المرأة في -
 وبيئة عمؿ خالية مف كؿ صور العنؼ والتحرش والتمييز ضد المرأة.  

ومف ثـ يتضح أف تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي بالصورة التي تضمف تحقيؽ أىداؼ 
الداعمة يحتاج إلى أطر التوجيات السياسية، والتشريعات والقوانيف والاستراتيجيات القومية والوطنية 

مرجعية، يمكف مف خلاليا تحديد الإجراءات التي تسيـ بيا الجامعة في تحقيؽ ذلؾ التمكيف، كما 
يحتاج إلى مجموعة مف المتطمبات، يمكف تحديدىا في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة 

ووفقًا لأبعاد التمكيف التي حددىا "، ومف الدراسات والبحوث المتعمقة بتمكيف المرأة، 0202المصرية 
 البحث الحالي عمى النحو التالي:

أولًا: متطمبات التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء 
 ويحددىا البحث الحالي في المتطمبات التالية:"، 2232"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 آليات لضماف تمثيؿ المرأة في المجالس الحاكمة والمجاف المنبثقة عنيا. استحداث -2
 استحداث آليات لضماف زيادة فرص تولي المرأة لممناصب القيادية والإشرافية بالجامعة. -0
 تخطيط وتنفيذ البرامج التدريبية لبناء قدرات المرأة وتأىيميا لتولي المناصب القيادية بالجامعة. -0
 وقيتات الخاصة ببرامج تنمية القدرات القيادية لممرأة بالجامعة.ملائمة الت -3
 اتخاذ الإجراءات لضماف مشاركة المرأة في جميع مراحؿ إعداد الخطط الاستراتيجية بالجامعة. -2
وضع الخطط والمبادرات الاستراتيجية التي تشتمؿ عمى التوجو نحو تعزيز المساواة بيف الجنسيف  -3

 وتكافؤ الفرص.
 يات لضماف تمثيؿ المرأة في لجاف اختيار المناصب القيادية والإشرافية بالجامعة.اعتماد آل -4
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 تبني برامج التدوير الوظيفي لممناصب لبناء قدرات المرأة القيادية. -5
 استحداث آليات لضماف تمثيؿ المرأة بييكؿ الحوكمة المؤسسية بالجامعة. -6
التمييز وتكافؤ الفرص وتشجع عمى  استحداث مقررات دراسية تكرس مفيوـ المساواة وعدـ -22

 مشاركة المرأة في صنع القرار وتولييا المناصب القيادية.
دعوة رجاؿ الديف لنشر الآراء المستنيرة الصحيحة لقضية تمكيف المرأة ومواجية التفسيرات  -22

المغموطة التي تؤدي إلى حرماف الجامعة مف عديد مف الكفاءات النسائية في شغؿ المناصب 
 قيادية.ال

 دعـ المتميزات مف القيادات النسائية بالجامعة كأمثمة يحتذى بيا. -20
 إعداد دليؿ بالنماذج القيادية الناجحة بالجامعة. -20
اعتماد إجراءات فاعمة لضماف مشاركة المرأة في الاستحقاقات الانتخابية داخميا )مجالس إدارة  -23

 .جمعية الإسكاف( -الصندوؽ العلاجي -النوادي
 إتاحة فرص المشاركة لممرأة كمدربة وناقمة لمخبرة في مراكز الجامعة وبرامجيا التدريبية. -22
 توفير المصادر والمعمومات المساندة لممرأة في صنع القرار. -23
دراجيا ضمف ىيكؿ الحوكمة المؤسسية بالجامعة. -24  إنشاء وحدة لتكافؤ الفرص وتمكيف المرأة وا 

مكيف الاقتصادي لممرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية ثانيًا: متطمبات الت
 "، ويحددىا البحث الحالي في المتطمبات التالية:2232لتمكيف المرأة المصرية 

التزاـ الجامعة بالقوانيف التي تحمييا وتضمف حقوقيا بالجامعة فيما يتعمؽ بػ: ساعات العمؿ/  -2
نياء الخدمة/ استحقاقات الأمومة/ الإجازات/ التدريبات/ الت رقية/ الأجور/ الحصوؿ عمى المنافع وا 

 .آليات التظمـ والشكاوى بالجامعة، وتوعية المرأة بيا
توفير الخدمات المساعدة لممرأة العاممة بالجامعة مثؿ: خدمات رعاية الأطفاؿ/ ضماف الحماية  -0

 داخؿ  بيئة الجامعة وخارجيا.
 مات المالية المتاحة ليا بالجامعة.توعية المرأة بالخد -0
 تنفيذ برامج التنظيـ المالي لميزانية الأسرة بيف الادخار والإنفاؽ بالجامعة. -3
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تبني استراتيجية الشموؿ المالي لممرأة بالجامعة التي تتيح ليا النفاذ لمخدمات المالية المختمفة  -2
 عمى نحو مسؤوؿ ومستداـ.

وعف بعد بالجامعة لتحقيؽ موازنة المرأة بيف واجباتيا الأسرية  تبني سياسات العمؿ المرنة -3
 ومتطمبات العمؿ بالجامعة.

 نشر ثقافة ريادة المرأة للأعماؿ بالجامعة. -4
 استحداث برامج متخصصة وداعمة لبناء رائدات الأعماؿ بالجامعة. -5
 ة.استحداث مقررات تنمي قدرات المرأة في مجاؿ ريادة الأعماؿ بالجامع -6
 استحداث كيانات فاعمة لدعـ الأفكار الابتكارية والريادية لممرأة بالجامعة. -22
 دعـ المتميزات مف النساء في مجاؿ ريادة الأعماؿ بالجامعة. -22
 تخطيط وتنفيذ البرامج التدريبية لبناء قدرات المرأة في مجاؿ ريادة الأعماؿ بالجامعة. -20
 والوظيفي لممرأة بالجامعة.تقديـ خدمات الإرشاد الميني  -20
التوسع في برامج محو الأمية التكنولوجية والرقمية بالجامعة لبناء قدرات المرأة التكنولوجية  -23

 وفتح المجاؿ أماميا لمنفاذ إلى الأسواؽ.
ثالثاً: متطمبات التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية 

 "، ويحددىا البحث الحالي في المتطمبات التالية:2232تمكيف المرأة المصرية الوطنية ل
رعاية الأمومة  -إتاحة/ وتطوير خدمات الصحة الإنجابية لممرأة )الفحص الدوري المبكر -2

 والطفولة( بالمستشفيات الجامعية.
 لأسرة.تنفيذ البرامج والمبادرات وحملات التوعية بالجامعة التي تستيدؼ تنظيـ ا -0
 إتاحة/ وتطوير الخدمات الصحية لممرأة المسنة بالمستشفيات الجامعية. -0
 التزاـ الجامعة بأكواد المباني المناسبة لممرأة المسنة. -3
 تأىيؿ وتدريب المرأة ذات الإعاقة بالجامعة وبناء قدراتيا.-2
 تطوير خدمات الرعاية الطبية والنفسية لممرأة ذات الإعاقة بالجامعة.-3
التزاـ الجامعة بأكواد المباني الجامعية المناسبة لممرأة ذات الإعاقة، ووضع ىذه الأكواد ضمف  -4

 اشتراطات البناء بالمنشآت المستحدثة.
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تبني الجامعة لمدونة السموؾ الصادرة عف المجمس القومي لممرأة لمتعامؿ مع المرأة ذات  -5
 الإعاقة.

 سة الأنشطة الرياضية بالجامعة.إتاحة فرص مشاركة المرأة في ممار  -6
 تجييز مساحات مناسبة بالجامعة لممارسة المرأة للأنشطة الرياضية. -22
 إتاحة الفرص بالجامعة لاستغلاؿ قدرات المرأة الفنية والفكرية والإبداعية. -22
 إتاحة فرص ترشح المرأة لمحصوؿ عمى جوائز الدولة المختمفة.  -20
 لجامعة لدعـ السجينات.إتاحة بعض الخدمات با -20
 إتاحة بعض الخدمات بالجامعة لدعـ الغارمات. -23
 إشراؾ المرأة في مبادرات ومشروعات التحوؿ الرقمي بالجامعة. -22
 تبني تقنيات الشموؿ الرقمي لممرأة بالجامعة. -23

رابعًا: متطمبات حماية المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة 
 "، ويحددىا البحث الحالي في المتطمبات التالية:2232المصرية 

 تنظيـ  حملات توعية بالجامعة ضد التحرش بكافة أشكالو والقوانيف الرادعة لو. -2
نع حالات التحرش خاصة في أماكف التجمعات ووسائؿ التنقؿ اعتماد إجراءات فاعمة لرصد وم -0

 داخؿ الجامعة.
استحداث مقررات تتضمف موضوعات تنشر ثقافة تقبؿ الآخر واحتراـ المرأة كشريؾ في  -0

 المجتمع.
 تيسير سبؿ التنقؿ الآمف لممرأة داخؿ الحرـ الجامعي. -3
تعزز حصوؿ المرأة عمى حقوقيا كاممة  تنظيـ حملات توعية بقوانيف الأحواؿ الشخصية التي -2

 دوف تأخير.
 التوعية داخؿ الجامعة بالاستراتيجيات القومية والوطنية التي تدعـ حماية المرأة. -3
تنظيـ المبادرات وحملات التوعية داخؿ الجامعة لنشر ثقافة مجتمعية رافضة لكافة أشكاؿ  -4

بي العنؼ أو القبوؿ بإفلات مرتكبيو مف العنؼ ضد المرأة ومشجعة عمى عدـ السكوت عمى مرتك
 العقاب.
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 إنشاء وحدات فاعمة لمناىضة العنؼ ضد المرأة بالجامعة. -5
إنشاء "وحدات المرأة الآمنة" بالمستشفيات الجامعية لتقديـ الدعـ المتكامؿ في حالات العنؼ  -6

 ضد المرأة.
 فة أشكالو داخؿ الجامعة.اعتماد آليات لتمقي شكاوى المرأة التي تعرضت لمعنؼ بكا -22
دمج احتياجات المرأة ضمف خطط عمؿ وحدات إدارة الأزمات والكوارث بالجامعة ومتابعة  -22

 تفعيميا.
 تنظيـ الجامعة لحملات توعية بمخاطر الزواج المبكر وتبعات غير الرسمي منو. -20
 مرجعية دينية. تنظيـ الجامعة لحملات توعية بأضرار الختاف كعادة سيئة ليس ليا أي -20
تنظيـ الجامعة لحملات توعية لتغيير الثقافة المجتمعية والعادات والتقاليد التي تشجع عمى  -23

ومساعدتيا في الحصوؿ عمى حقوقيا كاممة عف  -خاصة بصعيد مصر -حجب الميراث عف المرأة
 طريؽ القضاء الرسمي.

مظمتيما لمنساء الأكثر احتياجًا داخؿ مشاركة الجامعة في تنفيذ برنامجي تكافؿ وكرامة ومد  -22
 الجامعة وخارجيا.

 تنظيـ الجامعة لحملات توعية تستيدؼ توعية المرأة بالتغيرات المناخية وكيفية مواجيتيا. -23
والبحث في إطاره الميداني يستيدؼ تعرؼ واقع توافر متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب  

 "، وذلؾ عمى النحو التالي:   0202ة لتمكيف المرأة المصرية الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطني
 الإطار الميداني لمبحث

 أولًا: أىداؼ الإطار الميداني لمبحث
 إلى:  لمبحث الحالي الميدانيطار ىدؼ الإ

إلقاء الضوء عمى واقع توافر متطمبات التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة بجامعة  -2
 ".0202في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية  جنوب الوادي

إلقاء الضوء عمى واقع توافر متطمبات التمكيف الاقتصادي لممرأة بجامعة جنوب الوادي في  -0
 ".0202ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
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الثقافي لممرأة بجامعة جنوب الوادي إلقاء الضوء عمى واقع توافر متطمبات التمكيف الاجتماعي و  -0
 ".0202في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

إلقاء الضوء عمى واقع توافر متطمبات حماية المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء  -3
 ".0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة التعرؼ عمى ما إذا كانت توجد فروؽ  -2
حوؿ واقع توافر متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف 

 " تعزى لاختلاؼ متغيرات )طبيعة الكمية، النوع، الرتبة الأكاديمية(.0202المرأة المصرية 
 ني لمبحثثانيًا: إجراءات الإطار الميدا

 لتحقيؽ أىداؼ الإطار الميداني لمبحث الحالي تمت الإجراءات التالية: 
 .)الاستبانة( إعداد أداة البحث -2
 عينة البحث.مجتمع و تحديد  -0
 ى الاستجابات إلكترونيًا بغية المعالجة الإحصائية.إجراءات تطبيؽ الاستبانة والحصوؿ عم -0

 ويمكف توضيح ذلؾ بالتفصيؿ كما يمي:
 : )الاستبانة( أداة البحثإعداد  -1

 : التاليفي ضوء  (ستبانةأداة البحث )الاإعداد تـ 
 لمبحث والمتعمؽ بتمكيف المرأة.نظري الطار الإ -
الصادرة عف المجمس القومي " 0202تحميؿ محاور "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية  -

 لممرأة.
 جاؿ تمكيف المرأة.الدراسات والبحوث السابقة في م -

 وتـ تقنيف الاستبانة لمتأكد مف صدقيا وثباتيا؛ وذلؾ عمى النحو التالي: 
 البحث:  ةأداصدؽ  -أ

يعد الصدؽ الخاصية الأولى التي يجب أف تتوفر في وسيمة القياس، بؿ إف الصدؽ يعد 
تبانة يعني: مف أفضؿ الأساليب التي تستخدـ لتقييـ فاعمية الأدوات المستخدمة، وصدؽ الاس
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الوظيفة  ؛ أي تقيس الاستبانة فعلًا (322، 2663داليف، قياس ما وضعت لأجمو" )"مقدرتيا عمى 
 التي يفترض أف تقيسيا.

ومف ثـ تعد الاستبانة صادقة إذا استطاعت قياس الظاىرة التي وضعت مف أجميا، ويدؿ 
المراد قياسيا، وعندما  صدؽ الاستبانة عمى مدى تحقيقيا لميدؼ الذي وضعت مف أجمو والسمة

تحقؽ الأداة ما تنبأ بو الإطار النظري، وتكوف النتائج التي يتـ الحصوؿ عمييا مف أداة الدراسة 
(، 222، 0225منسجمة مع توقعات الإطار النظري، فتصبح الأداة صادقة البناء )عطواف؛ مطر، 

 وتـ التأكد مف صدؽ الاستبانة بالطرؽ التالية:
 ف )صدؽ المحتوى(:صدؽ المحكمي -(1)

يقة صدؽ المحتوى بوجو عاـ عمى تقديرات المحكميف، ويعد مف أىـ أنواع تعتمد طر 
، 2663أبو ناىية، الصدؽ في الاختبارات بوجو عاـ لمكشؼ عف مدى الاتفاؽ في تقديراتيـ )

032). 
 ـث( عبارة، 22إعداد الاستبانة في صورتيا الأولية التي تضمنت )في البحث الحالي تـ و 

أصوؿ التربية، وبعض المعنيات مف عضوات  عرضيا عمى بعض أساتذة كميات التربية تخصص
لتحكيـ العبارات والتأكد مف سلامتيا  ،*ىيئة التدريس بتمكيف المرأة بالجامعة والمجتمع الخارجي

ادة بعد الإف الاستبانةودقتيا وكذلؾ إعادة صياغتيا إذا كانت الصياغة غير ملائمة، ثـ أعيد تصميـ 
حتى أخذت صورتيا النيائية مع  بالحذؼ أو إعادة الصياغة أو الإضافة،سواء مف آراء المحكميف 

% عمى كؿ بند مف بنود 52الأخذ في الاعتبار أف درجة الاتفاؽ بيف ىؤلاء المحكميف ألا تقؿ عف 
 الاستبانة.

نة تتكوف مف وبعد التأكد مف الصورة النيائية للاستبانة مف خلاؿ صدقيا أصبحت الاستبا
 :رئيسة ىي أربعة محاور( عبارة، تضمنت 24)

واقع توافر المتطمبات الخاصة بالتمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة في  المحور الأوؿ:
 ( عبارة.20"، وىذا المحور اشتمؿ عمى )0202ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

                                                           
. 422 ص (1* ممحؽ )  
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افر المتطمبات الخاصة بالتمكيف الاقتصادي لممرأة في ضوء "الاستراتيجية واقع تو  المحور الثاني:
 ( عبارة.20"، وىذا المحور اشتمؿ عمى )0202الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

واقع توافر المتطمبات الخاصة بالتمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة في ضوء  المحور الثالث:
 ( عبارة.24"، وىذا المحور اشتمؿ عمى )0202رأة المصرية "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف الم

واقع توافر المتطمبات الخاصة بحماية المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف  المحور الرابع:
 ( عبارة.23"، وىذا المحور اشتمؿ عمى )0202المرأة المصرية 

 الصدؽ المنطقي: -(2)
حي الجوانب المقاسة، حيث تـ صياغة عبارات وىو قياس لمدى تمثيؿ الاستبانة لنوا

محاور الاستبانة بناءً عمى الإطار النظري لمبحث، ومحاولة أف تغطي العبارات جميع متطمبات 
تمكيف المرأة الخاصة بػػ: التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة، التمكيف الاقتصادي لممرأة، 

ة، حماية المرأة؛ وذلؾ في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأ
" التي تضمنتيا حدود البحث، كما روعي في صياغة العبارات أف تكوف سيمة وواضحة 0202

 ومفيومة ولا تحتمؿ التأويؿ وأف تكوف قابمة لمقياس.
 : للاستبانة صدؽ الاتساؽ الداخمي -(3)

وذلؾ باستخداـ  ،عف طريؽ صدؽ الاتساؽ الداخمي بانةالاستتـ كذلؾ التحقؽ مف صدؽ 
المنتمية  المحورمعامؿ ارتباط بيرسوف في حساب معاملات الارتباط بيف درجة كؿ عبارة ودرجة 

فيما بينيا، فكانت معاملات  محوروذلؾ لمتأكد مف مدى تماسؾ وتجانس عبارات كؿ  ،إليو العبارة
 الجدوؿ التالي:يوضحيا الارتباط كما 

 (2جدوؿ )
 قيـ معاملات ارتباط بيرسوف بيف المحاور والعبارات

معامؿ  العبارة معامؿ الارتباط العبارة المحور ـ
 الارتباط

معامؿ  العبارة 
 الارتباط

 
2 

 
 

2 29502 **  2 29550 ** 6 29402 ** 
0 29352 ** 3 29600 ** 22 29455 ** 



 

 د / هبلخ سعٍذ عجذ ا ر

 

 

 

 

 

 2023(  د٠غّجش  اٌثبٔٝاٌجضء  )اٌؼذد اٌشاثغ                                         جبِؼخ إٌّٛف١خ  –ِجٍخ و١ٍخ اٌتشث١خ    
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** 29552 0 الأوؿ  4 29624 ** 22 29452 ** 
3 29555 **  5 29323 ** 20 29462 ** 

 
0 
 

 
 الثاني

2 29020 ** 2 29432 ** 6 29364 ** 
0 29443 ** 3 29433 ** 22 29423 ** 
0 29506 ** 4 29452 ** 22 29456 ** 
3 29522 ** 5 29440 ** 20 29405 ** 

0 
 
 

 
 الثالث

2 29425 ** 4 29444 ** 20 29423 ** 
0 29424 ** 5 29530 ** 23 29504 ** 
0 29406 ** 6 29420 ** 22 29535 ** 
3 29445 ** 22 29532 **  23 29332 ** 
2 29422 ** 22 29466 **  24 29405 ** 
3 29502 ** 20 29402 **    

3 
 
 

 ** 29520 20 ** 29503 4 ** 29445 2 الرابع
0 29422 ** 5 29320 ** 23 29450 ** 
0 29343 ** 6 29425 ** 22 29430 ** 
3 29523 ** 22 29440 ** 23 29402 ** 
2 29502 ** 22 29523 **   
3 29432 ** 20 29422 **   

 (2922( توجد دلالة إحصائية عند مستوى )**)
ستبانة والدرجة الكمية أف معاملات الارتباط بيف درجات عبارات الا (2)يتضح مف جدوؿ 

دلالة عند مستوى  امعاملات ارتباط مرتفعة وموجبة ودالة إحصائيً أغمبيا مية إليو العبارة المنت لممحور
 وتماسكيا. ،فيما بينيا محوروىو ما يؤكد اتساؽ وتجانس عبارات كؿ (، 2.22)
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 صدؽ المحؾ: -(4)
مع بعضيا البعض بحساب معامؿ  حاوركذلؾ تـ التأكد مف صدؽ تجانس وتماسؾ الم

فكانت معاملات الارتباط كما ىي موضحة  للاستبانةوالدرجة الكمية  المحاور،ات لارتباط بيف درجا
 بالجدوؿ التالي:

 (0جدوؿ )
 قيـ معامؿ الارتباط بيف درجات المحاور والدرجة الكمية للاستبانة

 قيـ معامؿ الارتباط المحور ـ
 ** 29536 الأوؿ  .2
 ** 29603 الثاني  .0
 ** 29623 الثالث  .0
 ** 29545 الرابع  .3

 (2922( توجد دلالة إحصائية عند مستوى )**)
 للاستبانةالمختمفة  المحاورأف معاملات الارتباط بيف درجات  (0)يتضح مف جدوؿ 

عند مستوى  اجميعيا معاملات ارتباط مرتفعة وموجبة ودالة إحصائيً  للاستبانةوالدرجة الكمية 
وتماسكيا مع بعضيا  ،فيما بينيا ستبانةللاالمختمفة  حاوروىو ما يؤكد اتساؽ وتجانس الم (2.22)

 البعض.
 : أداة البحثثبات  -ب

 نفس النتائج إذا طبقت عدة مرات تحت ظروؼ متماثمة" ييقصد بثبات الاستبانة أنيا "تعط
 (. 044-043، 2663جابر؛ كاظـ، )

الفرعية باستخداـ معامؿ ثبات ألفا  والمحاور الاستبانةتـ التحقؽ مف ثبات درجات وقد 
 بالجدوؿ التالي: ةموضح يكرونباخ فكانت معاملات الثبات كما ى
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 (0جدوؿ )
 معاملات ثبات ألفا كرونباخ للاستبانة ومحاورىا المختمفة

 معامؿ الثبات المحور
 29623 المحور الأوؿ
 29602 المحور الثاني
 29623 المحور الثالث
 29630 المحور الرابع
 29652 الاستبانة ككؿ

( أف جميع معاملات ثبات محاور الاستبانة ليا قيمة مرتفعة، مما يشير 0وؿ )يتضح مف جد
 إلى قوة ثبات محاور الاستبانة، وأيضًا ثبات الاستبانة ككؿ، ومف ثـ صلاحيتيا لمتطبيؽ.

مؤشرات إحصائية جيدة )الصدؽ، الثبات( ويتأكد مف ذلؾ صلاحية  للاستبانةيتضح أف  كما
 .الحالي البحثاستخداميا في 

 تحديد مجتمع وعينة البحث -2
تكمف مبررات اختيار جامعة جنوب الوادي كمجتمع لمبحث في أنيا تتبنى خطى واسعة في 

بالجامعة، كما  مجاؿ تمكيف المرأة، ولمحصوؿ عمى معمومات دقيقة، مف خلاؿ مجاؿ عمؿ الباحثتيف
حدة تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة أف إحدى الباحثتيف ىي نائب المدير التنفيذي لشؤوف تمكيف المرأة بو 

وتـ اختيار الكميات عينة البحث لتجمع ما بيف الكميات العممية التي تـ استحداثيا مؤخرًا بالجامعة، 
والإنسانية، وكذلؾ الجمع بيف الكميات التي تقدـ خدماتيا بصورة واضحة في مجاؿ تمكيف المرأة 

 -الإعلاـ -التربية النوعية -الآداب -لزراعةا -العموـ -التمريض -العلاج الطبيعي -الطبوىي: 
، كما تكمف مبررات اختيار مجتمع البحث مف أعضاء ىيئة التدريس التجارة -التربية بقنا -الحقوؽ

 والييئة المعاونة لممبررات الأتية:
زيادة عدد أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة مف الإناث بالجامعة عف عدد أعضاء ىيئة  -

(%، مقارنة 20905( بنسبة )662والييئة المعاونة مف الذكور؛ حيث يمثؿ عدد الإناث ) التدريس
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(%؛ وذلؾ مف إجمالي عدد أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة 34930( بنسبة )622بعدد الذكور )
 ((.0ـ )ممحؽ )0200/ 0200( وفقًا لإحصائية إدارة الموارد البشرية 2560البالغ عددىـ )

التدريس والييئة المعاونة ىي الفئة المعوؿ عمييا في تنظيـ وتنفيذ المبادرات  فئة أعضاء ىيئة -
 والبرامج والأنشطة التي تقدـ لممرأة بالجامعة.

فئة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة ىي التي تقدـ خدمات الرعاية لممرأة بالجامعة سواء  -
 معنية بالمرأة داخؿ الجامعة.داخؿ المستشفيات الجامعية أو المراكز والوحدات ال

تـ اختيار عينة البحث بطريقة عشوائية بسيطة وفقًا لبيانات الإدارة العامة لمموارد البشرية 
 ( والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ. 0ـ )ممحؽ0200/0200بالجامعة 

 (3جدوؿ )
 0200/0200توزيع مجتمع البحث بجامعة جنوب الوادي لمعاـ الجامعي 

 أػضبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ اٌتذس٠ظ أػضبء ١٘ئخ اٌى١ٍخ
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 م
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13 42 33 143 131 44 235 334 
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14 3 13 35 23 21 41 36 
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31 43 36 164 62 63 125 233 
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1 5 13 13 13 23 36 55 
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ً
ٍع
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ج
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لع
ا

 

___ 2 13 23 1 23 21 41 

 345 453 131 233 333 213 134 64 المجموع

ـخ
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نٍ
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نب 

ثم
خ 
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الت

 

13 14 23 53 15 31 46 135 

ٍخ
ع

نو
 ال

ٍخ
رث

الت
 

15 14 35 64 31 26 53 121 
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َ
ا

 

15 33 35 143 23 43 33 213 
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ا
 

2 3 21 26 3 16 24 53 

رح
جب

الت
 

3 5 21 23 3 33 33 63 

ق
مو

ح
ال

 
2 4 3 14 11 3 13 33 

 534 262 163 132 332 233 33 54 المجموع

المجموع 

الكلً لعٍنخ 

 الجحث

113 134 423 313 333 331 323 1433 

النسجخ من 

المجموع 

الكلً 

 للمجتمع

6224% 3223% 22253% 33% 23256% 13243% 33235% 36235% 

 ما يمي: (3)مف جدوؿ تضح ي
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( كميات إنسانية ىي: التربية بقنا، التربية 3، )ة( كمي22شممت الكميات عينة البحث عدد ) -
( كميات 2كما شممت العينة عدد )وتكنولوجيا الاتصاؿ، الحقوؽ،  النوعية، الآداب، التجارة، الإعلاـ

، الالبشري عممية ىي: الطب  .علاج الطبيعي، التمريض، الزراعة، العموـ
( بنسبة بمغت 2306بمجتمع البحث ) والييئة المعاونة اء ىيئة التدريسبمغ عدد أعض -
( عضو ىيئة 426(، منيـ: عدد )2560%( مف إجمالي العدد الكمي لمجتمع البحث )43922)

( ىيئة معاونة )معيد، مدرس 402%، وعدد )05تدريس )أستاذ، أستاذ مساعد، مدرس( بنسبة 
 %.05922مساعد( بنسبة 

( عضوًا يمثموف العينة بنسبة 2306( مف إجمالي )023عينة التطبيؽ ) بمغ عدد أفراد -
 %( وتـ حساب حجميا مف خلاؿ استخداـ معادلة ريتشارد جيجر:02920)

 
n( حجـ عينة الدراسة  (  

حجـ مجتمع الدراسة(  N  (  
, 62( الدرجة المعيارية المقابمة لمستوي الدلالة   Z( 

.,. 2( نسبة الخطأ وىي عند    d)  
ـ ثابت في المعادلةرق(  1) 

0.25) رقـ ثابت في المعادلة   (  
    n= (1.96 ⁄ 0.05)² (0.05)² ÷ 1+ 1 ⁄ 1467 ((1.96 ⁄ 0.05)² ((0.05- 1)) = 304 

 والجدوؿ التالي يوضح وصؼ لعينة التطبيؽ وفقًا لمبيانات الأولية:
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 (2جدوؿ )
 وفقًا لمبيانات الأولية 0200/0200توزيع عينة البحث بجامعة جنوب الوادي لمعاـ الجامعي 

 

 ـ

 

 المػػػػتغيػػرات

 عينػػػػػة البحث

النسبة مف حجـ  الػػعدد
 (324العينة )

النسبة مف حجـ المجتمع الكمي 
(1439) 

1 

 

 

 %7.78 %36.84 112 عمميػػػػػػػػػػة الكمية وطبيعػتيا

نظريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 (إنسانيػػػػػػػػػػػػػػػة)

192 63.16% 13.34% 

 %21,13 %122 324 ػػػػػػػػوعالمجمػػػػػػ

 

 

2 

 

 

 

 

 

الرتبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 الأكاديمية

 %3.41 %16.12 49 معيد

 %2.57 %12.17 37 مدرس مساعد

 %5.84 %27.63 84 مدرس

 %5.35 %25.33 77 أستاذ مساعد

 %3.96 %18.75 57 أستاذ

 %21,13 %122 324 المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع

 

3 

 

 نوعال

%41.78 127 ذكور  8.83%  

%58.22 177 إناث  12.32%  

 %21,13 %122 324 المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع                    

 ( ما يمي:2يتضح مف جدوؿ )
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%( مف المجتمع 02920، بنسبة )وىيئة معاونة ( عضو ىيئة تدريس023) بحثشممت عينة ال -
 ي عينة البحث، وتعطي نتائج يمكف تعميميا.الأصمي لمبحث، وىي تمثؿ نسبة كبيرة توفر الثقة ف

متغير النوع لأفراد العينة كاف أكبر في الإناث عنو في الذكور؛ حيث بمغ عدد أعضاء ىيئة  -
%( مف إجمالي عينة التطبيؽ، وبنسبة 25.00( بنسبة )244التدريس والييئة المعاونة الإناث عدد )

ث، بينما بمغ عدد أعضاء ىيئة التدريس والييئة %( مف إجمالي المجتمع الكمي لعينة البح20902)
%( مف إجمالي عينة التطبيؽ، وبنسبة 32.45( مف أفراد العينة بنسبة )204المعاونة الذكور عدد )

 %( مف إجمالي المجتمع الكمي لمبحث.5950)
العممية؛  طبيعة الكمية لأفراد العينة كانت أكبر في الكميات النظرية )الإنسانية( عنيا في الكميات -

%( 30.23( بنسبة )260حيث بمغ عدد أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالكميات النظرية )
%( مف إجمالي المجتمع الكمي لمبحث، أما في 20903مف إجمالي حجـ عينة التطبيؽ، ونسبة )

( بنسبة 220ة )الكميات العممية فقد بمغ عدد أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالكميات العممي
 %( مف إجمالي المجتمع الكمي لمبحث.4945%( مف إجمالي حجـ عينة التطبيؽ، ونسبة )03953)
( لفئة مدرس مساعد بنسبة 04الرتبة الأكاديمية لأفراد العينة جاءت متنوعة، وتتراوح ما بيف عدد ) -
لكمي لعينة %( مف إجمالي المجتمع ا0924%( مف إجمالي عينة التطبيؽ، وبنسبة )20924)

%( 2953%( مف إجمالي عينة التطبيؽ، وبنسبة )04930( لفئة المدرس بنسبة )53البحث، وعدد )
 مف إجمالي المجتمع الكمي لمبحث.

 :ى الاستجابات إلكترونيًا بغية المعالجة الإحصائيةإجراءات تطبيؽ الاستبانة والحصوؿ عم -0
 اتباع الإجراءات التالية في عممية التطبيؽ: بعد أف أصبحت الاستبانة في صورتيا النيائية، تـ

الحصوؿ عمى خطاب تسييؿ ميمة الباحثتيف مف كمية التربية بقنا جامعة جنوب الوادي )ممحؽ  -
 (.300، ص 0
تـ تصميـ الاستبانة إلكترونيًا ومشاركتيا مع أفراد العينة مف أعضاء ىيئة التدريس والييئة  -

                                        :عمى الرابط ببعض كميات جامعة جنوب الواديالمعاونة 
https://forms.gle/ecjJsq87dEfS4zB86 

وتضمنت المشاركة ست كميات إنسانية ىي: التربية بقنا، الآداب، التربية النوعية، التجارة، الإعلاـ 
، الزراعة، وتكنولوجيا الاتصاؿ، والحقوؽ، وخمس كميات عممية وىي: الطب البشري ، العموـ

https://forms.gle/ecjJsq87dEfS4zB86
https://forms.gle/ecjJsq87dEfS4zB86
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التمريض، العلاج الطبيعي؛ وذلؾ مف خلاؿ التواصؿ المباشر مع إدارة كؿ كمية ممثمة في السادة 
 العمداء، ووكلاء الكميات لمدراسات العميا والبحوث.

تـ توضيح أىداؼ الاستبانة، وبياف أىميتيا، كما تـ توضيح طريقة الاستجابة مف خلاؿ التعميمات  -
 الاستبانة والطمب مف أفراد العينة الإجابة عف عباراتيا بصدؽ وموضوعية. المتضمنة في

تـ التطبيؽ بالكميات عينة الدراسة خلاؿ الأسبوع الثاني والثالث مف الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ  -
 ـ، حيث تـ مشاركة رابط الاستبانة واستقباؿ الاستجابات.0200/0203الجامعي 

 Statistical اـ برنامج الرزـ الإحصائية في العموـ الاجتماعية تحميؿ النتائج باستخدتـ  -

Package For The Social Sciences (SPSS)   (25)الإصدار. 
  ة المستخدمةالإحصائيات المعالجثالثاً: الأساليب و 

عدة أساليب إحصائية تتناسب مع طبيعة المعالجة الإحصائية  استخدـ البحث الحالي في
 البحث تحددت في:

 ة:تالياستخدـ البحث الاختبارات ال  Descriptive Statisticsالإحصاء الوصفي -1
اختبارات مقاييس النزعة المركزية لإيجاد التكرارات والمتوسطات الحسابية لاستجابات عينة  -

 البحث.
 اختبار مقاييس التشتت لإيجاد الانحرافات لاستجابات عينة البحث. -
 ية:تالاستخدـ البحث الاختبارات ال  Statistical Inferenceالإحصاء الاستدلالي -2
لإيجاد معامؿ صدؽ المحؾ Spearman Correlation) )اختبار معامؿ ارتباط سبيرماف  -

 للاستبانة.
لإيجاد معامؿ صدؽ الاتساؽ الداخمي Pearson Correlation) )اختبار معامؿ ارتباط بيرسوف  -

 للاستبانة.
 يجاد معامؿ الثبات.لإAlpha Cronbach) )نباخ اختبار معامؿ ألفا كرو  -
في حالة عينتيف مستقمتيف لمعرفة ما إذا كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية   T-Testاختبار -

بيف مجموعتيف مف البيانات المستقمة، تـ استخدامو لمفروؽ التي تعزى لمتغير طبيعة الكمية، ومتغير 
 النوع.
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لمعرفة ما  (One Way Analysis of Variance- ANOVA)دي اختبار تحميؿ التبايف الأحا -
إذا كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف ثلاث مجموعات أو أكثر مف البيانات، تـ استخدامو 

 لمفروؽ التي تعزى لمتغير الرتبة الأكاديمية.
  لمعرفة عائدية الفروؽ التي تعزى لمتغير الرتبة الأكاديمية. Scheffe))طريقة  -
 تفريغ بيانات أداة البحث )الاستبانة( -3

اختيارات تعبر عف درجة  خمسةمف خلاؿ الاختيار مف  الاستبانةالاستجابة لعبارات  تمت
وىي "، 0202تمكيف المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية متطمبات توافر 

(، لتقابؿ غير متوافر، غير متوافر بدرجة كبيرة ،متوافر بدرجة متوسطة متوافر، ،متوافر بدرجة كبيرة)
تعبر عف درجة  محورعبارة أو  ة( عمى الترتيب، والدرجة المرتفعة في أي2، 0، 0، 3، 2الدرجات )
التالي في التي يوضحيا الجدوؿ ، ويجب ملاحظة أنو تـ الاعتماد عمى المحكات التوافرعالية مف 

 :لممحاورات الحسابية لمعبارات والمتوسطات الوزنية بناءً عمى المتوسط التوافرتحديد درجة 
 (3جدوؿ )

 محكات الحكـ عمى استجابات أفراد العينة
 التمذٌر العبم التمذٌر فً أداح الجحث النسجخ المئوٌخ فئبد الذرجبد

ٌتحمك ثذرجخ عبلٍخ  %133إلى  34من  5إلى  4.2من 

 جذا

 درجخ عبلٍخ جذًا

إلى ألل من  3.4من 

4.2 

إلى ألل من  63من 

34% 

 درجخ عبلٍخ ٌتحمك ثذرجخ عبلٍخ

إلى ألل من  2.6من 

3.4 

إلى ألل من  52من 

63% 

ٌتحمك ثذرجخ 

 متوسطخ

 درجخ متوسطخ

إلى ألل من  1.3من 

2.6 

إلى ألل من  36من 

52% 

ٌتحمك ثذرجخ 

 منخفضخ

 درجخ منخفضخ

إلى ألل من  33من  1.3إلى ألل من  1من 

36% 

ٌتحمك ثذرجخ 

 ذامنخفضخ ج

درجخ منخفضخ 

 جذاً 

( بقسمة المدى الكمي بيف درجات الاستجابة       3تـ تحديد المحكات الموضحة في جدوؿ )
  (.2.5=2÷2-2ات لكي نحصؿ عمى سعة المحؾ )الاستجابعمى عدد  (3=2-2)
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 2023(  د٠غّجش  اٌثبٔٝاٌجضء  )اٌؼذد اٌشاثغ                                         جبِؼخ إٌّٛف١خ  –ِجٍخ و١ٍخ اٌتشث١خ    
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 جمع البيانات: -4
 اتبع البحث الإجراءات التالية:

  Excelانة إلكترونيًا في صورة ممؼ الحصوؿ عمى جميع البيانات المتعمقة بالاستب -
تحميؿ البيانات إحصائيًا بما يناسب تساؤلات البحث مف الإجراءات الإحصائية باستخداـ برنامج  -

Excel وبرنامج الحزمة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية ،(SPSS, 25.) 
  لإطار الميداني لمبحث وتفسيرىانتائج ارابعًا: 

 :تساؤلات البحث التاليةل افقً تفسيرىا و و يداني لمبحث الإطار المتناوؿ نتائج  تـ
 :التساؤؿ الثالث لمبحث فنتائج الإجابة ع -1

تمكيف المرأة بجامعة متطمبات توافر "ما واقع  :لمبحث الحالي عمىالتساؤؿ الثالث نص 
 ؟"."0202جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  تساؤؿذا الللإجابة عف ى
واقع توافر متطمبات وذلؾ لتحديد  الاستبانة، محاور كؿ عبارة مف عبارات فع البحثأفراد عينة 

" 0202تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
لكؿ عبارة مف تمؾ العبارات، فكانت النتائج كما ىي موضحة ر أعضاء ىيئة التدريس مف وجية نظ
 في التالي:

نتائج المحور الأوؿ: واقع توافر متطمبات التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة بجامعة 
الجدوؿ "، يوضحيا 2232جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 التالي: 
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 (4جدوؿ )
لاستجابات أفراد العينة المتعمقة بواقع لترتيب التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وا

في ضوء توافر متطمبات التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة بجامعة جنوب الوادي 
 ".0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

  م

 اٌؼجبسح

اٌّتٛعظ  تىشاساد ٚالغ اٌتٛافش

 اٌذغبثٟ

الأذشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

دسجخ 

 اٌتٛافش

 اٌتشت١ت

ِتٛافش 

ثذسجخ 

 وج١شح  

 ِتٛافش

 
ِتٛافش 

ثذسجخ 

 ِتٛعطخ

غ١ش 

 ِتٛافش 

 

غ١ش 

 ِتٛافش

ثذسجخ 

 وج١شح

تؼتّدددددذ اٌجبِؼدددددخ  1

آ١ٌددددددبد ٌضددددددّبْ 

تّث١دددددددً اٌّدددددددشأح 

ثبٌّجددددددددددددددددددددبٌظ 

اٌذبوّددخ ٚاٌٍجددبْ 

 جثمخ ػٕٙب.إٌّ

 7 متوسطخ 12332 2233 05 35 00 64 40

تٕفدددددددز اٌجبِؼدددددددخ  2

اٌجشاِج اٌتذس٠ج١خ 

ٌت١ّٕددددخ اٌمددددذساد 

 اٌم١بد٠خ ٌٍّشأح.

 2 متوسطخ 32333 3213 22 44 262 50 23

تؼتّدددددذ اٌجبِؼدددددخ  3

آ١ٌددددددددبد ِؼٍٕددددددددخ 

ٌضددددّبْ ِ  ّددددخ 

تٛل١تددبد اٌجددشاِج 

اٌتذس٠ج١خ اٌخبصخ 

ثتأ١٘دددً اٌم١دددبداد 

 ٌٍّشأح.

 22 منخفضخ 12221 2233 44 67 75 44 24

تؼتّدددددذ اٌجبِؼدددددخ  4

إجدددشاءاد فبػٍدددخ 

ٌضددّبْ ِرددبسوخ 

فددٟ ج١ّددغ اٌّددشأح 

اٌّشادددً اٌخبصددخ 

ثئػدددددذاد اٌخطدددددظ 

 الاعتشات١ج١خ.

 6 متوسطخ 12216 2234 55 60 47 64 20

تؼتّدددددذ اٌجبِؼدددددخ  5

آ١ٌددددددبد ٌضددددددّبْ 

تّث١ددً اٌّددشأح فددٟ 

ٌجدددددددبْ ا ت١دددددددبس 

إٌّبصت اٌم١بد٠خ 

 ٚالإششاف١خ ثٙب.

 20 منخفضخ 12233 2233 223 44 77 56 24

تتجٕدددددٝ اٌجبِؼدددددخ  6

ثدددددشاِج اٌتدددددذ٠ٚش 

اٌددددددددددددددددددددددددٛ ١فٟ 

ٌٍّٕبصددددت ٌجٕددددبء 

 4 منخفضخ 12253 2243 204 45 04 52 24
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لددددددذساد اٌّددددددشأح 

 .اٌم١بد٠خ

تغتذذث اٌجبِؼخ  3

آ١ٌددددددبد ٌضددددددّبْ 

تّث١دددددددً اٌّدددددددشأح 

ث١ٙىدددً اٌذٛوّددددخ 

 .اٌّؤعغ١خ ثٙب

 

 0 منخفضخ 12223 2243 207 44 04 62 0

تددددددٛفش اٌجبِؼددددددخ  3

اٌّصدددددددددددددددددددددددبدس 

ٚاٌّؼٍِٛدددددددددددددددبد 

اٌّغدددبٔذح ٌٍّدددشأح 

 فٟ صٕغ اٌمشاس.

 3 متوسطخ 32354 3235 0 57 272 45 22

تتؼدددبْٚ اٌجبِؼدددخ  3

ِدددغ سجدددبي اٌدددذ٠ٓ 

فددددٟ ٔرددددش ا٢ساء 

اٌّغددددددددددددددددددددت١ٕشح 

ٚتصددددددددددددددددددددددذ١خ 

اٌتفغددددددددددددددددددد١شاد 

اٌّغٍٛطددددددددددددددددددددددخ 

اٌّتؼٍمدددددخ ثردددددغً 

اٌّددشأح ٌٍّٕبصددت 

 اٌم١بد٠خ.

 5 متوسطخ 32343 2233 22 46 230 44 22

تؼتّدددددذ اٌجبِؼدددددخ  13

إجدددشاءاد فبػٍدددخ 

ٌددددددذػُ إٌّددددددبر  

اٌم١بد٠ددخ إٌبجذددخ 

 ٌٍّشأح ثٙب.

 2 متوسطخ 32345 3233 22 64 222 04 20

تؼتّدددددذ اٌجبِؼدددددخ  11

إجدددشاءاد فبػٍدددخ 

ٌضددّبْ ِرددبسوخ 

اٌّددددددددددشأح فدددددددددددٟ 

الاعدددددددددددددتذمبلبد 

الأتخبث١خ دا ٍٙدب 

)اٌصددددددددددددددددددٕذٚق 

جّؼ١ددخ  -اٌؼ جددٟ

ِجبٌظ  -الإعىبْ

 إداسح إٌٛادٞ(.

 4 متوسطخ 12131 2236 44 34 224 60 32

تٛجددددددددذ ٚدددددددددذح  12

فبػٍددددددخ ٌتّىدددددد١ٓ 

اٌّدددددددشأح ضدددددددّٓ 

١٘ىدددددً اٌذٛوّدددددخ 

اٌّؤعغددددددددددددددددددد١خ 

 ثبٌجبِؼخ.

 22 منخفضخ 12133 2224 225 62 76 42 20

 ِتٛعطخ 242,2 72,2 اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّذٛس
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أف درجة توافر عبارات المحور الأوؿ المتعمؽ بواقع توافر متطمبات  (4)جدوؿ يتضح مف 
"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة في ضوء التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة 

" مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بجامعة جنوب الوادي 0202المصرية 
(، أما بالنسبة لعبارات 0903 –0922جاءت )متوسطة(، وتراوحت المتوسطات الحسابية ما بيف )

 محور فجاءت كالتالي: ال
، 2، 3، 4( بدرجة توافر )متوسطة(، والعبارات )2، 3، 6، 22، 5، 22، 0تحققت العبارات ) -
 ( تحققت بدرجة توافر )منخفضة(.20، 0
( في المراتب الأولى، والثانية، والثالثة، 2(، )3(، )6(، )22(، )5(، )22(، )0جاءت العبارات ) -

(، 0922(، )0926(، )0922سة، والسابعة، بمتوسطات حسابية: )والرابعة، والخامسة، والساد
(، عمى الترتيب، وبدرجات توافر متوسطة، وىو ما يفسر 0952(، )0953(، )0956(، )0963)

 ، اعتمادذ البرامج التدريبية لتنمية القدرات القيادية لممرأةيتنفحاجة جامعة جنوب الوادي إلى: 
ر المصادر والمعمومات المساندة لممرأة يتوف، ادية الناجحة لممرأة بياإجراءات فاعمة لدعـ النماذج القي

إجراءات فاعمة لضماف مشاركة المرأة في الاستحقاقات الانتخابية داخميا  ، اعتمادفي صنع القرار
مع رجاؿ الديف في نشر  ، التعاوفمجالس إدارة النوادي( -جمعية الإسكاف -)الصندوؽ العلاجي
 ، اعتمادوتصحيح التفسيرات المغموطة المتعمقة بشغؿ المرأة لممناصب القياديةالآراء المستنيرة 

، إجراءات فاعمة لضماف مشاركة المرأة في جميع المراحؿ الخاصة بإعداد الخطط الاستراتيجية
 .آليات لضماف تمثيؿ المرأة بالمجالس الحاكمة والمجاف المنبثقة عنيا اعتماد

( في الترتيب: الثامف، التاسع، العاشر، الحادي 20(، )0(، )2(، )3(، )4جاءت العبارات: ) -
( عمى 0903(، )0905(، )0906(، )0932(، )0932عشر، الثاني عشر، بمتوسطات حسابية: )

ليات لضماف تمثيؿ المرأة لآالجامعة الترتيب، وبدرجات توافر منخفضة، وىو ما يفسر قمة: استحداث 
، برامج التدوير الوظيفي لممناصب لبناء قدرات المرأة القيادية يتبن، بييكؿ الحوكمة المؤسسية بيا

آليات  ، اعتمادآليات لضماف تمثيؿ المرأة في لجاف اختيار المناصب القيادية والإشرافية بيااعتماد 
، وجود وحدة فاعمة التدريبية الخاصة بتأىيؿ القيادات لممرأة معمنة لضماف ملائمة توقيتات البرامج

أة ضمف ىيكؿ الحوكمة المؤسسية بالجامعة وربما ترجع درجة التوافر الضعيفة لمعبارة لتمكيف المر 
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إلى حداثة  -عمى الرغـ مف استحداثيا بالجامعة -الأخيرة تحديدًا والخاصة بوحدة تمكيف المرأة
استحداث ىذه الوحدة بالإضافة إلى عدـ وجودىا ككياف فاعؿ حتى تاريخو ضمف ىيكؿ الحوكمة 

 بالجامعة. المؤسسية 
نتائج المحور الثاني: واقع توافر متطمبات التمكيف الاقتصادي لممرأة بجامعة جنوب الوادي في 

 "، يوضحيا الجدوؿ التالي: 2232ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
 (5جدوؿ )

أفراد العينة المتعمقة بواقع لاستجابات  لترتيبالتكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وا
في ضوء "الاستراتيجية الوطنية توافر متطمبات التمكيف الاقتصادي لممرأة بجامعة جنوب الوادي 

 ".0202لتمكيف المرأة المصرية 
  م

 اٌؼجبسح

اٌّتٛعظ  تىشاساد ٚالغ اٌتٛافش

 اٌذغبثٟ

الأذشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
دسجخ 

 اٌتٛافش

 اٌتشت١ت

ِتٛافش 

ثذسجخ 

 وج١شح  

 تٛافشِ

 

ِتٛافش ثذسجخ 

 ِتٛعطخ

غ١ش 

 ِتٛافش 

 

 غ١ش ِتٛافش

ثذسجخ 

 وج١شح

تٍتددددضَ اٌجبِؼددددخ  1

ثدددبٌمٛا١ٔٓ اٌتدددٟ 

تذّدددددٟ اٌّدددددشأح 

ٚتضّٓ دمٛلٙب 

ف١ّدددب ٠تؼٍدددك ثددد   

 -عدددبػبد اٌؼّدددً

 -الإجدددددددددددددددددبصاد

اعددددددددددددددتذمبلبد 

 -الأِِٛددددددددددددددددددددخ

اٌذصددددٛي ػٍددددٝ 

 إٌّبفغ.

 1    ػب١ٌخ جذًا 336,3 4233 6 4 30 77 274

خ تٕرددددش اٌجبِؼدددد 2

اٌدددددددٛػٟ ٌدددددددذٜ 

اٌّشأح ثدبٌمٛا١ٔٓ 

اٌتددددددٟ تذ١ّٙددددددب 

ٚتضّٓ دمٛلٙب 

 اٌّب١ٌخ.

 2 ِتٛعطخ 362,3 3223 22 37 263 52 40

تٕفدددددز اٌجبِؼدددددخ  3

اٌجدددددددددددددددددددددددشاِج 

اٌتذس٠ج١دددخ ٌجٕدددبء 

لدددددذساد اٌّدددددشأح 

فددٟ ِجددبي س٠ددبدح 

 الأػّبي.

 5 ِتٛعطخ 334,3 2233 22 43 230 34 22
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تمدددددذَ اٌجبِؼدددددخ  4

 ددذِبد الإسشددبد 

إٌّٙددددددددددددددددددددددددٟ 

 ٚاٌدددددددددددددددددٛ ١فٟ

 ٌٍّشأح.

 3 ِتٛعطخ 355,3 2233 26 54 272 40 24

تٛجدددددذ و١بٔدددددبد  5

فبػٍددخ ثبٌجبِؼددخ 

ٌددددددذػُ الأفىددددددبس 

الاثتىبس٠ددددددددددددددددددخ 

ٚاٌش٠بد٠دددددددددددددددددددخ 

 ٌٍّشأح.

 4 ِتٛعطخ 333,3 2232 22 67 246 54 26

تغددددددددددددددددددددتذذث  6

اٌجبِؼدددخ ثدددشاِج 

ِتخصصددددخ فددددٟ 

ِجدددددددبي س٠دددددددبدح 

 اٌّشأح ٌلأػّبي.

0 36 64 23

2 

 3 ِٕخفضخ 12323 2231 65

اٌجبِؼددددخ  تٕرددددش 3

اٌدددددددٛػٟ ٌدددددددذٜ 

اٌّشأح ثبٌخذِبد 

اٌّب١ٌدددخ اٌّتبددددخ 

 ٌٙب.

 6 ِتٛعطخ  332,3 2232 27 62 265 30 22

تتجٕددددٝ اٌجبِؼددددخ  3

اعدددددددددددددتشات١ج١خ 

اٌردددّٛي اٌّدددبٌٟ 

ٌٍّدددددددشأح اٌتدددددددٟ 

تتدد١خ ٌٙددب إٌفددبر 

ٌٍخذِبد اٌّب١ٌدخ 

ػٍددددددددددٝ ٔذددددددددددٛ 

ِغدددددددددددددددددددددددؤٚي 

 ِٚغتذاَ.

 13 ِٕخفضخ 12133 2223 225 53 04 42 20

تٕفدددددز اٌجبِؼدددددخ  3

ٍّدددددشأح ثدددددشاِج ٌ

اٌتٕظدددد١ُ اٌّددددبٌٟ 

١ٌّضا١ٔخ الأعدشح 

ثددددددد١ٓ الاد دددددددبس 

 ٚالإٔفبق.

0 20 224 22

2 

 3 ِٕخفضخ 333,3 2252 35

تددددٛفش اٌجبِؼددددخ  13

ٌٍّددشأح اٌخددذِبد 

اٌّغددددبػذح ٌٙدددددب 

)دضبٔخ ٌشػب٠دخ 

الأطفبي فٟ ث١ئدخ 

 اٌؼًّ(.

ِٕخفضخ  12332 1262 233 33 33 16 13

 جذًا
12 
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تتجٕددددٝ اٌجبِؼددددخ  11

 ع١بعدددبد اٌؼّدددً

اٌّشٔخ ٚػٓ ثؼذ 

ٌت١غدددد١ش اٌجّددددغ 

ثدددددد١ٓ ٚاججددددددبد 

اٌّدددشأح الأعدددش٠خ 

ِٚتطٍجدددددددددددددددددبد 

 اٌؼًّ.

 11 ِٕخفضخ 12132 1236 145 33 53 26 13

تٕفدددددز اٌجبِؼدددددخ  12

اٌجدددددددددددددددددددددددشاِج 

اٌتذس٠ج١دددخ ٌجٕدددبء 

لدددددذساد اٌّدددددشأح 

اٌتىٌٕٛٛج١ددددددددددددخ 

اٌتدددٟ تفدددتخ ٌٙدددب 

ِجبي إٌفدبر إٌدٝ 

 عٛق اٌؼًّ.

 3 ِتٛعطخ 333,3 2235 33 63 143 43 13

 متوسطخ 333,3 32,2 جخ اٌى١ٍخ ٌٍّذٛساٌذس

أف درجة توافر عبارات المحور الثاني المتعمؽ بواقع توافر متطمبات  (5)جدوؿ يتضح مف 
" مف وجية 0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية في ضوء التمكيف الاقتصادي لممرأة 

ب الوادي جاءت )متوسطة(، وتراوحت نظر أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بجامعة جنو 
 (، أما بالنسبة لعبارات المحور فجاءت كالتالي: 2930 –3905المتوسطات الحسابية ما بيف )

( بدرجة 20، 4، 0، 2، 3، 0( بدرجة توافر عالية جدًا، وتحققت العبارات )2تحققت العبارة ) -
فر )منخفضة(، وتحققت العبارة ( تحققت بدرجة توا22، 5، 3، 6توافر )متوسطة(، والعبارات )

 ( بدرجة توافر )منخفضة جدًا(.22)
( وبدرجة توافر عالية 3905( في المرتبة الأولى، وبمغ المتوسط الحسابي ليا )2جاءت العبارة ) -

جدًا، وىو ما يفسر حرص جامعة جنوب الوادي عمى الالتزاـ بالقوانيف التي تحمي المرأة وتضمف 
 الحصوؿ عمى المنافع. -استحقاقات الأمومة -الإجازات -ساعات العمؿ حقوقيا فيما يتعمؽ بػ:

( في المراتب: الثانية، والثالثة، والرابعة، 20(، )4(، )0(، )2(، )3(، )0جاءت العبارات: ) -
(، 0956(، )0960(، )0964(، )0900والخامسة، والسادسة، والسابعة،  بمتوسطات حسابية: )

يب، وبدرجات توافر متوسطة، وىو ما يفسر حاجة جامعة جنوب (، عمى الترت0942(، )0950)
الوادي إلى: نشر الوعي لدى المرأة بالقوانيف التي تحمييا وتضمف حقوقيا المالية، تقديـ خدمات 
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الإرشاد الميني والوظيفي لممرأة، استحداث كيانات فاعمة لدعـ الأفكار الابتكارية والريادية لممرأة، 
ريبية لبناء قدرات المرأة في مجاؿ ريادة الأعماؿ، نشر الوعي لدى المرأة بالخدمات تنفيذ البرامج التد

المالية المتاحة ليا، تنفيذ البرامج التدريبية لبناء قدرات المرأة التكنولوجية التي تفتح ليا مجاؿ النفاذ 
 إلى سوؽ العمؿ.

سع، العاشر، الحادي عشر،  ( في الترتيب: الثامف، التا22(، )5(، )3(، )6جاءت العبارات: ) -
(، عمى الترتيب، وبدرجات توافر 2963(، )0904(، )0902(، )0920بمتوسطات حسابية: )

منخفضة، وىو ما يفسر قمة: تنفيذ الجامعة لبرامج التنظيـ المالي لميزانية الأسرة بيف الادخار 
استراتيجية الشموؿ والإنفاؽ، استحداث برامج متخصصة في مجاؿ ريادة المرأة للأعماؿ، تبني 

المالي لممرأة التي تتيح ليا النفاذ لمخدمات المالية عمى نحو مسؤوؿ ومستداـ، تبني الجامعة سياسات 
 العمؿ المرنة وعف بعد لتيسير الجمع بيف واجبات المرأة الأسرية ومتطمبات العمؿ.

(، وبدرجة توافر 2930( في المرتبة الثانية عشر والأخيرة، بمتوسط حسابي )22جاءت العبارة ) -
 منخفضة جدًا، وىو ما يفسر عدـ وجود حضانة لرعاية الأطفاؿ في بيئة الجامعة. 

نتائج المحور الثالث: واقع توافر متطمبات التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة بجامعة جنوب 
 التالي:  "، يوضحيا الجدوؿ2232الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
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 (6جدوؿ )
لاستجابات أفراد العينة المتعمقة بواقع  لترتيبالتكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وا

في ضوء "الاستراتيجية توافر متطمبات التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة بجامعة جنوب الوادي 
 ".0202الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

  م

 اٌؼجبسح
اٌّتٛعظ  شاساد ٚالغ اٌتٛافشتى

 اٌذغبثٟ

الأذشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
دسجخ 

 اٌتٛافش

 اٌتشت١ت

ِتٛافش 

ثذسجخ 

 وج١شح  

 ِتٛافش

 
ِتٛافش 

ثذسجخ 

 ِتٛعطخ

غ١ش 

 ِتٛافش 

 

غ١ش 

 ِتٛافش

ثذسجخ 

 وج١شح

تتددددددددد١خ اٌجبِؼدددددددددخ  1

ٌٍّددددددددشأح  ددددددددذِبد 

اٌصددددذخ الإٔجبث١ددددخ 

ثبٌّغترددددددددددددددددف١بد 

اٌجبِؼ١دددددددددخ ثٙدددددددددب 

)اٌىرددددد اٌددددذٚسٞ 

سػب٠دددددخ  -شٚاٌّجىددددد

الأِِٛددددددددددددددددددددددددددددددخ 

 ٚاٌطفٌٛخ(.

 2 ِتٛعطخ 32343 3215 13 33 153 62 23

تٕفدددددددددز اٌجبِؼدددددددددخ  2

اٌّجبدساد ٚدّد د 

اٌتٛػ١دددددددددخ اٌتدددددددددٟ 

تغددددددتٙذف تٕظدددددد١ُ 

 الأعشح.

 4 ِتٛعطخ 32313 3232 13 46 132 45 22

تتددددددددد١خ اٌجبِؼدددددددددخ  3

اٌخدددذِبد اٌصدددذ١خ 

ٌٍّددددددددشأح اٌّغددددددددٕخ 

ثبٌّغترددددددددددددددددف١بد 

 اٌجبِؼ١خ ثٙب.

 5 ِتٛعطخ 12333 2233 23 55 143 55 26

تٍتددددددددضَ اٌجبِؼددددددددخ  4

ثدددددددأوٛاد اٌّجدددددددبٟٔ 

إٌّبعدددددجخ ٌٍّدددددشأح 

 اٌّغٕخ ثبٌّٕرأح.

 14 ِٕخفضخ 12341 2235 113 33 53 34 2

تتددددددددد١خ اٌجبِؼدددددددددخ  5

 ددددددذِبد اٌشػب٠ددددددخ 

اٌصدددذ١خ ٚإٌفغددد١خ 

ٌٍّشأح راد الإػبلدخ 

ثبٌّغترددددددددددددددددف١بد 

 اٌجبِؼ١خ ثٙب.

 3 ِتٛعطخ 32363 2233 33 33 136 44 14
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ٌجبِؼددددددددخ تٍتددددددددضَ ا 6

ثدددددددأوٛاد اٌّجدددددددبٟٔ 

إٌّبعدددددجخ ٌٍّدددددشأح 

راد الإػبلددددددددددددددددددددخ 

 ثبٌّٕرأح.

 11 ِٕخفضخ 12333 2223 33 35 36 32 3

تٕفدددددددددز اٌجبِؼدددددددددخ  3

اٌجدددشاِج اٌتذس٠ج١دددخ 

ٚاٌتأ١ٍ١٘دددددخ ٌجٕدددددبء 

لددذساد اٌّددشأح راد 

 الإػبلخ.

 3 ِٕخفضخ 12333 2243 53 113 33 33 13

تتجٕدددددددٝ اٌجبِؼدددددددخ  3

ِذٚٔدددددددخ اٌغدددددددٍٛن 

اٌصدددددددددبدسح ػدددددددددٓ 

اٌمدددددِٟٛ اٌّجٍدددددظ 

ٌٍّددشأح ٌٍتؼبِددً ِددغ 

اٌّدددددددددددددددددددددددشأح راد 

 الإػبلخ.

 13 ِٕخفضخ 12134 2213 123 33 64 22 13

تتددددددددد١خ اٌجبِؼدددددددددخ  3

اٌخددددذِبد اٌذاػّددددخ 

ٌٍغدددددددددددددددددددددددددج١ٕبد 

 ٚاٌغبسِبد.

 15 ِٕخفضخ 32333 2234 32 133 43 22 4

تتخددددددددز اٌجبِؼدددددددددخ  13

إجددددددشاءاد فبػٍددددددخ 

ٌضدددددّبْ ِردددددبسوخ 

اٌّشأح فٟ ِّبسعدخ 

الأٔرددطخ اٌش٠بضدد١خ 

 ثٙب.ٚاٌف١ٕخ 

 13 ِٕخفضخ 12255 2243 134 54 34 44 13

تٛجدددددددذ ِغدددددددبدبد  11

ِجٙددددددضح ِٕبعددددددجخ 

ٌٍّدددددشأح ٌّّبسعدددددخ 

الأٔرددطخ اٌش٠بضدد١خ 

 ٚاٌف١ٕخ ثبٌجبِؼخ.

 12 ِٕخفضخ 12236 2222 132 43 63 36 23

تتددددددددد١خ اٌجبِؼدددددددددخ  12

اٌفدددشس لاعددددتغ ي 

لددددددددذساد اٌّدددددددددشأح 

اٌف١ٕددددددخ ٚاٌفىش٠ددددددخ 

 ٚالإثذاػ١خ.

 6 ِتٛعطخ 32333 2233 23 45 131 43 13

تؼتّدددددددذ اٌجبِؼدددددددخ  13

إجددددددشاءاد فبػٍددددددخ 

ٌضدددددددّبْ تششدددددددخ 

اٌّددددددشأح ٌٍذصددددددٛي 

ػٍدٝ جددٛا ض اٌذٌٚددخ 

 3 ِتٛعطخ 12135 3234 44 35 123 63 33
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 اٌّختٍفخ.

تتددددددددد١خ اٌجبِؼدددددددددخ  14

أٔرددددددددطخ  بصددددددددخ 

ٌٍّددددددددشأح اٌّغددددددددٕخ 

 ٚراد الإػبلخ.

 16 ِٕخفضخ 12365 2233 116 136 53 22 13

تؼتّدددددددذ اٌجبِؼدددددددخ  15

 إجددددددشاءاد فبػٍددددددخ

ٌت١غدددددددد١ش د ددددددددٛي 

اٌّددددددددشأح اٌّغددددددددٕخ 

ٚراد الإػبلددددددددددددددددخ 

لأِددددبوٓ اٌؼددددشٚ  

اٌف١ٕدددددددددددددخ ثٙدددددددددددددب 

 -ِتددبدد -)ِغدبسح

 ِىتجبد(.

 13 ِٕخفضخ 12146 2232 123 33 44 25 14

ترُدددددددشن اٌجبِؼدددددددخ  16

اٌّدددددددددددددشأح فدددددددددددددٟ 

ِرددشٚػبد اٌتذددٛي 

 اٌشلّٟ ثٙب.

 1 ِتٛعطخ 32333 3243 3 13 163 66 45

تتجٕدددددددٝ اٌجبِؼدددددددخ  13

تم١ٕددددددبد اٌرددددددّٛي 

 ٍّشأح.اٌشلّٟ ٌ

 3 ِٕخفضخ 12341 2244 133 53 31 34 31

 ِٕخفضخ 073,2 55,2 اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّذٛس

أف درجة توافر عبارات المحور الثالث المتعمؽ بواقع توافر متطمبات  (6)جدوؿ يتضح مف 
" 0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية في ضوء التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة 

ف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بجامعة جنوب الوادي جاءت )منخفضة(، م
(، أما بالنسبة لعبارات المحور فجاءت 0920 –0932وتراوحت المتوسطات الحسابية ما بيف )

 كالتالي: 
 ،4، 24( بدرجات توافر )متوسطة(، والعبارات: )2، 20، 0، 0، 20، 2، 23تحققت العبارات: ) -

 ( تحققت بدرجة توافر )منخفضة(.22، 23، 6، 3، 5، 22، 3، 22
( في المراتب: الأولى، والثانية، 2(، )20(، )0(، )0(، )20(، )2(، )23جاءت العبارات: ) -

(، 0923(، )0922(، )0932والثالثة، والرابعة، والخامسة، والسادسة، والسابعة، بمتوسطات حسابية: )
( عمى الترتيب، وبدرجات توافر متوسطة، وىو ما يفسر حاجة 0945)(، 0960(، )0966(، )0920)

جامعة جنوب الوادي إلى: إشراؾ المرأة في مشروعات التحوؿ الرقمي بيا، إتاحة خدمات الصحة 
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رعاية الأمومة والطفولة(،  -الإنجابية لممرأة بالمستشفيات الجامعية بيا )الكشؼ الدوري والمبكر
ماف ترشح المرأة لمحصوؿ عمى جوائز الدولة المختمفة، تنفيذ المبادرات اعتماد إجراءات فاعمة لض

وحملات التوعية التي تستيدؼ تنظيـ الأسرة، إتاحة الخدمات الصحية لممرأة المسنة بالمستشفيات 
الجامعية بيا، إتاحة الفرص لاستغلاؿ قدرات المرأة الفنية والفكرية والإبداعية، إتاحة خدمات الرعاية 

 والنفسية لممرأة ذات الإعاقة بالمستشفيات الجامعية بيا.  الصحية
( في الترتيب: 22(، )23(، )6(، )3(، )5(، )22(، )3(، )22(، )4(، )24جاءت العبارات: ) -

الثامف، التاسع، العاشر، الحادي عشر، الثاني عشر، الثالث عشر، الرابع عشر، الخامس عشر، 
(، 0900(، )0932(، )0932(، )0933حسابية: )السادس عشر، السابع عشر، بمتوسطات 

( عمى الترتيب، وبدرجات توافر منخفضة، 0920(، )0920(، )0923(، )0922(، )0920(، )0900)
وىو ما يفسر قمة: تبني الجامعة تقنيات الشموؿ الرقمي لممرأة، تنفيذ البرامج التدريبية والتأىيمية لبناء 

راءات فاعمة لضماف مشاركة المرأة في ممارسة الأنشطة قدرات المرأة ذات الإعاقة، اتخاذ إج
الرياضية والفنية بالجامعة، الالتزاـ بأكواد المباني المناسبة لممرأة ذات الإعاقة بالمنشأة، تجييز 
مساحات مناسبة لممرأة لممارسة الأنشطة الرياضية والفنية بالجامعة، تبني مدونة السموؾ الصادرة 

أة لمتعامؿ مع المرأة ذات الإعاقة، الالتزاـ بأكواد المباني المناسبة لممرأة عف المجمس القومي لممر 
المسنة بالمنشأة، إتاحة الخدمات الداعمة لمسجينات والغارمات، إتاحة أنشطة خاصة لممرأة المسنة 
وذات الإعاقة، اعتماد إجراءات فاعمة لتيسير دخوؿ المرأة المسنة وذات الإعاقة لأماكف العروض 

 مكتبات(.   -متاحؼ -ية بالجامعة )مسارحالفن
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نتائج المحور الرابع: واقع توافر متطمبات حماية المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء 
 "، يوضحيا الجدوؿ التالي: 2232"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 (22جدوؿ )
لاستجابات أفراد العينة المتعمقة بواقع  لترتيبارية واالتكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعي

في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة توافر متطمبات حماية المرأة بجامعة جنوب الوادي 
 ".0202المصرية 

  ـ

 اٌؼجبسح

المتوسط  توافرتكرارات واقع ال
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

درجة 
 التوافر

 الترتيب

متوافر 
 جة كبيرة  بدر 

 متوافر
 

متوافر بدرجة 
 متوسطة

غير 
 متوافر 

 

 غير متوافر
 بدرجة كبيرة

تددددٕظُ اٌجبِؼدددددخ  2

دّددد د تٛػ١دددخ 

ضدددددذ اٌتذدددددشػ 

ثىبفدددددخ أشدددددىبٌٗ 

ٚاٌمددددددددددددددددددٛا١ٔٓ 

 اٌشادػخ ٌٗ.

 3 متوسطة 2,932 0920 22 22 233 33 00

تؼتّددددذ اٌجبِؼددددخ  0

إجددشاءاد فبػٍددخ 

ٌشصددددددذ ِٕٚددددددغ 

دددبلاد اٌتذددشػ 

ثٙددددددددب  بصددددددددخ 

اٌتجّؼدبد  أِبوٓ

 ٚٚعب ً اٌتٕمً.

 23 منخفضة 1,345 0920 220 35 40 22 03

تغددددددددددددددددددددتذذث  0

اٌجبِؼدددددددددددددددددددددددخ 

ِمشساد تتضّٓ 

ِٛضدددددددددددددٛػبد 

تٕرش ثمبفخ تمجً 

ا٢ دددش ٚادتدددشاَ 

اٌّدددشأح وردددش٠ه 

 فٟ اٌّجتّغ.

 22 متوسطة 1,245 0945 02 63 222 23 25

تددددٕظُ اٌجبِؼدددددخ  3

دّددد د تٛػ١دددخ 

ثمٛا١ٔٓ الأدٛاي 

اٌرخصدد١خ اٌتددٟ 

صدددددٛي تؼدددددضص د

اٌّدددددددشأح ػٍدددددددٝ 

 5 متوسطة 2,922 0964 22 34 222 23 23
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 دمٛلٙب وبٍِخ.

تددددٕظُ اٌجبِؼدددددخ  2

دّددد د تٛػ١دددخ 

ثبلاعدددتشات١ج١بد 

اٌم١ِٛدددددددددددددددددددددددخ 

ٚاٌٛط١ٕدددددددددددددددددددخ 

اٌذاػّددخ ٌذّب٠ددخ 

 اٌّشأح.

 20 متوسطة 1,128 0933 04 203 40 33 03

ت١غددددش اٌجبِؼددددخ  3

ٌٍّدددددددشأح عدددددددجً 

اٌتٕمددددددً ا٢ِددددددٓ 

 دا ٍٙب.

 0 متوسطة 1,227 0925 00 02 232 22 32

تددددٕظُ اٌجبِؼدددددخ  4

دّدد د تٛػ٠ٛددخ 

سافضدددددخ ٌىبفدددددخ 

أشدددددىبي اٌؼٕدددددد 

 ضذ اٌّشأح.

 0 متوسطة 2,935 0902 6 05 225 33 30

تٛجدددذ ثبٌجبِؼدددخ  5

و١بٔدددددبد فبػٍدددددخ 

ٌّٕب٘ضخ اٌؼٕدد 

 ضذ اٌّشأح.

 2 عالية 1,252 0962 25 00 22 33 205

تٛجدددذ ثبٌجبِؼدددخ  6

"ٚدذاد اٌّدشأح 

ا٢ِٕددددددددددددددددددددددخ" 

ثبٌّغترددددددددف١بد 

بِؼ١ددخ ٌتمددذ٠ُ اٌج

اٌددددذػُ إٌفغددددٟ 

ٚاٌطجٟ ٌٍذدبلاد 

اٌتدددددٟ تتؼدددددش  

 ٌٍؼٕد.

 23 منخفضة 1,135 0925 200 33 25 33 0

تؼتّددددذ اٌجبِؼددددخ  22

آ١ٌدددددددبد ٌتٍمدددددددٟ 

شدددىبٜٚ اٌّدددشأح 

اٌتدددددٟ تتؼدددددش  

ٌٍؼٕددددددد ثىبفددددددخ 

 أشىبٌٗ دا ٍٙب.

 20 متوسطة 2,999 0942 00 64 222 22 20

تؼتّددددذ اٌجبِؼددددخ  22

آ١ٌددددددبد فبػٍددددددخ 

 ٌددذِج ادت١بجددبد

اٌّدددددشأح ضددددددّٓ 

 طددددددددظ ػّددددددددً 

ٚددددددددددذاد إداسح 

 22 منخفضة 1,159 0902 222 45 42 32 22
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الأصِددددددددددددددددددددددبد 

 ٚاٌىٛاسث ثٙب.

تددددٕظُ اٌجبِؼدددددخ  20

دّددد د تٛػ١دددخ 

ٌٍّدددددددددددددددددددددددددددشأح 

ثددددددددددددددددددبٌتغ١شاد 

إٌّب ١خ ٚو١ف١خ 

 ِٛاجٙتٙب.

 6 متوسطة 2,894 0953 00 33 222 22 22

تددددٕظُ اٌجبِؼدددددخ  20

دّددد د تٛػ١دددخ 

ثّخددبطش اٌددضٚا  

اٌّجىدددش ٚتجؼدددبد 

غ١دددددش اٌشعدددددّٟ 

.ِٕٗ 

 4 متوسطة 2,863 0926 20 33 236 32 25

تددددٕظُ اٌجبِؼدددددخ  23

دّددد د تٛػ١دددخ 

ثأضددشاس اٌختددبْ 

وؼدددددددبدح عددددددد١ئخ 

ٌدددددد١ظ ٌٙددددددب أٞ 

 ِشجؼ١خ د١ٕ٠خ.

 2 متوسطة 2,842 0923 5 32 240 30 00

ترددبسن اٌجبِؼددخ  22

فددددددددددٟ تٕف١ددددددددددز 

ثشٔددبِجٟ تىبفددً 

ٚوشاِددددددخ ِٚددددددذ 

ِظٍتّٙددب ٌٍّددشأح 

 الأوثش ادت١بجًب.

 3 متوسطة 2,839 0923 6 00 255 35 03

تددددٕظُ اٌجبِؼدددددخ  23

دّددد د تٛػ١دددخ 

ٌتغ١١دددش اٌؼدددبداد 

اٌغدددددد١ئخ اٌتدددددددٟ 

تردددددددجغ ػٍدددددددٝ 

دجدددت ا١ٌّدددشاث 

ػددددددددٓ اٌّددددددددشأح 

 بصددددخ ثصددددؼ١ذ 

 ِصش.

 22 متوسطة 2,948 0950 02 24 233 03 23

 متوسطة 222,2 62,0 اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّذٛس
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الرابع المتعمؽ بواقع توافر متطمبات أف درجة توافر عبارات المحور  (22)جدوؿ يتضح مف 
" مف وجية نظر أعضاء 0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية في ضوء حماية المرأة 

ىيئة التدريس والييئة المعاونة بجامعة جنوب الوادي جاءت )متوسطة(، وتراوحت المتوسطات 
 لمحور فجاءت كالتالي: (، أما بالنسبة لعبارات ا0925 –0962الحسابية ما بيف )

، 0، 23، 20، 3، 20، 2، 23، 22، 3، 4( بدرجة توافر عالية، والعبارات: )5تحققت العبارة ) -
( تحققت بدرجة توافر 6، 22، 0( تحققت بدرجات توافر )متوسطة(، والعبارات: )2، 22

 )منخفضة(.
جة توافر عالية، مما يفسر (، ودر 0962( في المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي )5جاءت العبارة ) -

وجود كيانات فاعمة لمناىضة العنؼ ضد المرأة بالجامعة، والتي تمثميا وحدة مناىضة العنؼ ضد 
، بالتعاوف مع المجمس 22/20/0202( تاريخ 2222المرأة التي استحدثتيا الجامعة بقرار رقـ )

 مناىضة العنؼ ضد المرأة.القومي لممرأة، وىي منذ ذلؾ التاريخ تقوـ بأنشطة فاعمة في مجاؿ 
( 2(، )22(، )0(، )23(، )20(، )3(، )20(، )2(، )23(، )22(، )3(، )4جاءت العبارات: ) -

في المراتب: الثانية، الثالثة، الرابعة، الخامسة، السادسة، السابعة، الثامنة، التاسعة، العاشرة، الحادية 
(، 0923(، )0923(، )0925(، )0902عشر، الثانية عشر، الثالثة عشر، بمتوسطات حسابية: )

( عمى الترتيب، 0933(، )0942(، )0945(، )0950(، )0953(، )0964(، )0926(، )0920)
وبدرجات توافر متوسطة، وىو ما يفسر حاجة جامعة جنوب الوادي إلى: تنظيـ حملات توعوية 

ميا، المشاركة الفاعمة في رافضة لكافة أشكاؿ العنؼ ضد المرأة، تيسير سبؿ التنقؿ الآمف لممرأة داخ
تنفيذ برنامجي تكافؿ وكرامة ومد مظمتيما لممرأة الأكثر احتياجًا، تنظيـ حملات توعية بأضرار 
الختاف كعادة سيئة ليس ليا أي مرجعية دينية، تنظيـ حملات توعية ضد التحرش بكافة أشكالو 

ر وتبعات غير الرسمي منو، تنظيـ والقوانيف الرادعة لو، تنظيـ حملات توعية بمخاطر الزواج المبك
حملات توعية بقوانيف الأحواؿ الشخصية التي تعزز حصوؿ المرأة عمى حقوقيا كاممة، تنظيـ 
حملات توعية لممرأة بالتغيرات المناخية وكيفية مواجيتيا، تنظيـ حملات توعية لتغيير العادات 

صر، استحداث مقررات تتضمف السيئة التي تشجع عمى حجب الميراث عف المرأة خاصة بصعيد م
موضوعات تنشر ثقافة تقبؿ الآخر واحتراـ المرأة كشريؾ في المجتمع، اعتماد آليات لتمقي شكاوى 
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المرأة التي تتعرض لمعنؼ بكافة أشكالو داخميا، تنظيـ حملات توعية بالاستراتيجيات القومية 
 والوطنية الداعمة لحماية المرأة. 

(، في الترتيب: الرابع عشر، الخامس عشر، السادس عشر، 6(، )22(، )0جاءت العبارات: ) -
( عمى الترتيب، وبدرجات توافر منخفضة، وىو ما 0925(، )0902(، )0920بمتوسطات حسابية: )

يفسر قمة: اعتماد الجامعة لإجراءات فاعمة لرصد ومنع حالات التحرش بيا خاصة أماكف التجمعات 
لآليات فاعمة لدمج احتياجات المرأة ضمف خطط عمؿ وحدات إدارة ووسائؿ التنقؿ، اعتماد الجامعة 

الأزمات والكوارث بيا، استحداث "وحدات المرأة الآمنة" بالمستشفيات الجامعية بيا لتقديـ الدعـ 
 النفسي والطبي لمحالات التي تتعرض لمعنؼ.

الحالي والمتعمؽ  لمبحث التساؤؿ الرابعمجمؿ ما تـ التوصؿ إليو مف نتائج في الإجابة عف و   
"الاستراتيجية الوطنية في ضوء مكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي متطمبات تتوافر واقع بػ: "ما 

 يمكف تمخيصو في الجدوؿ التالي:"، 0202لتمكيف المرأة المصرية 
 (22جدوؿ )

 مكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي متطمبات تواقع توافر 
 "0202تمكيف المرأة المصرية "الاستراتيجية الوطنية لفي ضوء 

والع توافر متطلجبد تمكٍن المرأح ثجبمعخ جنوة الوادي فً 

 "2333ضوء "الاستراتٍجٍخ الوطنٍخ لتمكٍن المرأح المصرٌخ 

المتوسظ 

 الوزنً

الانحراف 

 المعٍبري

درجخ 

 التوافر

 الترتٍت

والع توافر متطلجبد التمكٍن السٍبسً وتعسٌس الأدوار المٍبدٌخ 

فً ضوء "الاستراتٍجٍخ الوطنٍخ لتمكٍن المرأح للمرأح 

 "2333المصرٌخ 

 3 متوسطخ 12142 31,2

والع توافر متطلجبد التمكٍن الالتصبدي للمرأح فً ضوء 

 "2333"الاستراتٍجٍخ الوطنٍخ لتمكٍن المرأح المصرٌخ 

 2 متوسطخ ,.333 2232

والع توافر متطلجبد التمكٍن الاجتمبعً والثمبفً للمرأح فً 

 "2333ضوء "الاستراتٍجٍخ الوطنٍخ لتمكٍن المرأح المصرٌخ 

 4 منخفضخ 12333 2255

والع توافر متطلجبد حمبٌخ المرأح فً ضوء "الاستراتٍجٍخ 

 "2333الوطنٍخ لتمكٍن المرأح المصرٌخ 

 1 متوسطخ 12315 2231

 متوسطخ 1235 2232 والع توافر المتطلجبد ككل
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في ضوء الكمية لتوافر متطمبات تمكيف المرأة ( أف الدرجة 22يتضح مف جدوؿ )
" مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس والييئة 0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

(، 2922( بانحراؼ معياري قدره )0940المعاونة جاءت )متوسطة(، إذ بمغ المتوسط الوزني ليا )
(، وبدرجات توافر 0922 –0962لمتطمبات ما بيف )وتراوحت المتوسطات الوزنية لمحاور توافر ا

تراوحت بيف المتوسطة والمنخفضة، وجاءت درجة توافر متطمبات حماية المرأة في المرتبة الأولى 
(، تلاىا درجة توافر متطمبات التمكيف الاقتصادي في المرتبة الثانية 0962بمتوسط وزني قدره )
توافر متطمبات التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار (، ثـ جاءت درجة 0940بمتوسط وزني قدره )

(، ثـ جاءت درجة توافر متطمبات 0942القيادية لممرأة في المرتبة الثالثة بمتوسط وزني قدره )
(، وربما 0922التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة في المرتبة الرابعة والأخيرة بمتوسط وزني قدره )

لعنؼ ضد المرأة بالجامعة التي تقوـ بمعظـ الممارسات يعود ذلؾ إلى وجود وحدة مناىضة ا
"، 0202والإجراءات الخاصة بحماية المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

ولكنيا تحتاج إلى تحقيؽ متطمبات التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة، التمكيف الاقتصادي لممرأة، 
الأدوار القيادية لممرأة؛ وذلؾ في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة والتمكيف السياسي وتعزيز 

 ".  0202المصرية 
 :التساؤؿ الرابع فنتائج الإجابة ع -2

"ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف  :لمبحث الحالي عمى الرابع التساؤؿنص 
النوع، الرتبة الأكاديمية الكمية،  طبيعة)لاختلاؼ متغيرات  ىمتوسطات استجابات أفراد العينة تعز 

 ، وتمت الإجابة عف ىذا التساؤؿ عمى النحو التالي:(؟"لأعضاء ىيئة التدريس
 :طبيعة الكميةبالنسبة لمتغير  -أ

في الكشؼ عف  Independent Samples T-Test تـ استخداـ اختبار "ت" لممجموعات المستقمة
رأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية مكيف الممتطمبات تتوافر  حوؿدلالة الفروؽ 

 (عممية، إنسانية نظرية) طبيعة الكميةترجع لاختلاؼ  "0202الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
 :ويوضحيا الجدوؿ التالي
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 (20) جدوؿ
مكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية متطمبات تتوافر  حوؿدلالة الفروؽ 

 متغير طبيعة الكميةباختلاؼ " 0202لتمكيف المرأة المصرية الوطنية 
طبيعػػػػة  المتطمباتتوافر 

 الكمية
 

 العدد
 

 المتوسط
 الحسابي

الانحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ 
 المعياري

 

  قيمة 
 ت
 

مسػػػػتوى 
 الدلالة

 

الدلالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 الإحصائية

المحور الأوؿ الخاص 
بالتمكيف السياسي وتعزيز 

 الأدوار القيادية لممرأة

دالة  29202 09252 229232 02930 260 إنسانية
 209323 03934 220 عممية إحصائيًا

المحور الثاني الخاص 
 التمكيف الاقتصاديب

غير دالة  29235 29500 49265 02962 260 إنسانية
 229222 00962 220 عممية إحصائيًا

الخاص المحور الثالث 
 بالتمكيف الاجتماعي والثقافي

غير دالة  29224 09422 209025 32933 260 إنسانية
 239500 33925 220 عممية إحصائيًا

حماية المحور الرابع الخاص ب
 المرأة

غير دالة  29232 29323 229403 33965 260 إنسانية
 239220 33923 220 عممية إحصائيًا

غير دالة  29250 29404 04903400 22296042 260 إنسانية المجموع
 34943226 23292256 220 عممية إحصائيًا

 أنو: (20)يتضح مف جدوؿ 
بشكؿ عاـ لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى  -

 لاختلاؼ متغير طبيعة الكمية.
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى لاختلاؼ متغير  -

جميع المحاور باستثناء المحور الأوؿ الخاص بالتمكيف السياسي وتعزيز الأدوار  طبيعة الكمية  في
القيادية لممرأة؛ حيث كاف الفارؽ لصالح أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة مف الكميات العممية، 
شرافية بالجامعة كان ت وربما يعود ذلؾ إلى أف معظـ العناصر النسائية التي شغمت مناصب قيادية وا 

 تنتسب لمكميات العممية.
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 :النوعبالنسبة لمتغير  -ب
في  Independent Samples T-Test تـ استخداـ اختبار "ت" لممجموعات المستقمة

مكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء متطمبات تتوافر  حوؿالكشؼ عف دلالة الفروؽ 
، ورمتغير النوع )ذك ترجع لاختلاؼ التي "0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 :إناث(، ويوضحيا الجدوؿ التالي
 (20جدوؿ )

"الاستراتيجية في ضوء مكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي متطمبات تتوافر دلالة الفروؽ حوؿ 
 النوعباختلاؼ متغير " 0202الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

  المتطمباتتوافر 
 نوعال

 
 العدد
 

 المتوسط
 ابيالحس
 

الانحراؼ 
 المعياري
 

 قيمة ت
 

مستوى 
 الدلالة
 

الدلالة 
 الإحصائية

المحور الأوؿ 
بالتمكيف الخاص 

السياسي وتعزيز 
 الأدوار القيادية لممرأة

غير  دالة  29422 29040 229042 00903 204 ورذك
 229264 00942 244 إناث إحصائيًا

المحور الثاني 
التمكيف الخاص ب

 الاقتصادي

دالة  29220 09264 69222 03933 204 رو ذك
 59245 02903 244 إناث إحصائيًا

المحور الثالث 
بالتمكيف الخاص 

 الاجتماعي والثقافي

دالة  29226 09032 239324 32920 204 ورذك
 209062 32933 244 إناث إحصائيًا

المحور الرابع 
حماية الخاص ب
 المرأة

دالة  29200 09023 229340 35922 204 ورذك
 209263 32906 244 إناث إحصائيًا

دالة  29235 29652 30930402 23294352 204 ورذك المجموع
 06943242 22292062 244 إناث إحصائيًا

 أنو: (20) يتضح مف جدوؿ
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بشكؿ عاـ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى لاختلاؼ  -
 ير النوع لصالح أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة الذكور.متغ
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى لاختلاؼ متغير النوع  -

لصالح أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة الذكور في جميع المحاور عدا المحور الأوؿ الخاص 
زيز الأدوار القيادية لممرأة حيث كانت جميع قيـ مستوى الدلالة أقؿ مف مستوى بالتمكيف السياسي وتع

(، وربما يعود ذلؾ إلى النظرة المتحيزة التي قد تكوف موجودة عند أعضاء ىيئة .,.2معنوية )
التدريس والييئة المعاونة الذكور التي ترى أف ظاىرة زيادة عدد النساء بالجامعة سواء عمى مستوى 

 ت أو أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة ىو في حد ذاتو تمكيف لممرأة.الطالبا
 :الرتبة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريسبالنسبة لمتغير  -ج

 -One Way Analysis of Variance)تـ استخداـ اختبار تحميؿ التبايف الأحادي 

ANOVA)  رأة بجامعة جنوب الوادي مكيف الممتطمبات تتوافر  حوؿفي الكشؼ عف دلالة الفروؽ
ترجع لاختلاؼ متغير الرتبة  "0202في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 ، ويوضحيا الجدوؿ التالي:والييئة المعاونة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس
 (23جدوؿ )

مكيف المرأة تطمبات تمتوافر المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودلالة الفروؽ لدرجة 
تبعًا لمتغير " 0202بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 الرتبة الأكاديمية
ِجّٛع 

ِذبٚس 

 الاعتجبٔخ

اٌشتجخ 

 الأوبد١ّ٠خ

اٌّتٛعظ  اٌؼذد

 اٌذغبثٟ

الأذشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

 ا تجبس ف

ِصذس 

 اٌتجب٠ٓ

دسجبد 

 اٌذش٠خ

ِتٛعظ 

 ّشثؼبداٌ

 ِغتٜٛ اٌذلاٌخ ل١ّخ ف

اٌذسجخ 

اٌى١ٍخ 

 ٌ عتجبٔخ

 46722343 4 ث١ٓ 40202776 27022042 44 ِؼ١ذ

52445 

02000  

 داٌخ إدصب ١بً
ِذسط 

 ِغبػذ

 26262426 2440 دا ً 40267720 24424324 37

  303 ِجّٛع 30246622 25723224 04 ِذسط

أعتبر 

 ِغبػذ

77 24522407 35247500 

 42277042 25222053 57 أعتبر

 ( أنو:23) يتضح مف جدوؿ
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توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى لاختلاؼ   -
(، والجدوؿ 2922، حيث إف قيمة مستوى الدلالة أقؿ مف مستوى معنوية )الرتبة الأكاديميةمتغير 

 التالي يوضح عائديو الفروؽ:
 (22جدوؿ )

نتائج تحميؿ اختبار بينفروني لمفروؽ بيف متوسطات استجابات عينة البحث حوؿ توافر متطمبات 
تبعًا لمتغير الرتبة " 0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية ضوء  تمكيف المرأة في

 الأكاديمية
اٌفشق ث١ٓ  اٌشتجخ الأوبد١ّ٠خ اٌّذٛس

 اٌّتٛعط١ٓ

 الإدصب ١خ اٌذلاٌخ ِغتٜٛ اٌذلاٌخ

 

 

 

اٌذسجخ 

اٌى١ٍخ 

 ٌ عتجبٔخ

ِذسط  ِؼ١ذ

 ِغبػذ

33277265**  داٌخ إدصب ١بً 02002 

**20200265 ِذسط ِؼ١ذ  داٌخ إدصب ١بً 02043 

**32240530 أعتبر ِغبػذ ِؼ١ذ   داٌخ إدصب ١بً 02000 

 داٌخ إدصب ١بً 02020 **26204002 أعتبر ِؼ١ذ

ِذسط 

 ِغبػذ

 غ١ش داٌخ إدصب ١بً 22000 22200400 ِذسط

ِذسط 

 ِغبػذ

 غ١ش داٌخ إدصب ١بً 22000 0206627 أعتبر ِغبػذ

ِذسط 

 ِغبػذ

 غ١ش داٌخ إدصب ١بً 22000 7267203 أعتبر

 غ١ش داٌخ إدصب ١بً 02540 22202273 أعتبر ِغبػذ ِذسط 

 غ١ش داٌخ إدصب ١بً 22000 5222627 أعتبر ِذسط

 ( أنو:22يتضح مف جدوؿ )
فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى لاختلاؼ متغير توجد  -

ما بيف فئة المعيد وبقية الفئات لصالح فئة المعيد، حيث كانت قيـ مستوى الدلالة  الرتبة الأكاديمية
ا (، وربما يعود ذلؾ إلى أف فئة المعيديف ىي الفئة التي تعوؿ عميي.,.2أقؿ مف مستوى معنوية )

معظـ الكميات في تنظيـ وتنفيذ البرامج والأنشطة الخاصة بالمرأة داخؿ الجامعة بشكؿ عاـ، 
 والمستشفيات الجامعية بشكؿ خاص.

 ممخص نتائج الإطار الميداني لمبحث:
 تمخصت نتائج الإطار الميداني لمبحث الحالي في النقاط التالية:
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"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة في ضوء  الدرجة الكمية لتوافر متطمبات تمكيف المرأة -2
" مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بجامعة جنوب الوادي 0202المصرية 

 (.0940جاءت )متوسطة(، إذ بمغ المتوسط الوزني ليا )
 (.0962جاءت درجة توافر متطمبات حماية المرأة في المرتبة الأولى بمتوسط وزني قدره ) -0
 (.0940جاءت درجة توافر متطمبات التمكيف الاقتصادي في المرتبة الثانية بمتوسط وزني قدره ) -0
جاءت درجة توافر متطمبات التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة في المرتبة الثالثة  -3

 (.0942بمتوسط وزني قدره )
ثقافي لممرأة في المرتبة الرابعة والأخيرة جاءت درجة توافر متطمبات التمكيف الاجتماعي وال -2

 (.  0922بمتوسط وزني قدره )
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى لاختلاؼ متغير  -3

طبيعة الكمية في جميع محاور الاستبانة باستثناء المحور الأوؿ الخاص بالتمكيف السياسي وتعزيز 
ادية لممرأة، حيث كاف الفارؽ لصالح أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة مف الكميات الأدوار القي
 العممية.

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى لاختلاؼ متغير  -4
المحور  النوع لصالح أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة الذكور في جميع محاور الاستبانة عدا

الأوؿ الخاص بالتمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة حيث كانت جميع قيـ مستوى الدلالة 
 (..,.2أقؿ مف مستوى معنوية )

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة تعزى لاختلاؼ متغير  -5
فئات لصالح فئة المعيد، حيث كانت قيـ مستوى الدلالة ما بيف فئة المعيد وبقية ال الرتبة الأكاديمية

 (..,.2أقؿ مف مستوى معنوية )
  التصور المقترح، والدراسات المستقبمية المقترحة.: ثالثالمحور ال

 تناوؿ البحث في ىذا المحور: 
كيف أولًا: التصور المقترح لتمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتم

 ".2232المرأة المصرية 
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تقديـ تصور مقترح لتحقيؽ متطمبات يمكف  ،مف نتائجفي ضوء ما أسفر عنو البحث الحالي 
"، 0202تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

اؼ مف خلاؿ مجموعة يقوـ ىذا التصور عمى مجموعة مف الأسس ويسعى إلى تحقيؽ بعض الأىد
 :، وذلؾ عمى النحو التاليمف الإجراءات التي تحدد ملامحو

 )أ( مفيوـ التصور المقترح: 
في ظؿ سعي الجامعات المتقدمة بحرص شديد وخطى منتظمة نحو تمكيف المرأة، أصبح 

لمرأة مف الضروري تحقيؽ متطمبات تمكيف المرأة بالجامعة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف ا
 لتحقيؽ متطمبات ىذا التمكيف.تقديـ تصور مقترح "، وذلؾ عف طريؽ 0202المصرية 

: أنموذج مستقبمي لتمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي، نابع مف ويقصد بالتصور المقترح أنو
الاطلاع عمى الدراسات والأدبيات التربوية، وتحميؿ محاور "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة 

"، ومبني عمى نتائج البحث الحالي، وذلؾ لبناء إطار إجرائي لتمكيف المرأة بجامعة 0202صرية الم
 ".0202جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 )ب( أىمية التصور المقترح: 
 :تاليأىمية التصور المقترح في ال تتمثم

مكيف المرأة بالجامعات في تتحقيؽ متطمبات يساعد في أداة مساعدة في تكويف إطار منيجي  -2
 ".0202ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

التشريعات في مصر عمى البحث عف الجامعي التعميـ منظومة وليف عف ؤ لازمة لحث المس ةأدا -0
تبنييا والاعتماد عمييا في يمكف و والقوانيف والاستراتيجيات القومية والوطنية المختمفة التي تدعـ المرأة 

 دعـ المرأة وتمكينيا.
تمكيف المرأة؛ وذلؾ عف طريؽ تبني استراتيجيات داعمة تتضمف أداة فعالة في توضيح أىمية  -0

 تدخلات إجرائية تساعد منظمات المجتمع كافة والجامعات خاصة في تحقيؽ متطمبات التمكيف.

الجامعة للاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة تبني ترتبة عمى بالنتائج المالاعتماد عميو في التنبؤ  -3
 ." في تحقيؽ متطمبات تمكيف المرأة0202المصرية 
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 )ج( فمسفة التصور المقترح ومنطمقاتو:
أصبح الاىتماـ بقضية تمكيف المرأة عنصر تميز لمنظمات الدولة بصفة عامة والجامعات 

المشاركة في تحقيؽ التنمية المستدامة؛ لذا تسعى خاصة، ويمكف عف طريؽ تحقيؽ ذلؾ التمكيف 
الجامعات إلى تفعيؿ الاستراتيجيات الوطنية والقومية الداعمة لتمكيف المرأة؛ الأمر الذي يستمزـ 
تحديد متطمبات تمكيف المرأة سواء المتطمبات الخاصة بػ: التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية 

التمكيف الاجتماعي والثقافي، حماية المرأة؛ وذلؾ في ضوء "الاستراتيجية  لممرأة، التمكيف الاقتصادي،
 ".0202الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 :تحددت في ؽ التصور المقترح مف عدة منطمقاتانطمستنادًا إلى ما سبؽ ا
ات تمكيف المرأة في ظؿ دعـ القيادة السياسية العميا لمدولة، وفي ظؿ التشريعتعاظـ أىمية  -2

 والقوانيف والاستراتيجيات الوطنية والقومية الداعمة لممرأة.
الجامعة كبيئة عمؿ يقع عمى عاتقيا دور كبير في تمكيف المرأة، الأمر الذي يتطمب مف  -0

الجامعة الوعي بالاستراتيجيات الوطنية والقومية الداعمة لتمكيف المرأة، لتحدد مكانيا مف بيف 
 مدى مساىمتيا في دعـ ىذه الاستراتيجيات وتحقيؽ متطمبات التمكيف.قطاعات الدولة المختمفة و 

"، والتي 0202إصدار المجمس القومي لممرأة "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية  -0 
تتمكف مف خلاليا الجامعات مف إجراء التقييـ الذاتي بشكؿ عممي وعممي محدد، وتتضمف جميع 

 جرائية الخاصة بتمكيف المرأة.التدخلات والممارسات الإ
 تحقيؽ متطمبات تمكيف المرأة فيفمسفة التصور المقترح الذي يسعى إلى  تمف ىذه المنطمقات تحدد

 ."0202"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية ضوء 
 )د( أسس التصور المقترح: 

 مف أىميا: سسالتصور المقترح عمى عديد مف الأارتكز 
"، والتي أصدرىا المجمس القومي لممرأة 0202ستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية تعد "الا -2

 المرشد الرئيس لجامعة جنوب الوادي لتحقيؽ متطمبات تمكيف المرأة.
 الدراسات السابقة ذات العلاقة بتمكيف المرأة. -0
 الإطار النظري لمبحث الحالي. -0
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 الي. نتائج الإطار الميداني لمبحث الح -3
 )ىػ( أىداؼ التصور المقترح: 
 تحددتكز عمييا، ارتنطمؽ منيا التصور المقترح، والأسس التي افي ضوء الفمسفة التي 

 :التصور المقترح في الأىداؼ التالية أىداؼ
" والتي 0202تحميؿ المحاور التي تضمنتيا "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية  -2

 ومي لممرأة، والتحديد في ضوئيا لػػػ:أصدرىا المجمس الق
 متطمبات التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة. -أ
 .متطمبات التمكيف الاقتصادي لممرأة -ب
 متطمبات التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة. -ج
 متطمبات حماية المرأة. -د
ة، وتحديد متطمبات تمكيف المرأة تحميؿ الإطار النظري لمبحث، والدراسات السابقة ذات الصم -0

الخاصة بػ: التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة، التمكيف الاقتصادي، التمكيف الاجتماعي 
  .والثقافي، حماية المرأة في ضوئيا
 )و( إجراءات التصور المقترح: 

طريقيا ف عف لتحقيؽ أىداؼ التصور المقترح يتطمب ذلؾ مجموعة مف الإجراءات التي يمك
تحقيؽ متطمبات تمكيف المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة 

 : التالي، وتتمثؿ ىذه الإجراءات في "0202المصرية 
)أولًا(: إجراءات تحقيؽ متطمبات التمكيف السياسي وتعزيز الأدوار القيادية لممرأة بجامعة جنوب 

 ".2232ستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية الوادي في ضوء "الا
مراجعة القوانيف التي تحكـ اختيار الوظائؼ القيادية بالجامعة وتضمينيا مبدأ تمكيف المرأة في  -2

 تولي المناصب القيادية دوف تمييز.
لقوانيف صياغة معايير معتمدة ومعمنة لاختيار الوظائؼ القيادية بالجامعة التي لـ تنص عمييا ا -0

)مديري الوحدات والمراكز عمى سبيؿ المثاؿ(، بصورة تتجنب التمييز ضد المرأة وتضع الأولوية 
  لمكفاءة.
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 .برامج التدوير الوظيفي لممناصب لبناء قدرات المرأة القياديةالجامعة ل يتبن -0
نيا مبدأ تمكيف الجامعة وتضمياختيار المناصب القيادية والإشرافية بمراجعة قواعد تشكيؿ لجاف  -3

 المرأة.
 ليا.التدريبية الخاصة بتأىيؿ القيادات  ملائمة توقيتات البرامجاستقصاء رضا المرأة حوؿ مدى  -2
 التوعية بوحدة تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة المستحدثة والخدمات التي تقدميا. -3
 المؤسسية بالجامعة.إدراج وحدة تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة المستحدثة ضمف ىيكؿ الحوكمة  -4
 تحديد احتياجات المرأة في مجاؿ تنمية الميارات القيادية. -5
إعداد الخطط التنفيذية لتنمية قدرات المرأة القيادية في ضوء الاحتياجات الفعمية التي تـ  -6

 تحديدىا.
 .ذ البرامج التدريبية لتنمية القدرات القيادية لممرأةيتنف -22
 دريب عمى المرأة واتخاذ الإجراءات التصحيحية.قياس مردود أثر الت -22
استقصاء رضا المرأة حوؿ محتوى البرامج التدريبية لتنمية قدراتيا القيادية واتخاذ الإجراءات  -20

 التصحيحية.
 تحفيز مشاركة المرأة في البرامج التدريبية لبناء قدراتيا القيادية. -20
 الجامعة.النماذج القيادية الناجحة لممرأة ب لدعـتقديـ الحوافز المادية والمعنوية  -23
 إعداد دليؿ لمنماذج القيادية الناجحة لممرأة بالجامعة. -22
إتاحة فرص مشاركة النماذج القيادية الناجحة لممرأة كمدربات وناقلات لمخبرة في مراكز  -23

 الجامعة وبرامجيا التدريبية.
 .ة في صنع القرارالمصادر والمعمومات المساندة لممرأإتاحة  -24
 -جمعية الإسكاف -لصندوؽ العلاجيمراجعة قواعد تشكيؿ المجاف الانتخابية الخاصة بػػ: ا -25

 ، وتضمينيا مبدأ تمكيف المرأة.مجالس إدارة النوادي
نشر الآراء المستنيرة وتصحيح التفسيرات لمع رجاؿ الديف  عقد الندوات والمحاضرات بالتعاوف -26

 .ة بشغؿ المرأة لممناصب القياديةالمغموطة المتعمق
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إجراءات فاعمة لضماف مشاركة المرأة في جميع المراحؿ الخاصة بإعداد الخطط  اعتماد -02
 بالجامعة. الاستراتيجية

وتضمينيا مبدأ  المجالس الحاكمة والمجاف المنبثقة عنيامراجعة القوانيف التي تحكـ تشكيؿ  -02
 تمكيف المرأة.

تحقيؽ متطمبات التمكيف الاقتصادي لممرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء )ثانيًا(: إجراءات 
 ".2232"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 إنشاء حضانة لرعاية الأطفاؿ في بيئة الجامعة.  -2
 تنفيذ الجامعة لبرامج التنظيـ المالي لميزانية الأسرة بيف الادخار والإنفاؽ. -0
 ج متخصصة في مجاؿ ريادة المرأة للأعماؿ في المرحمة الجامعية الأولى.استحداث برام -0
 استحداث برامج دراسات عميا لممرأة في مجاؿ ريادة الأعماؿ. -3
 استحداث مقررات لتنمية الميارات الابتكارية والريادية لممرأة. -2
ذ لمخدمات المالية عمى نحو تبني الجامعة لاستراتيجية الشموؿ المالي لممرأة التي تتيح ليا النفا -3

 مسؤوؿ ومستداـ، والتوعية بيا.
تبني الجامعة سياسات العمؿ المرنة وعف بعد لتيسير الجمع بيف واجبات المرأة الأسرية  -4

 ومتطمبات العمؿ.
إعداد أدلة تعريفية لتوعية المرأة بالقوانيف التي تحمييا وتضمف حقوقيا المالية، ونشرىا عمى  -5

 كتروني لمجامعة.الموقع الإل
 استحداث وحدة بكؿ كمية لتقديـ خدمات الإرشاد الميني والوظيفي لممرأة. -6
 الترويج لأنشطة وحدات الإرشاد الميني والوظيفي بالجامعة الخاصة بالمرأة. -22
 استحداث مركز لريادة الأعماؿ بالجامعة لدعـ الأفكار الابتكارية والريادية لممرأة. -22
 حدة بكؿ كمية لدعـ الأفكار الابتكارية والريادية لممرأة.استحداث و  -20
 الترويج لأنشطة مراكز ووحدات ريادة الأعماؿ الخاصة بالمرأة. -20
 إنشاء صندوؽ لتمويؿ ودعـ المشروعات الابتكارية والريادية لممرأة بالجامعة. -23
 تحديد الجامعة لاحتياجات المرأة في مجاؿ ريادة الأعماؿ. -22
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عداد الخطط التنفيذية بالجامعة لتنمية قدرات المرأة في مجاؿ ريادة الأعماؿ في ضوء إ -23
 الاحتياجات الفعمية التي تـ تحديدىا.

 لبناء قدرات المرأة في مجاؿ ريادة الأعماؿ بالجامعة.ذ البرامج التدريبية يتنف -24
 ية.قياس مردود أثر التدريب عمى المرأة واتخاذ الإجراءات التصحيح -25
 تحفيز مشاركة المرأة في البرامج التدريبية لبناء قدراتيا في مجاؿ ريادة الأعماؿ بالجامعة. -26
استقصاء رضا المرأة حوؿ محتوى البرامج التدريبية لبناء قدراتيا في مجاؿ ريادة الأعماؿ،  -02

 واتخاذ الإجراءات التصحيحية.
 ة، ونشرىا عمى موقع الجامعة الإلكتروني.إعداد أدلة بالخدمات المالية المتاحة لممرأ -02
تحديد الجامعة لاحتياجات المرأة في مجاؿ التكنولوجيا الذي يفتح ليا مجاؿ النفاذ إلى سوؽ  -00

 العمؿ.
إعداد الخطط التنفيذية لتنمية قدرات المرأة التكنولوجية بالجامعة في ضوء الاحتياجات الفعمية  -00

 التي تـ تحديدىا.
لبناء قدرات المرأة التكنولوجية بالجامعة التي تفتح ليا مجاؿ النفاذ إلى لبرامج التدريبية ذ ايتنف -03

 سوؽ العمؿ.
 قياس مردود أثر التدريب عمى المرأة واتخاذ الإجراءات التصحيحية. -02
 تحفيز الجامعة لمشاركة المرأة في البرامج التدريبية لبناء قدراتيا التكنولوجية. -03
رضا المرأة حوؿ محتوى البرامج التدريبية لبناء قدراتيا التكنولوجية بالجامعة، واتخاذ  استقصاء -04

 الإجراءات التصحيحية.
)ثالثاً(: إجراءات تحقيؽ متطمبات التمكيف الاجتماعي والثقافي لممرأة بجامعة جنوب الوادي في 

 ".2232ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
 لجامعة تقنيات الشموؿ الرقمي لممرأة.تبني ا -2
 تحديد الاحتياجات التدريبية والتأىيمية لممرأة ذات الإعاقة بالجامعة. -0
تنفيذ البرامج التدريبية والتأىيمية لبناء قدرات المرأة ذات الإعاقة بالجامعة في ضوء احتياجاتيا  -0

 الفعمية.
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 ذات الإعاقة بالجامعة. إتاحة خدمات الإرشاد الميني والوظيفي لممرأة -3
 دعـ قدرات المرأة ذات الإعاقة بالجامعة في مجاؿ ريادة الأعماؿ. -2
 تحفيز المتفوقات رياضيًا وفنيًا بالجامعة. -3
 تخصيص مساحات بينية لممارسة المرأة العاممة للأنشطة الرياضية والفنية بالجامعة. -4
ة الرياضية والفنية مف العناصر النسائية إتاحة وتأميف مدربات متخصصات في مجاؿ الأنشط -5

 بالجامعة.
 اعتماد آليات لاكتشاؼ الموىوبات في مجاؿ ممارسة الأنشطة الرياضية والفنية بالجامعة. -6
اعتماد أكواد المباني المناسبة لممرأة ذات الإعاقة ضمف اشتراطات البناء بمنشآت الجامعة  -22

 الحديثة.
 زاـ الجامعة بأكواد المباني المناسبة لممرأة ذات الإعاقة بمنشآتيا.اعتماد آليات لضماف الت -22
 تجييز مساحات مناسبة لممرأة لممارسة الأنشطة الرياضية والفنية بالجامعة. -20
تبني مدونة السموؾ الصادرة عف المجمس القومي لممرأة لمتعامؿ مع المرأة ذات الإعاقة،  -20

 والتوعية بيا داخؿ الجامعة.
 عتماد أكواد المباني المناسبة لممرأة المسنة ضمف اشتراطات البناء بمنشآت الجامعة الحديثة.ا -23
 اعتماد آليات لضماف التزاـ الجامعة بأكواد المباني المناسبة لممرأة المسنة بمنشآتيا. -22
مية تنظيـ الجامعة لحملات تثقيفية، وزيارات ميدانية بالتعاوف مع أقساـ عمـ الاجتماع بك -23

دماجيف  الآداب، والصحة النفسية بكمية التربية لمسجينات، لدعميف، وتشجيعيف، وتيسير تقبميف وا 
 في المجتمع مرة أخرى بعد أدائيف لمعقوبة.

تنظيـ الجامعة بالتعاوف مع كمية الحقوؽ لحملات توعية بحقوؽ الغارمات ومسؤولياتيف  -24
 س.القانونية لتلافي تبعات الاقتراض غير المدرو 

 إتاحة أنشطة خاصة لممرأة المسنة وذات الإعاقة بالجامعة. -25
اعتماد إجراءات فاعمة لتيسير دخوؿ المرأة المسنة وذات الإعاقة لأماكف العروض الفنية  -26

 مكتبات(.   -متاحؼ -بالجامعة )مسارح
 إشراؾ المرأة في مبادرات التحوؿ الرقمي بالجامعة. -02
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 حوؿ مبادرات التحوؿ الرقمي بالجامعة، واتخاذ الإجراءات التصحيحية.استقصاء رضا المرأة  -02
 إنشاء وحدة بالمستشفيات الجامعية لخدمات الصحة الإنجابية لممرأة. -00
تخصيص يوـ كامؿ مف كؿ أسبوع بالمستشفيات الجامعية لتقديـ خدمات الصحة الإنجابية  -00

 لممرأة.
 المرأة بالجامعة لمحصوؿ عمى جوائز الدولة المختمفة.اعتماد إجراءات فاعمة لضماف ترشح  -03
 تنفيذ المبادرات وحملات التوعية بالجامعة التي تستيدؼ تنظيـ الأسرة. -02
 إنشاء وحدة بالمستشفيات الجامعية لتقديـ الخدمات الصحية لممرأة المسنة. -03
مات الصحية لممرأة تخصيص يوـ كامؿ مف كؿ أسبوع بالمستشفيات الجامعية لتقديـ الخد -04

 المسنة.
 عقد المسابقات الفنية والفكرية والإبداعية، وتعزيز مشاركة المرأة بالجامعة فييا. -05
 إنشاء وحدة بالمستشفيات الجامعية لتقديـ الخدمات الصحية والنفسية لممرأة ذات الإعاقة. -06
خدمات الصحية والنفسية تخصيص يوـ كامؿ مف كؿ أسبوع بالمستشفيات الجامعية لتقديـ ال -02

 لممرأة ذات الإعاقة.
)رابعًا(: إجراءات تحقيؽ متطمبات حماية المرأة بجامعة جنوب الوادي في ضوء "الاستراتيجية 

 ".2232الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 
استحداث وتفعيؿ إدارة للأمف مف العناصر النسائية بالجامعة، لرصد ومنع حالات التحرش بيا  -2

 أماكف التجمعات ووسائؿ التنقؿ.خاصة 
اعتماد الجامعة لآليات فاعمة لدمج احتياجات المرأة ضمف خطط عمؿ وحدات إدارة الأزمات  -0

 والكوارث بيا.
وضع سيناريوىات بديمة لدعـ المرأة بالجامعة في ظؿ الأزمات والكوارث والأوبئة ومواجية  -0

 التغيرات المناخية.
الآمنة" بالمستشفيات الجامعية لتقديـ الدعـ النفسي والطبي لمحالات  استحداث "وحدات المرأة -3

 التي تتعرض لمعنؼ.
 تنظيـ حملات توعوية بالجامعة رافضة لكافة أشكاؿ العنؼ ضد المرأة. -2
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 تيسير سبؿ التنقؿ الآمف لممرأة داخؿ الجامعة. -3
 تخصيص وسائؿ نقؿ خاصة بالمرأة داخؿ الجامعة. -4
 معة الفاعمة في تنفيذ برنامجي تكافؿ وكرامة ومد مظمتيما لممرأة الأكثر احتياجًا.مشاركة الجا -5
مراجعة منظومة الدعـ التي تقدميا الجامعة لمطالبات غير المقتدرات بصورة تكفؿ توجيو الدعـ  -6

 المناسب لغير المقتدرات منيف.
ية بأضرار الختاف كعادة سيئة تنظيـ حملات بالتعاوف مع كمية الطب والحقوؽ بالجامعة لمتوع -22

 ليس ليا أي مرجعية دينية.
 تنظيـ حملات توعية بالجامعة ضد التحرش بكافة أشكالو والقوانيف الرادعة لو. -22
تنظيـ حملات بالتعاوف مع رجاؿ الديف وكميتي الطب والحقوؽ بالجامعة لمتوعية بمخاطر  -20

 الزواج المبكر وتبعات غير الرسمي منو.
يـ حملات بالتعاوف مع كمية الحقوؽ بالجامعة لمتوعية بقوانيف الأحواؿ الشخصية التي تنظ -20

 تعزز حصوؿ المرأة عمى حقوقيا كاممة.
تخصيص يوـ لممرأة ضمف فعاليات الأسبوع البيئي بالجامعة لتوعية المرأة بالتغيرات المناخية  -23

 وكيفية مواجيتيا.
مية الحقوؽ ورجاؿ الديف بالجامعة تستيدؼ تغيير العادات تنظيـ حملات توعية بالتعاوف مع ك -22

 السيئة التي تشجع عمى حجب الميراث عف المرأة خاصة بصعيد مصر.
استحداث مقررات ببرامج الجامعة التعميمية تتضمف موضوعات تنشر ثقافة تقبؿ الآخر واحتراـ  -23

 المرأة كشريؾ في المجتمع.
ذي يدرس لطلاب الفرقة الأولى بالجامعة موضوعات تعزز تضميف مقرر قضايا مجتمعية ال -24

 ثقافة تقبؿ الآخر واحتراـ المرأة كشريؾ في المجتمع.
استحداث تطبيؽ إلكتروني لتمقي شكاوى المرأة التي تتعرض لمعنؼ بكافة أشكالو داخؿ  -25

 الجامعة.
داخؿ الجامعة تضمف عدـ اعتماد آليات لتمقي شكاوى المرأة التي تتعرض لمعنؼ بكافة أشكالو  -26

 معرفة صاحبة الشكوى، ولضماف الخصوصية.
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 ".0202تنظيـ حملات توعية داخؿ الجامعة بػ"الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية  -02
"الاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنؼ ضد المرأة تنظيـ حملات توعية داخؿ الجامعة بػ -02

0222- 0202". 
 -0222"الاستراتيجية القومية لمكافحة الزواج المبكرت توعية داخؿ الجامعة بػتنظيـ حملا -00

0202" 
 -0223"الاستراتيجية القومية لمناىضة ختاف الإناث تنظيـ حملات توعية داخؿ الجامعة بػ -00

0202". 
 معوقات تنفيذ التصور المقترح  -)ز(

التي قد تؤثر عمى أدائيا في مف المتوقع أف تواجو جامعة جنوب الوادي بعض المعوقات 
"، 0202تحقيؽ متطمبات تمكيف المرأة في ضوء "الاستراتيجية الوطنية لتمكيف المرأة المصرية 

 ويمكف إجماؿ ىذه المعوقات في التالي:
 القيادة الجامعية غير الواعية بقضايا النوع الاجتماعي وتمكيف المرأة. -2
 الجامعة التي تدعـ تمكيف المرأة.نقص التمويؿ اللازـ لتنفيذ برامج ومشروعات  -0
 حداثة العمؿ عمى قضايا النوع الاجتماعي وتمكيف المرأة بالجامعة. -0
ضعؼ الخبرات في التصميـ والإعداد والتخطيط والتنفيذ والمتابعة والتقييـ لخطط العمؿ  -3

 المستجيبة لمنوع الاجتماعي بالجامعة.
 حسبؿ التغمب عمى معوقات تنفيذ التصور المقتر  -)ح(

 يمكف التغمب عمى معوقات تنفيذ التصور المقترح مف خلاؿ الإجراءات التالية:
لضماف التزاميا بترجمة الإرادة السياسية العميا  -عمى كافة المستويات -دعـ القيادة الجامعية -2

 لتمكيف المرأة إلى واقع ممموس بالجامعة.
 التي تدعـ تمكيف المرأة. البحث عف مصادر تمويؿ كافية لتنفيذ برامج ومشروعات الجامعة -0
عقد بروتوكولات التعاوف مع المجتمع المدني لدعـ تنفيذ خطط وبرامج ومشروعات الجامعة التي  -0

 تتعمؽ بتمكيف المرأة.
 نشر ثقافة تمكيف المرأة والتخطيط المستجيب لمنوع الاجتماعي بالجامعة. -3
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 ماعي في مختمؼ قطاعاتيا.تبني الجامعة لنيج التخطيط والموازنات المستجيبة لمنوع الاجت -2
اعتماد آليات محددة لمتنسيؽ والمتابعة والتقييـ لخطط الجامعة التنفيذية المستجيبة لمنوع لموقوؼ  -3

 عمى مستويات الإنجاز وتحديد أثر النتائج المحققة ومف ثـ اتخاذ قرارات تقويـ المسار.
ىيـ الخاصة بو وأبعاده إنشاء صفحة عمى موقع الجامعة الرسمي خاص بتمكيف المرأة والمفا -4

 والتشريعات والقوانيف والاستراتيجيات الوطنية الداعمة لو. 
 المساندة الإعلامية لتعزيز جيود الجامعة في مجاؿ تمكيف المرأة. -5
 تعزيز التعاوف بيف الجامعات المصرية مف خلاؿ تبادؿ الخبرات في مجاؿ تمكيف المرأة. -6
 وؿ الأجنبية والعربية في مجاؿ تمكيف المرأة.الاستفادة مف خبرات جامعات بعض الد -22
الاستفادة مف التجارب الريادية لتطبيؽ النيج الابتكاري لتخطيط البيئة الجامعية وجعميا بيئة  -22

 آمنة لممرأة.
 إدماج ممارسات تمكيف المرأة ضمف ممارسات الجامعة المتميزة. -20

 ثانيًا: الدراسات المستقبمية المقترحة
 لمرأة بالجامعات المصرية مدخؿ لتحقيؽ التنمية المستدامة.تمكيف ا -2
 متطمبات تمكيف المرأة بالجامعات المصرية في ضوء خبرات بعض الدوؿ. -0
 أثر تمكيف المرأة بالجامعات المصرية عمى مستوى جودة التعميـ الجامعي. -0
 تمكيف المرأة بالجامعات المصرية في ضوء التشريعات والقوانيف. -3
 تمكيف المرأة بالجامعات المصرية في ضوء الاستراتيجيات القومية والوطنية الداعمة. -2
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 قائمة المراجع
 أولًا: المراجع العربية

(. "أبعػاد تمكػيف المػرأة السػعودية: دراسػة 0224ابف شميوب، ىيفػاء بنػت عبػد الػرحمف بػف صػالح ) -
أعضػػػاء ىيئػػػة  مسػػػحية مػػػف وجيػػػة نظػػػر عينػػػة مػػػف أعضػػػاء مجمػػػس الشػػػورى وعينػػػة مػػػف

الجامعػػػات السػػػعودية"، المجمػػػة العربيػػػة لمدراسػػػات الأمنيػػػة والتػػػدريب، جامعػػػة  -التػػػدريس
 . 06 -0(، ص ص 42(، ع)00نايؼ العربية لمعوـ الأمنية، السعودية، مج )

(. "دور مؤسسػػػات التربيػػػة فػػػي تمكػػػيف المػػػرأة المصػػػرية: رؤيػػػة 0224أبػػػو راضػػػي، سػػػحر محمػػػد ) -
(، ص 222(، ع)05التربيػػة، كميػػة التربيػػة، جامعػػة بنيػػا، مػػج )استشػػرافية"، مجمػػة كميػػة 

  253 -220ص 
 -(. "دور المجتمع المدني في التمكيف السياسي لممرأة السػعودية0222أبو رية، ميا عزت محمد ) -

(، 203(، ع )30انتخابػػات البمديػػة نموذجًػػا"، مجمػػػة شػػؤوف اجتماعيػػة، الإمػػارات، مػػػج )
224- 233. 

 (. القياس التربوي، القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية. 2663الديف محمد. ) أبو ناىية، صلاح -
(. "الدور المتوقع مف الجامعة في تحقيؽ أىػداؼ الاسػتراتيجية الوطنيػة 0202أحمد، دعاء محمد ) -

(، 42"، المجمة التربوية، كمية التربية، جامعة سوىاج، ع)0202لتمكيف المرأة المصرية 
  2050 -2022ص ص 

(. "تمكػػيف المػػرأة فػػي مؤسسػػات التعمػػيـ العػػالي فػػي 0225آؿ عمػػر، حمػػود؛ العبػػادي، بػػدر صػػالح ) -
المممكػػة العربيػػة السػػعودية: الوقػػع والمػػػأموؿ"، مجمػػة العمػػوـ الإداريػػة والاقتصػػادية، كميػػػة 

 . 30 -30(، ص ص 00(، ع )02الاقتصاد والعموـ الإدارية، جامعة عدف، مج )
(. تقريػػػر متابعػػػة دور الػػػوزارات والجامعػػػات والجيػػػات 0225التخطػػػيط. ) الإدارة العامػػػة لسياسػػػات -

(. 0225" )0202المختمفػػػة فػػػي تنفيػػػذ "الاسػػػتراتيجية الوطنيػػػة لتمكػػػيف المػػػرأة المصػػػرية 
المجمس القومي لممرأة: الإدارة العامة لسياسات التخطيط، جميوريػة مصػر العربيػة، ص 

 .36 -20ص 
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"سياسػػات تمكػػػيف المػػػرأة"، مجمػػة مصػػػر المعاصػػػرة، الجمعيػػػة (. 0222الػػدمرداش، محمػػػود محمػػػد ) -
(، ص 366(، ع )222المصرية للاقتصاد السياسي والإحصاء والتشريع، مصر، مج )

 . 254 -200ص
(. "التمكػػػػيف الإداري لػػػػدى القيػػػػادات النسػػػػائية بجامعػػػػة الممػػػػؾ سػػػػعود 0202الرشػػػػيد، سػػػػارة توفيػػػػؽ ) -

ممة"، مجمػة العمػوـ التربويػة والنفسػية، المؤسسػة وعلاقتو بتطبيؽ مبػادئ إدارة الجػودة الشػا
 .220 -53(، ص ص 00(، ع)3العربية لمعموـ ونشر الأبحاث، فمسطيف، مج )

(. "معوقات التمكػيف الإداري وسػبؿ التغمػب عمييػا 0225الزىراني، عبد الله بف محمد بف عبد الله ) -
التربيػة، جامعػة أسػيوط،  مف وجية نظػر القيػادات الأكاديميػة بجامعػة تبػوؾ"، مجمػة كميػة

 .056 -023(، ص ص 0(، ع )03مج )
 (. رأس الماؿ الاجتماعي، القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.0226السروجي، طمعت مصطفى ) -
 24(. تمكيف المرأة اقتصاديًا، ورقة عمؿ مقدمة إلى مؤتمر بمحافظة جػدة، 0224العطار، نائمة ) -

 يناير.
(. "واقع تمكيف المرأة السعودية فػي مؤسسػات التعمػيـ العػالي"، المجمػة 0223العنزي، بتمة صفوؽ ) -

 . 233 -206(، ص ص 0(، ج )0العممية لكمية التربية النوعية، جامعة المنوفية، ع )
(. مشػػاركة المػػرأة فػػي صػػناعة القػػرار، اجتمػػاع فريػػؽ خبػػراء 0225القنيعيػػر، حسػػناء عبػػد العزيػػز ) -

شاركة المرأة في صػناعة القػرار فػي كوالالمبػور، الفتػرة منظمة المؤتمر الإسلامي حوؿ م
 .0225يناير  00 -02مف 

(. "تقريػر المػرأة المصػرية"، المػؤتمر الثػاني لممجمػس القػومي لممػرأة، 0222المجمس القومي لممرأة ) -
 (، التقرير الأوؿ، القاىرة.0224 -0220المرأة المصرية والخطة القومية )

: الرؤيػػة 0202(، الاسػػتراتيجية الوطنيػػة لتمكػػيف المػػرأة المصػػرية 0224) المجمػػس القػػومي لممػػرأة. -
 6-5ومحاور العمؿ،  مارس، القاىرة، ص ص

(. تقريػػر متابعػػة دور الػػوزارات والجامعػػات والجيػػات المختمفػػة فػػي 0225المجمػػس القػػومي لممػػرأة ) -
عامػػػة لسياسػػػات "، الإدارة ال0202تنفيػػػذ "الاسػػػتراتيجية الوطنيػػػة لتمكػػػيف المػػػرأة المصػػػرية 

 التخطيط، جميورية مصر العربية.
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(. جميوريػة 0202(. جيود جميورية مصر العربية لتمكيف المػرأة )0202المجمس القومي لممرأة ) -
 مصر العربية.

(. تػػػػػولي المػػػػػرأة المناصػػػػػب القياديػػػػػة وعلاقتيػػػػػا بػػػػػأداء العػػػػػامميف، رسػػػػػالة 0223تويتيػػػػػت، نسػػػػػريف ) -
 ماجستير، جامعة الجزائر.

دراسػػة اجتماعيػػة  -(. تمكػػيف المػػرأة ودورىػػا فػػي عمميػػة التنميػػة0223، نشػػوى توفيػػؽ أحمػػد )ثابػػت -
 بمدينة القاىرة، رسالة ماجستير، كمية الآداب، جامعة عيف شمس، القاىرة. 

(. منػاىج البحػث فػي التربيػة وعمػـ الػنفس، 2663جابر، جابر عبػد الحميػد؛ كػاظـ، أحمػد خيػري. ) -
 ربية.القاىرة: دار النيضة الع

 –0226/ 0225(: الخطػػػة الاسػػػتراتيجية لجامعػػػة جنػػػوب الػػػوادي 0225جامعػػػة جنػػػوب الػػػوادي ) -
، مركػػػػػز التخطػػػػػيط الاسػػػػػتراتيجي ودراسػػػػػات المسػػػػػتقبؿ بجامعػػػػػة جنػػػػػوب 0200/ 0200

 :الوادي، متاح عمى الموقع
 https://www.svu.edu.eg/ar/wp-content/uploads/2020/02/plan.pdf 

)طمب الترشح(، جائزة مصػر  -(. جائزة تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة0200جامعة جنوب الوادي ) -
، وزارة التخطػػيط والتنميػػة الاقتصػػادية، جميوريػػة 0200لمتميػػز الحكػػومي، الػػدورة الأولػػى 
 مصر العربية، متاح عمى الموقع:

https://equalaward.mped.gov.eg/Coordinator/EntityArchive/Submissions 

، رقػـ 0200/ 5/ 05( بتػاريخ 000(. قػرار مجمػس الجامعػة رقػـ )0200جامعة جنػوب الػوادي. ) -
(، نظػػػػػػػاـ الإدارة الإلكترونيػػػػػػػة لاجتماعػػػػػػػات جامعػػػػػػػة جنػػػػػػػوب الػػػػػػػوادي 333الموضػػػػػػػوع )
 )اجتماع(.

، رقػـ 0200/ 6/ 03( بتػاريخ 003ر مجمػس الجامعػة رقػـ )(. قػرا0200جامعة جنػوب الػوادي. ) -
(، نظػػػػػػػاـ الإدارة الإلكترونيػػػػػػػة لاجتماعػػػػػػػات جامعػػػػػػػة جنػػػػػػػوب الػػػػػػػوادي 434الموضػػػػػػػوع )
 )اجتماع(. 

(. "تمكػػيف المػػرأة فػػي الجميوريػػة العربيػػة 0223خػػوري، عصػػاـ؛ مخػػوؿ، مطػػانيوس؛ ىػػديوة، نػػدى ) -
ية والقانونيػػة، جامعػػة تشػػريف لمدراسػػات السػػورية: الواقػػع والأفػػاؽ" مجمػػة العمػػوـ الاقتصػػاد

 .026 -002(، ص ص 0(،  ع )05والبحوث العممية،  مج )

https://www.svu.edu.eg/ar/wp-content/uploads/2020/02/plan.pdf
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(. منػػاىج البحػػث فػػي التربيػػة وعمػػـ الػػنفس، ترجمػػة: محمػػد نبيػػؿ  2663دالػػيف، ديػػو بولػػد فػػاف. )  -
 ، القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.2نوفؿ، آخريف، ط

ور الجامعػػػػة فػػػػي تفعيػػػػؿ دور المػػػػرأة لتحقيػػػػؽ التنميػػػػة (. "د0200سػػػعد الله، حنػػػػاف يوسػػػػؼ محمػػػػد ) -
"، مجمػػة كميػػة 0202المسػتدامة فػػي ضػػوء الاسػػتراتيجية الوطنيػػة لتمكػػيف المػػرأة المصػػرية 

  422 -340، عدد يوليو، ص ص 2التربية، جامعة بني سويؼ، ج
المػرأة  (. دور مؤسسػات التعمػيـ العػالي فػي تمكػيف0202سعد، حسيف عبػد الله؛ قػنف، ليمػى أحمػد ) -

مػػػف ممارسػػػة دوره فػػػي المجتمػػػع الفمسػػػطيني، ورقػػػة عمميػػػة محكمػػػة مقدمػػػة إلػػػى المػػػؤتمر 
العممي الدولي "المرأة والتعمػيـ العػالي"، مركػز دراسػات المػرأة، الجامعػة الإسػلامية، غػزة، 

 فمسطيف.
(. "دور السياسػػػػات العامػػػػة لمدولػػػػة فػػػػي تمكػػػػيف المػػػػرأة ودعػػػػـ فػػػػرص نموىػػػػا 0226سػػػػقراط، رانيػػػػا ) -

الأكاديميػػػة الأمريكيػػػة لمعمػػػوـ  -قتصػػػادي مػػػف خػػػلاؿ ريػػػادة الأعمػػػاؿ"، مجمػػػة أمارابػػػاؾالا
 . 40 -36(، ص ص 02(، ع)22والتكنولوجيا، الولايات المتحدة الأمريكية، مج )

(. "التمكػػيف الاجتمػػاعي والاقتصػػادي لممػػرأة العاممػػة بالقطػػاع التعميمػػي"، 0202شػػمبي، نمػػر ذكػػي ) -
(، ينػاير 20(، عػدد )2الاجتماعية والعمػوـ الإنسػانية"، مجمػد )مجمة دراسات في الخدمة 

 . 324 -044، ص ص 0202
(. "التمكػػيف الإداري لمقيػػادات الأكاديميػػة النسػػائية فػػي جامعػػة 0225طيفػػور، ىيفػػاء عمػػي محمػػود ) -

حائؿ ومعوقاتو مف وجيػة نظػرىف أنفسػيف"، مجمػة البحػوث التربويػة والتعميميػة، المدرسػة 
(، الجزائػػر، 0(، ع )4تعميميػػة، مػػج ) -تكػػويف -مخبػػر تعمػػيـ -تذة بوزريعػػةالعميػػا للأسػػا
 . 62 -30ص ص 

(: مناىج البحث العممػي، لبنػاف، بيػروت: دار 0225عطواف، أسعد حسيف؛ مطر، يوسؼ خميؿ. ) -
 الكتب العممية.

المػػرأة  (. "دور التعمػيـ الجػػامعي فػي تمكػػيف0202فػراج، عميػػاء عمػر كامػػؿ؛ شػرابي، وداد عبػػدالله ) -
" مػف وجيػة نظػر طالبػات جامعػة الأميػر 0202السعودية فػي ضػوء "اسػتراتيجية التنميػة 
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سػػطاـ بػػف عبػػد العزيػػز"، مجمػػة الدراسػػات الاجتماعيػػة، جامعػػة العمػػوـ والتكنولوجيػػا، مػػج 
  20 -02(، ص ص 2(، ع)03)

يػادات النسػائية"، (. "دور جامعة الممؾ خالد في تنمية الق0202مباركي، مريـ بنت محمد اليادي ) -
(، 20(، ع )3مجمػػة العمػػوـ الاقتصػػادية والقانونيػػة، المركػػز القػػومي لمبحػػوث بغػػزة، مػػج )

  225 -50ص ص 
قطػػػاع تمكػػػيف المػػػرأة،  -سػػػنوات مػػػف الإنجػػػازات(: التنميػػػة البشػػػرية 4(. ) 0200مجمػػس الػػػوزراء. ) -

 مركز المعمومات ودعـ اتخاذ القرار، جميورية مصر العربية.
(. التقريػػػر التقييمػػػي، جػػػائزة مصػػػر لمتميػػػز الحكػػػومي 0200التخطػػػيط والتنميػػػة الاقتصػػػادية )وزارة  -

"تكػػافؤ الفػػرص وتمكػػيف المػػرأة بجامعػػة جنػػوب الػػوادي"، الػػدورة الأولػػى، جميوريػػة مصػػر 
 العربية.

(. دليػػػػؿ خطػػػػة التنميػػػػة المسػػػػتدامة المسػػػػتجيبة لمنػػػػوع 0200وزارة التخطػػػػيط والتنميػػػػة الاقتصػػػػادية ) -
اعي، كممػػػة السػػػيد الأسػػػتاذ الػػػدكتور/ مصػػػطفى مػػػدبولي رئػػػيس مجمػػػس الػػػوزراء، الاجتمػػػ

 جميورية مصر العربية.
(: دليػػػػؿ خطػػػػة التنميػػػػة المسػػػػتدامة المسػػػػتجيبة لمنػػػػوع 0200وزارة التخطػػػػيط والتنميػػػػة الاقتصػػػػادية ) -

 الاجتماعي. جميورية مصر العربية.
(. دليػػؿ جػػائزة تكػػافؤ الفػػرص وتمكػػيف 0200 وزارة التخطػػيط والتنميػػة الاقتصػػادية )الإصػػدار الثػػاني -

 المرأة، جائزة مصر لمتميز الحكومي، جميورية مصر العربية.
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 أستاذ أصوؿ التربية، كمية التربية بقنا، جامعة جنوب الوادي. أ. د/ محمد سيد محمد السيد 2
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 أستاذ أصوؿ التربية، كمية التربية بقنا، جامعة جنوب الوادي. أ. د/ ناجي عبد الوىاب ىلاؿ 4

أستاذ الصحة النفسية ومدير وحدة مناىضة العنؼ ضد المػرأة، كميػة  أ. د/ ىالة خير سناري إسماعيؿ 5
 ، جامعة جنوب الوادي.التربية

 أستاذ بكمية العموـ بقنا وأميف المجمس القومي لممرأة فرع قنا. أ.د/ ىدى السعدي 6

 أستاذ أصوؿ التربية، كمية التربية، جامعة طنطا. أ. د/ ىويدا محمود الأتربي 7

 .جامعة جنوب الواديمنسؽ جائزة تكافؤ الفرص وتمكيف المرأة،  د/ منى محمد شحات 8

 عضو المجمس القومي لممرأة فرع قنا. / ناىد محمد عبده محمدد 9

 ممحوظة: تـ الترتيب وفقًا لمدرجة أولًا ثـ الترتيب الأبجدي.
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